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Forord

Det har med denne bog varet min hensigt at forsoge p& at give en ajour-
(srt samlet fremstilling a{ general(orsamlingen og dens beslutninger. Af
hensyn til vaerkets omfang har jeg begrenset fremstillingen til aktiesel-
skaber, men der er i relevant omfang draget paralleller til andre selskaber

og til foreninger m.v.
Hovedsigtet med bogen er en fastleggelse af de krav, der skal vare op-

fyldt, for at generalforsamlingens beslutninger bliver fejlfri, bide med

hensyn til indhold og tilblivelse. Desuden redegores der for, hvornir en

mangel medfsrer ugyldighed, og hvordan denne fastslls processuelt.

Bogen er skrevet som en licentiatafhandling under Aarhus Universitet.
For den inspirerende og tAlmodige vejledning, jeg har modtaget fra pro-
fessor lorgen Norgaard, bringer jeg min bedste tak.

Bonusbanken har sikret bogens udbredelse til en stsrre laserkreds.
Det vil glade mig, om brugere af bogen vil meddele mig de erfaringer,
der mitte blive indvundet ved bogens anvendelse i praksis, si at dette kan

medfsre forbedringer i en eventuel senere udgave.

Herning, september 1983.

ErikWerlauff .
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I. Indledning

1. Emnevalg

* De fleste aktieretlige fremstillinger beskeftiger sig relativt kortfattet med

reglerne om generalforsamlingens beslutninger og med anfegtelse af

retsstridige beslutninger.
Krenchel og Kobbernagel beskeftiger sig kortfattet med tilblivelsesfor-

skrifterne. Nials vark lra 1934: >Om klanderbara og ogiltiga bolags-

stimmobeslut< giver en samlet fremstilling af anfegtelsesmulighederne,
men ser det som sin hovedopgave at trakke grensen mellem anfegtelig-
hed og nullitet'. I ovrigt stemmer Nials verk ikke lengere pi alle punkter
med den geldende retsopfattelse'.

Reglernes betydning {or den selskabsretlige hverdag afleses ikke af det

antal generalforsamlinger, hvis afgorelser indbringes for domstolene.

Betydningen ligger i den regulerende og praventive effekt for de tusinder
af generalforsamlinger, der afuikles hvert Ar. Ved begyndelsen af 1981

var der i Danmark 79.977 aktieselskaber, hvoraf dog 3.909 var i likvida-
tion eller under konkurs'. Regnes der med 6n ordinar generalforsamling

for hvert >levende aktieselskabu samt nu og da en ekstraordiner general-

forsamling, bliver der unegtelig tale om et anseligt antal generalforsam-

linger hvert ir.
Gomard fremhever', at den skonomiske virksomhed for en vesentlig

del udsves gennem aktieselskaber, at der i hvert fald indtil videre er enig-
hed om det onskelige i, at disse selskaber trives, og at selskabsretten skal

virke som olie og ikke som sand i maskineriet. Reglerne om generalfor-

samlingen skal i denne forbindelse ikke virke som en klods om benet pi
selskabsdeltagere og ledelse, men skal (formelt) sikre, at generalforsam-

1. lfr. Nial s. 5 f.
2. Jfr. bemarkningerne herom i SOU 1971:15 s. 246.

3. Statistisk lrbog 1982, tabel 247, s. 279.
4. | 1.959.353.
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