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PR R AR RE Vb T I

Kjeld Christian Beg (KCB) f. 6.2.1946

Fra 2003 til 2006 ansat som Global Ethics and Compliance officer i De-
loitte, Touche, Tomatshu (DTT) 0g opbyggede og implementerede globalt
clikprogram for samtlige medlemslande i DTT. Fra 1998-2003 reprasente-

rede KCB Deloitte Danmark i de globale bestyrelser for Deloitte Consulting
op DI

KCB er uddannet som cand.merc med revision i speciale i 1970 og blev
slatsauloriseret revisor februar 1973. Gennem arene har KCB bestridt til-
lidshverv i FSR, forst i uddannelsesudvalget (1971-75), senere i bestyrelsen
op responsumudvalget (1978-82), formand for strukturudvalget 2005 og se-

nest som repraesentant i Ethics Working Party i FEE og associeret Etikud-
valget (2005-),

Optaget som partner i Deloitte (1974) og sektionsleder fra 1976 — 1988. Fra
F986-2003 medlem af og ordferende i koncernledelsen j Deloitte. KCB har
pennem drene betjent klienter indenfor sivel den private som den offent-

lige scektor og har skrevet artikler og indleg om ledelse med fokus pa libe-
tale erhverv,

Lars Kiertzner (LK) f. 7.12.1951

LK eruddannet cand.mag. (historie 0g tysk), HD (R), cand.merc.aud., ph.d.
Ok Malsautoriseret revisor med deponeret beskikkelse. Ansat i Seier-Peter-
senog heretter Price Waterhouse fra 1983 til 1992. Derefter lektor i revision

lonst ved tHandelshojskolen i Arhus 1993-2005 og siden ved Aalborg Uni-
versitet 2005-,

LK har vieret medlem af Revisionsteknisk Udvalg siden 2001 og af besty-
elsen og uddannelsesudvalget i Institute of Internal Auditors siden 2005,

K har skrevet en rackke artikler 0g bager om revisions- og regnskabsfaglige
‘mnersamt holdt en rackke foredrag og kurser i forskellige sammenhange.

PROFESSTONSETIK FOR REVISORIER

o tortid il nutid i revisorstandens etiske fordring

I el Petersens Revisionsleeren i Grundrids fra 1943 opstilledes en rakke
oncdvaendige karaktertraek (dyder), som revisor skal besidde.

tovinon skal vaere i besiddelse af dndelig beveegelighed og kombinationsevn?.
iovisor skal kunne leve sig ind i andre mennesker og skal kunne satte sig
mid 1 nve forhold og tilegne sig nye kundskaber.

I'vvisor skal indtage en neutral og objektiv holdning. Revisor sk'al holde fast
ceddet rigtige og samtidig kunne se en sag fra flere sider. Revisor skal der-
tor hesidde realitetssans og have et sundt omdgmme.

I'evisor skal have en sddan personlig selvsteendighed og uforfoerdethed, at revi-
ot 1kke viger tilbage for at heevde sin mening, selv om han/hun medes
wied modstand og trusler.

Opsa i sit private liv skal optraeeden og livsferelse ikke v&r§ sadan, at den
ommer i strid med den holdning, man indtager i sin gerning.

sclv om sprogbrugen er blevet anderledes, er der ingen tvivl om, at. disse
k1av stadig er dyder, som revisor skal besidde for at kunne leve op til den
yrundlaeggende professionsetik, som ogsa er geldende i dag.

Der var allerede dengang nedskrevet en raekke principper for revisors etiske

adtoerd:

I Revisor md ikke, eller kun i meget begroenset omfang, have andet erhverv eller
veere pkonomisk interesseret i erhvervsvirksomhed, der ligger uden for faget.

2. Revisor er forpligtet til at hemmeligholde, hvad der erfares under virksomhe-
den som revisor.

3. Revisor md ikke pdtage sig revisorhverv under sddanne omstceﬁdlgheder, ai
hans/hendes upartiske stilling drages i tvivl som fulge af personlige forhold ti

de ledende personer og andre i den virksombed, der skal revideres.

e - Sy - oy il
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So Revisor nd ikhe o offentlisheden clier sine Micnter fremkalde urigtive fore-
stillinger ome sin uddannelse ollor Avalifikationer.

O Revisor i ikke skaffe siy klicuter ved propaganda, udsendelse daf cirkuleerer,
reklaniering effer skiltning udover sirpel adressebetegnelse.

7 Revisor md ikke ved at rette henvendelse til andre revisorers klienter forsgge at
lilegne sig disse, i scerdeleshed ikke, ndr dette er forbundet med tilbud om at

tdfore revisionen pi billigere betingelser,

8. Revisor md ikke ved nedseettende yeringer om sine fagfoeller 0g deres arbejde
bringe disse og deres arbejde og dermed faget i miskredit.

D ctiske principper omkring integritet, objektivitet, professionel kompe-

tence og forngden omhu, fortrolighed og professionel adfaerd kan genfin-

deside ovennavnte principper.

Det er isar revisors konkurrencemaessige midler, der har undergdet en vae-
sentlig @endring siden da. Konkurrencemyndighederne har kraevet, at ad-
fierdsregler, som kan anses for konkurrencebegraensende, skal ophaves, 0g
den globale udvikling har skabt en ndret opfattelse af, hvad der akkvisi-
tionsmacssigt er etisk rigtigt. Denne udvikling har som reaktion fra myn-
dighedernes side medfert en skaerpelse af lovgivningen for at sikre, at revi-
sorerne uanset de konkurrencemaessige betingelser lever op til deres for-
pligtelse som offentlighedens tillidsrepreaesentanter.

Det skal oplyses, at »Professionsetik for revisorer alene er tenkt som in-
spiration for studerende 0g praktiserende revisorer og ikke tenderer at vaere
e vejledning pa omradet. I den forbindelse henvises til ~Retningslinjer for
revisors etiske adfaerd” (etiske regler) fra december 2006,

Det er udvalgets hab, at publikationen vil medvirke til at seette fokus pj et

altid aktucelt emne 0g dermed skabe baggrund for struktureret dialog med
derespektive interessenter.

Udvalget skal takke de to forfattere for et godt og inspirerende produkt.

Fndvidere er udvalget en stor tak skyldig til FSRs Studie- og Understgttel-
sestond, som har stottet projektet skonomisk.

Kobenliavn, Jebraar 2007
ISRs tikudvalg

Poanon et at tem kapitler.

Fhocae bapdel introduceres laeseren til professionsetik i br.od I'orstupd: Som
“noowame herom priesenteres forst professionsbegrebet i underafsnit ‘()m
toeontimpsklolten mellem, hvad revisorer praesterer, og hvad <)_mvculv—
nenn Fony rn‘l'«'l al dem, om de sammenhangende afgraensn-ingc'r at.cn pro-
Lo oy en professionel serviceydelse, en beskrivelse af rimelige t()rvcn.l—
aieec bl enostatsdaatoriseret revisor samt en fremstilling af fordelf*nc ved at

' n‘ civdel at en profession. Dette falges op med en redeg@rels.e tor d_c ci'n—
tode Liplhipe etiske begreber i underafsnit om de fem globale etlsk.e princ Il?i
v otk opuathiengighed samt trusler og sikkerhe.dsf(.)ranstaltnmgo'r. ‘l..)(:
<1 tale om professionsetikkens byggeklodser, som vil blive anvendt massiv

cdecneniolgende kapitler.

L tem principper - integritet, objektivitet, fortrolighed, protessiorvm'cll I,\’()-n;:

 lenee og professionel adfaerd - skal tjene som et }<ompas, der sl\‘.x ‘ ;?un (

rovimoter ideres udavelse af professionen. Uafhaengighed er en falftlsl'\ clier

optattet mental forudsatning for, at revisor faktisk kan udeve pr()f(‘SSI()Tl'(‘II

coverensstemmelse med de fem principper, herunder i forste rael.\'kc sl |lgl‘
obyektivitet. Ud over at veere professionelle er revisorer selvfolgelig 5(‘)mAaI:¢‘
andhie udsat for fristelser” pa det menneskelige plan, som ufige)r trusler. e

Lan blive Iristede til uetisk og uprofessionel adfaerd af egoenmteressc, Cgv,w
Lontol (det kan veere sveert at indremme tidligere begéaede fejl), adwrl\ltl‘_
rny, lamilaritet, og endelig af truslen om, at der ,kan falde l)r‘f{*m‘k‘ :n(' :
mhmidering. I mange situationer bliver sikkerhedsforanﬂstaltn1'ng('r ¢ I(\,IA .(n.
torudsaetningen for, at revisorer/revisionsfrimaer kan Pat%lge sig I\(m‘.u tlx
opgaver. Nodvendige toranstaltninger er i form af .lovglvm.ng og ro]glt.l u:kl-.
arbejdet af professionen selv i sammenhang med mtoem‘e'toransta 1.111115(‘

t de enkelte firmaer. Under professionens regler indgér }‘,tlS'kO regler for re-
visorer, der er helt centrale i bogens efterfolgende kapitler 3, 4 og 5.

I kapitlets sidste del udvides perspektivet i meget I'()rixk('lligc (ICI]‘-‘T"[.,(”::
cliske teorier og begreber, tordi det altid er sundt at lofte |l()V(‘(F(‘l ic ll, .Ix(lfl

om krydsfeltet mellem faglig clik, torretningsetik og |)('|‘5()||I|g(' :I‘l‘() ('I:Ill.
per Biske regler skal have | kod og blod i torm at, at de skal forstis og tor-

[ INESIRessige s . e, o torm at, at de ma integre
tolkes i forretningsmiessige sammenhange, op



