Forlag




Funktionerret
1. udgave, l. oplag
© 1993 by Jurist- og Pkonomforbundets Forlag
Alle rettigheder forbeholdes.

Mekanisk, fotografisk eller anden gengivelse
eller mangfoldigggrelse af denne bog eller dele heraf
er uden forlagets skriftlige samtykke ikke tilladt
ifplge gweldende dansk lov om ophavsret.

Tryk: Gentofte Tryk
Indbinding: Damm’s Bogbinderi, Randers

Printed in Denmark 1993

ISBN 87-574-5970-3

Forord

Siden for jeg for ca. 15 ar siden blev advokat for Handels- og Kontorfunktio-
narernes Forbund i Danmark har jeg i stigende grad beskaftiget mig med
lunktionerret. De senere ar har jeg haft gleden af at reprasentere en lang
rekke forskellige organisationer, enkeltpersoner og virksomheder i ansattelses-
retlige spgrgsmal.

Selv om jeg i den tid har haft stor glede af H.G. Carlsens fortrinlige »Dansk
I'unktion:erret« og Kaj Petersens (Niels Johan Petersens) glimrende lovkom-
mentar, har der hos mig lejret sig et gnske om at fi mulighed for selv at
scnnemarbejde teori og retspraksis fra Funktionzrlovens gennemfgrelse med
henblik pd at lave en ny samlet fremstilling af funktionzrretten.

Arbejdet hermed, der har stéet pa i nzsten 3 ar, er blevet mere omfattende,
el jeg lforventede, navnlig fordi gnsket om ogsé at daekke de tilgreensende
omrader 1 en sddan fremstilling gjorde opgaven vanskelig. Det har ogsd
understreget for mig, at man ikke skal g i lag med en sddan opgave, med-
nundre man ikke kan lade vere.

Pa denne baggrund har jeg serlig grund til at rette en tak til min hustru,
Susane, og omine barn for den tdlmodighed, de har udvist de mange
weekender og aftenener, jeg har métte arbejde med fremstillingen. Uden den
Solle vg opbakning jeg har féet her, ville opgaven ikke kunne veere Igst.

i sierhig tak vil jeg ogsd rette til advokatsekretaer Anne-Marie Nielsen, der
pesivutreetieligt i som uden for arbejdstiden har stdet mig bi med udarbejdelse
a1 hele fremstllingen, domsreferater m.v.

Men ogsit andre er glade for, at jeg blev ferdig. Jeg skylder mine kompag-
noner en lak for deres statte til gennemferelsen af projektet, og navnlig for de
alavn al praktisk og gkonomisk art, dette har medfort for firmaet.

Advokat Mette @stergdrd og kontorchef Jens Harbo har gennemlzaest manu-
“krptet, og jeg takker for den statte og kritik, jeg har modtaget herfra. Ogsa
entak il cand jur. Per Hector for bemeerkninger til afsnittene om handels-
rependel il faglig sekretier Aage Jacob Jensen, der kritisk har gennemlast
altene om sygdom og dagpengeloven, og Gl fuldmaegtig Ole Andersen for
Eoske kommentarer Gl afsnittene om betalingsstandsning og konkurs.




Forord

Det er mit hab, at »Funktionzrret« i det daglige kan vare et let tilgengeligt
redskab til lgsning af funktionerretlige problemer. Jeg haber, at brugerne vil
meddele mig alle kritiske bemarkninger om fremstillingen med henblik pa, at
en senere udgave kan tage hgjde for fejl og mangler.

Der er taget hensyn til afggrelser offentliggjort frem til 31. december 1992.

Arhus, den 11. december 1992

Lars Svenning Andersen
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