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Forord

Sirlt'rr lirr jeg for ca. 15 ir siden blev advokat tor Handels- og Kontorfunktio-
n:('rcr.ncs Forbund i Danrnark har jcg i stigende grad beskreftiget rnig med
lrrrrl'tionlcrret. De senere ir har jeg hafi glrcden af at reprresentere en lang
r;r'l' l..r' lirrskelligc organisationer, enkeltpersoner og virksorlheder i ans.tttelses-

r, tIir:c spl4rgsmiil.

St'lv our.jcg i den tid hal haft stor -sl&de af H.G. Carlsens fortrinlige >Dansk

I rrrrkliorlurret" o-u Kaj Petersens (Niels Johan Petersens) glimrende lovkonr-
nr('nliu'. har dcr hos mig lejret sig et onske om at tl mulighed lor selv at

r', rurr'rrrarl-rejde teori og retspraksis fra Funktionaerlovens gennemf6relse med

lr,'rrlrlili pil at lave en ny samlet fiemstilling af funktionrerretten.
r\rlrt'itlct hcrnred, der har stiet pii i nresten 3 ir, er blcvet mere omfattende,

, rr,l jt'g lirrvcntede, navnlig fordi Onsket om ogsi at drckke de tilgransende
,rnrrirt['r'icn siidan fremstilling gjorde opgaven vanskelig. Det har ogsfl

un([r\llcgc[ tirr mig, at man ikke skal gri i lag med en s6dan opgave, med-
rrrrrrrlrt' rrran ikko kan ladc vrcre.

l'rr tlt'rrnc hagurund har jeg srcrlig grund til at rette en tak til min hustru,
'irrrrlnr'. og rninc born for den ttilnodighed, de har udvist de mange
\\('( l\('r)(lcr-os alicnencr, jeg har mtitte arbcjde med fremstillingen. Uden den
',trrll(' r)g ophakning jcg har ftet her, ville opgaven ikke kunne vrcre 16st.

I rr s;r'r'li! tak viljeg ogsii r-ette til advokatsekretrcr Anne-Marie Nielsen, der
lrlt srr rrlnuttcligt i som r-rclen fbr arbejdstiden har stflet mig bi med udarbejdelse
.rl lrt'lr' lrcrnstillingcn, clornsrcl-erater m"v.

\lr'rr or:sii lntlrc cr glacle lirr, at jeg blev frrdi-e. Jeg skylder mine kontpag-
n,,n('r ('n tirk lirr'(lorcs st6tte til gcnnemf6relsen af projektet, og navnlig for de

.rl'.:rr rr lrl llnrktisk og Okonol'nisk art, dettc har medf'Ort for firmaet.
,\tlr'oklrl Mctlc (4stcrgiit'cl og kontorchef Jcns Harbo har gennemlrcst manu-

,l'rrl,tr't. ()r.icg, (lkkcl lirl dcn st(rttc og kritik, jcg har modtaget herfia. Ogsfl
, rr trrl' til t'irntl..itrr'. l)cr Hcclrlr lirr bcnricrkningcr til ilfsnittene om handels-
r,'l',( n(l('. til llrglig sckrclicr Algc .lacob.lcnscn, dcl kritisk har gennemlzest
,rl .rrlt('nr'orrr sy[tkrrrr og <llgpcrruclovcrr, ot til l'Lrlclnrit'g(ig Olc Andcrscn lirr
I r rlr'.1't' korttttte rrl:rrcr til :rl'srtittctrc ortt bc:titlirrgsstiuttlsning og konkttrs.



['-rtrord

Det cr mit hAb, at ,Funktionrerret< i det da*qlige kan vrere et let til-enngeligt

rcclskab til lpsning af fgnktionerretlige problerler. Jeg hiber, at brugerne vil

nreddele mig alle kritiske bemrrkninger om fi'emstillingen med henblik pi, at

cn scnere udgave kan tage h6jde for fejl og mangler'

Der er taget hensyn til afgorelser ofl'entliggjort frem til 31. december 1992.

Arhus, den ll. december 1992

Lars Svenning Anclersen
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2. Fejl under arbejdet
a. Slpseri og f'eil

b. Uegnethed
3. Konkurrcncehandlinger

it. Iuopsagt stilling

571

521

523

524
525

526

528
529

531

533

534
535

53-5

s36
538

539

542

543
545

550

550

550
551

s55

-560

562

564
564
565

s66
561

510
570

-570

513

513

514

b. I opsigelsesperioden
4. SpiritLrs

a. Spiritusmisbrug - beruselse

b. Spiritusk6rsel ...
5. Tilcgnclse af penge, varer og andet

a. Srcrligt om behandlingen af penge

b. L,iin i kassen, betroede midler og lignende
c. Misligholdelse vedrprende pengesager i 6vrigt
d. 'l'ilcgnelse af varer
e. Andcn tilegnelse

6. Illoyalitct/upassende optrrden
a. Optrucden/illoyalitetindadtil
b. Optricden/illoyalitet udadtil

1 . Lydighcdsntcgtclsee/arbejdsvtegring
a. Gcncrclt
b. Kollcktiv arbejdsvregring . . .

8. Bortgang/bortvisning?
VI. Arbejdsgiverens erstatningskrav

Arbejdsgiverens grove misligholdelse
Generelt
Funktionrerens passivitet
Opgprelse af funktionrrens erstatningskrav

a. Generelt
b. FUL $ 3, stk. I - minimalerstatning
c. Erstatningskrav herudover

(;.
t.

il.
ill

609

609

610

612
612
613

616

Indholdsfortegnelse

511

580

580

s82
584
584
587

588

590
592
s93
593

596
591

597

599

601

605

621

62l
623

624

624
625
626

621

621

628

632

I t.
t.

il.
ilt

Forhold efter fratrreden
'llenesteattest - FUL $ l7
Sygdom og ferie efter fratraden . . .

Onr ledighed og A-kassesporgsmfll
l. Generelt
2. Om bctaling al'l6rstc lcdighedsdag
3. Sicrligt orn ovcrarbc.iclc

Markcclslbrirrgskrvcn (Ml,-1.) - crhvcrvshemmeligheder
l. Gcncrclt
2. lrrhvcrvshcrrrrncliglrcrlcl og tckrriskc tcgningcr

Mlil. N 
()

l. Orrr lovcrrs 6vr-igc bcstr'rrrrrrt'lscr'

IV



Indholdsfoneg,nelse

V. Konkurrenceklausuler
l. Generelt
2. Om Aftalelovens $ 38

a. Aftalens graenser - $ 38, stk' I

a.1. Geografiskatgrensning
a.2. Tidsmaessigomfang

a.3. For vidtgiende i 6vrigt
b. Ved opsigelse - atlalelovens $ 38, stk' 2

3. Om FUL $ 18

a. Sterlig betroet

b. Mere end I ir
4. Om >kundeklausulen<

5. Om konventionalbod og erstatning

6. Om fogedfbrbud

VI. Sterligt om konkurs

1. Indgivelse af konkursbegeering

2. Anmeldelse af kravet

3. Kravets Pr@velse

a. Forholdet mellem boet og L'G'

b. Provelse af krav i boet '

4. Placeringen i konkursordenen

a. Massekrav - konkurslovens S 93

b. $ 94-krav

c. Privilegerede krav - KL S 95

cl. Nrerstiende - KL S 95, stk' 2''' "'
e. Ikke-Privilegerede krav

f. Henstand med lOn

C. Overdragelse af l6nkrav KL $ 99

5. Konkursregulering - KL $ 6l
6. L.G.'s claekning

VII. Andre kreditorordninger
VIII. Efterlgn - FUL $ t3

lX. Voldgifts- el1er domstolsbehandling

l. Domstolsbehandling af funktionitrsager

a. Generelt

b. Orn fagretlige retssager

2. Behandling i det llgretlige regi

3. Volclgifisklausulcrianslcttclsesalialcr ' " ' '

4. EOF-dircktivcr ol.ll lulslcttclscsrct

633
633
637

631

639

641

642

643
646
646
650

652
654

'651

659

659

663
665

665

661

668

668

669
670
611

681

681

682

684

687

688

689

692
693
693

696
703

70-5

101

Indhoklsfortegnelse

l'roblcmer ved behandlingen af ansrettelsessager
il. Skal der st&vnes for brutto- eller nettokrav?
b. Rentepflstanden

c. Deldomme
tl. Om mandatarforhold

708
708
109
110
lto

I ot l\i,t l('ls('t'

lrtl.lcrlolruttc

I lr t lrlt rlolrrrttc

\ r lrr.;rlsltlligr algorelser

I I rlorrrslolstlolntttc

'lll.ur rlsrtgislt't'

713

115

731

135

135

736


