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l‘orord

Siden januar 2014 har det veeret muligt at stifte et dansk kapitalselskab med
en selskabskapital pa 1 dansk krone. Selv om iveerksetterselskabet definito-
nsk er en variant af anpartsselskabet, afviger retsstillingen for iveerksaet-
(c1selskaberne pa en raekke vaesentlige omréder.

[ndtil nu har der alene vaeret udgivet fa videnskabelige artikler om ivaerk-
welterselskaber, og det har ikke veeret muligt at orientere sig om retsstil-
lmpen for iveerkseetterselskaber i en samlet fremstilling. Et af formélene
med denne fremstilling er at rade bod herpa.

Ivierksaetterselskabets storste styrke er utvivlsomt den fleksibilitet, det
vderst begrensede kapitalkrav yder selskabsdeltagerne, samtidig med at
~clskabsloven er med til at skabe en velkendt ramme om anpartsselskabs-
varianten. Iveerkseetterselskabet er tydeligt inspireret af det tyske Unterneh-
mergesellschaft (haftungsbeschrankt), og er en uundgaelig konsekvens af
den vgede selskabsretlige konkurrence, som siden Centros-afgerelsen har
~at dagsordenen for europwisk selskabsret.

Ivicrksaetterselskabet er seerdeles velegnet som ramme for erhvery, hvor
hehovet for startkapital er lille, men hvor selskabsdeltagerne ensker den
tyghed, som kapitalselskaberne tilbyder sine investorer i form af begraen-
~ot haeftelse, en reguleret selskabsretlig ramme og muligheden for at spare
overskud op i selskabet af midler, der ikke beskattes hos deltagerne person-
hyt. Anvendelsen af iveerksaetterselskabet begraenser sig dog ikke hertil, og
werksetterselskabet kan eksempelvis ogsd anvendes som holdingselskab,
skufleselskab eller som komplementarselskab i et kapitalkommanditsel-
skab.

I'remstillingen er udarbejdet som led i forskningsprojektet »Retlige bar-
nierer tor filialer og kapitalselskaber — en komparativ analyse«, som er stot-
tetal Det Frie Forskningsrad for Samfund og Erhverv.

Der or kun undtagelsesvis medtaget materiale publiceret eller offentliggjort
senere end 15. juni 2015,

sporgsmil, kommentarer eller forslag til eendringer i kommende udgaver
kan sendes til tmljurecbs.dk, og de vil blive modtaget med stor tak.

Odense, juni 2015
Froels Michael Lilju



Bogen er den farste samlede fremstilling om iveerksaetterselskaber, hvor lee-
seren kan orientere sig om retsstillingen for iveerkseetterseiskaber fra vugge
til omregistrering — eller grav.

Siden 1. januar 2014 har det vaeret muligt at vaelge et iveerkseetterselskab
med en selskabskapital pa ned til 1 krone som den selskabsretlige ramme
om langt de fleste former for erhvervsvirksomhed. Selv om iveerkszaettersel-
skabet definitorisk er en variant af anpartsselskabet, afviger retsstillingen for
ivaerksaetterselskaberne pa en reekke veesentlige omrader.

Formalet med bogen er at give praktikere savel som teoretikere en solid
indfaring i de saerlige regler og problemstillinger, der knytter sig til iveerksaet-
terselskaber, samt i mindre grad at give laeseren en indfering i de regler, hvor
retsstillingen er den samme for ivaerkseetterselskaber og andre kapitalselskaber.

Ivaerkseetterselskabets storste styrke er utvivisomt den fleksibilitet, det
yderst begraensede kapitalkrav yder selskabsdeltagerne, samtidig med at
selskabsloven er med til at skabe en velkendt ramme om anpartsselskabsva-
rianten. lveerksaetterselskabet er tydeligt inspireret af det tyske Unternehmer-
gesellschaft (haftungsbeschrankt), og er en uundgaelig konsekvens af den
ogede selskabsretlige konkurrence, som siden Centros-afgerelsen har sat
dagsordenen for europaeisk selskabsret.

Troels Michael Lilja er lektor i seiskabsret ved Juridisk Institut, Copenhagen
Business School. Han har skrevet en reekke — isaer selskabsretlige — artikler
og bager, og modtog i 2011 sammen med sin medforfatter en saerpris ved
Samfundslitteraturs leerebogspris for bogen »Domsanalyse«. Troels har som
suppleant deltaget i moderniseringsudvalget, hvis arbejde forte til selskabs-
loven, og han anvendes nationalt og internationalt som oplaegsholder om
selskabsretlige og insolvensretlige problemkredse.
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