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Forord

Mecd ophavelsen af tidligere geeldende monopoler pd en rakke advokatydelser,
t cks. berigtigelse af ejendomshandler og inkassovirksomhed, og med den fort-
~atte udviskning af greenserne for, hvem der yder juridisk assistance, er det vig-
1t Tor nuvaerende og kommende advokater at orientere sig mod nye arbejds-
omrider. Den riddgivning, advokaten skal yde, er fortsat forankret i juraen, men
~antidig forventes advokaten i stigende grad at radgive om kommercielle og
whonomiske aspekter. Ogsé andre jurister oplever denne udvidelse af arbejdsop-
paverne via ansettelse i industrivirksomheder, investment banker og radgiv-
nmgstirmaer. Brydningen mellem den traditionelle jura og omverdenens
lorventninger kommer ikke mindst til udtryk indenfor rdgivning i forbindelse
med virksomhedsoverdragelser.

Denne bog om Kgb og Salg af Virksomheder er resultatet af tre &rs undervis-
nmy i kursusfaget af samme navn pa Kgbenhavns Universitet, som vi i felles-
“kab har ansvaret for. Ved begyndelsen af vor undervisning konstaterede vi, at
der ikke foreld en samlet dansk fremstilling af de juridiske problemer, som en
viksomhedsoverdragelse medfgrer, hvilket ansporede os til i fgrste omgang at
ndarbejde og udgive fyldige undervisningsnoter, som efterhinden er blevet
«amlet i denne fremstilling.

t1d over vores undervisning i emnet, er virksomhedsoverdragelser en betyde-
liy Jdel af vores respektive daglige virke som advokater for danske og udenland-
ke virksomheder.

Vi har med udgangspunkt i disse teoretiske og praktiske erfaringer sggt at
Lave en fremstilling, som ikke alene kan anvendes af jurister, men tillige kan
viere Lil gavn for virksomhedsledere og de radgivere, som er i bergring med
denne lype transaktioner.

Vores kolleger hos Dania Advokater respektive Kromann Reumert (tidligere
Reumert & Partnere) har ydet veerdifuld hjelp under skrivningen. Eva J. L.
lohannessen har ydet stor edb-meassig bistand, mens Marianne Pedersen,
Christina Gylling og Flemming Lundgren har taget et stort sleb med renskriv-
ning, opstilling og korrekturlasning.

Bogen er m.h.t. lovgivning og praksis i al vasentlighed opdateret pr. 1.
november 1999,

Kgbenhavn, November 1999

Johannus Egholm Hansen Christian Lundgren
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- Kvb og salg af virksomheder beskriver de
praktiske forhold i forbindelse med virksom-

hedsoverdragelser, herunder transaktionens

forberedelse og forleb, aktererne, ovérdra-

gelsesmdder, risikoafdeekning, malvirksom-

hedens ledelses involvering i overdragelsen,
finansieringsforhold, valg af rédgivere'mv. Der-
udover gennemgéas de dokumenter som typisk
udarbejdes i forbindelse med virksomheds-
overdragelser,=ligesbm de relevante skatte-,

ansettelses-, miljo-, bors- og konkurrenceret-

juridisk

n)
G

nyt

forlag

lige forhold samt tvistlesningsmader belyses. I separate afsnit gennemgas

salg af virksomheder ved auktion og salg af insolvente virksomheder.

Endelig indeholder bogen eksempler pd virksomhedsoverdragelses-

aftaler, garantikatalog og fortroligheds-/eksklusivitetsaftaler.

Keob og salg af virksomheder er dels tilteenkt som undervisnings- og

opslagsbog for jurister, revisorer o.a. faggrupper, som beskeftiger sig med

denne type transaktioner, og dels at fungere som et praktisk vaerktej for

ledelsen og andre medarbejdere i virksomheder, som involveres i en

virksomhedsoverdragelser.

Johannus Egholm Hansen er pértner i Dania Advokater, Kebenhavn.
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hvor de i feellesskab forestdr undervisningen i kursusfaget Kob og salg af

virksomheder.
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