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~
Da vi begyndte at skrive denne bog, var vi begge dagligt beskaftiget med
ansettelses- og arbejdsret i vort arbejde som advokater pd det samme
advokatkontor. T forbindelse med dette arbejde savnede vi en samlet
fremstilling af de spergsmal, der opstar i forbindelse med koncipering af
konkurrence- og kundeklausuler og ikke mindst den efterfplgende
héndtering heraf.

Vi har med denne bog ensket at afhjelpe denne mangel, siledes at
bade de personer og virksomheder, der er eller bliver forpligtet henholdsvis
berettiget i henhold til en konkurrence- eller kundeklausul, og de personer
eller organisationer, der virker som radgivere pa omradet, fir en rimelig
mulighed for at danne sig et overblik over dette retsomrédde, der synes at
fa stadigt storre betydning.

Selv om vi koncentrerer os om de aftalte konkurrence- og kundeklau-
suler, har vi fundet det rimeligt at beskrive afgransningen over til den
loyalitetsforpligtelse, der pahviler medarbejderen blot som felge af
ansettelsesforholdets eksistens. Vi har ogsa berert forholdet til
Markedsfaringslovens §§ 1 og 10, men denne bog indeholder pd ingen
méide en udtemmende beskrivelse af disse regler.

Da reguleringen af konkurrence- og kundeklausuler i hej grad finder
sted ved retlige standarder, der er meget elastiske og skenspragede, cr
der i vidt omfang medtaget henvisninger til og korte referater af domme,
idet det efter vor opfattelse kun ved lesning af retspraksis er muligt at
danne sig et fyldestgarende indtryk af retstilstanden. Selv om retstilstanden
ikke er statisk, har vi i mange tilfelde medtaget henvisninger ogsé til
aldre retspraksis dels, fordi dette kan medvirke ti at beskrive en udvikling,
dels, fordi der i visse sammenhange stadig kan legges betydelig vagt pa
aldre praksis.

Dect er vort hab, at bogen kan vare til gavn for praktikere inden for
omridet  jurister sivel som ikke-jurister. Det er vor hensigt at revidere
bogen med passende mellemrum, hvorfor vi vil veere taknemmelige for at
modtage kopi af fremtidige afgorelser inden for omradet.

Vi har ok rovet bovaot cidetabonde maed vort ceduanlioe arberde fyvible et
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har lagt ekstra pres pa vore sekreterer Randi Sidenius og Vibeke Lund. Vi In dh 01 d
takker for den talmodighed, de har udvist ved de mange redigeringer. Vi [
takker ogsa stud. jur. Morten Hojberg og tidligere stud. jur. nu
advokatfuldmaegtig Jeppe Jorgensen for deres store indsats i forbindelse
med indsamling af domspraksis. ‘

For genneml®sning af manuskriptet og efterfolgende kritisk og y
konstruktiv dialog herom takker vi advokat Mariann Norrbom, der har
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“Konkurrence- og kundeklausuler™ er en praktisk handbog for
alle, der har behov for en samlet beskrivelse af, hvad en medarbej-
der i konkurrencemeessig henseende ma og ikke mé i forhold til
arbejdsgiveren. Bogen er koncentreret om aftalte konkurrence- og
kundeklausuler, men indeholder ogsa en beskrivelse af den lovali-
tetspligt, der folger af anseettelsesforholdets eksistens, og de ind-
skreenkninger, som Markedsferingslovens §§ 1 og 10 indebaerer.

Alle faser omkring konkurrence- og kundeklausuler behandles i
bogen:

* aspekterne i de overvejelser, der skal gores, for en klausul aftales
reekkevidden af forskellige klausuler

* formerne for vederleeggelse af klausuler

e mulighederne for tilsidesaettelse af klausuler

* handheevelsen ved erstatning, konventionalbod eller fogedforbud

Forfatterne har lagt vaegt péa en praktisk og forstaelig gennemgang
af reglerne, men har samtidig tillagt det betydning at give et grun-
digt indblik i den righoldige retspraksis.

ADVOKAT MORTEN LANGER er praktiserende advokat med speci-
ale i anseettelses- og arbejdsret. Derudover underviser han i
ansattelses- og arbejdsret pa lederkurser og kurser atholdt af
organisationer.

ADVOKAT MORTEN LAU SMITH har tidligere vaeret praktiserende

advokat og er nu ansat som koncernadvokat i en af landets storste
industrikoncerner.
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