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Forord

Da vi begyndte at skrive denne bog, var vi begge dagligt beskreftiget ied
ansettelses- og arbejdsret i vort arbejde som advokater p6 det samme

advokatkontor. I forbindelse med dette arbejde savnede vi en samlet

fremstilling af de sporgsmAl, der opstir i forbindelse med koncipering af
konkurrence- og kundeklausuler og ikke mindst den efterfolgende
hindtering heraf.

Vi har med denne bog onsket at afhjrelpe denne mangel, siledes at

b6de de personer og virksomhedeq der er ellerbliver forpligtet henholdsvis

berettiget i henhold til en konkurrence- eller kundeklausul, og de personer

eller organisationer, der virker som redgivere pe omradet, fir en rimelig
mulighed for at danne sig et overblik over dette retsomride, der synes at

fA stadigt storre betydning.

Selv om vi koncentrerer os om de aftaltc konkurre nce- og krrndeklau-

suler, har vi fundet det rimeligt at beskrive afgra;nsningen ovcr tiI dcn

loyalitetsforpligtelse, der pflhviler medarbejderen blot sorn l'olgc af
ansettelsesforholdets eksistens. Vi har ogse berort forholdet til
Markedsfsringslovens $$ I og 10, men denne bog indeholder p5 ingen

mide en udtsmmende beskrivelse af disse regler.

Da reguleringen afkonkurrence- og kundeklausuler i hoj grad findcr

sted ved retlige standarder, der er meget elastiske og skonsprregede, cr

der i vidt omfang medtaget henvisninger til og korte referater af domnrc,

idet det efter vor opfattelse kun ved hsning af retspraksis er nruligl al

danne sig et fyldestgorer,de indtryk af retstilstanden. Selv om retstilstantlctt

ikke er statisk, har vi i mange tilfrelde medtaget henvisninger ogsii til

reldre retspraksis dels, fordi dette kan medvirke til at beskrive err udvikling.

dcls, fordi der i visse sammenhrnge stadig kan lagges betydelig vicgt pii

icldre praksis.

[)ct cr vt>rt hflb, at bogen kan vrre til gavn for praktikcrc indcn lirt
ontriiclct .iuristcr siivcl som ikke-jurister. Det er vor hensigt at rcvitlcrc

bogcn nrccl pirsscrrtlc rncllcnrrunr, hvorfor vi vil vicre taknctrttrtcligc lilr lrl
rrrodtugc kopi ll' licrnlitligc algorclscr intlctr titr otrtriiclc(.
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l'itrutrd

lrar lagt ekstra pres pe vore sekretrerer Randi Sidenius og Vibeke Lund. Vi
takker for den tilmodighed, de har udvist ved de mange redigeringer. Vi
takker ogsi stud. jur. Morten Hojberg og tidligere stud. jur. nu
advokatfuldmregtig Jeppe Jorgensen for deres store indsats i forbindelse
rned indsamling af domspraksis.

For gennemlresning af manuskriptet og efterfolgende kritisk og
konstruktiv dialog herom takker vi advokat Mariann Norrbom, der har
vrret staerkt medvirkende til, at denne bog blev en realitet.

Kobenhavn, oktober 1997

Morten Langer Morten Lau Srnith
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"Korrkurrellce- og kr-rndeklausuler" er en praktisk hAndbog for
alle, der har behor, for en samlet beskrivelse af, hvad en rneclarbej-
der i konkurrenceffr€ssig henseende mA og ikke mi i forhold til
arbejdsgiveren. Bogen er koncentreret om aftalte konkurrence- og
kundeklausuler, men indeholder ogsi en beskrivelse af den lovali-
tetspligt, der folger af ansettelsesforholciets eksisterls, og de ind-
skrenkninger, som Markedsfsringslovens SS 1 og 10 indeberer.

Alle faser omkrirrg konkurrence- og kundeklausuler behandles i
bogen:

. aspekterne i de or.ervejelse4 der skal gsre, tsr en klausul aftales

. rekkevidden af forskellige klausuler
r formerne for vederleggelse af klausuler
. mulighederne for tilsidesettelse af klausuler
. hindher.elsen ved erstatning, konventionalbod eller fogedforbud

Forfatterne har lagt vegt pi en praktisk og forstAelig gennemgang
af reglerne, men har samtidig tillagt det betydning at give et grun-
digt indblik i den righoldige retspraksis.

ADVOKAT MoRTEN Lexcrn er praktiserende advokat med speci-
ale i ansettelses- og arbejdsret. Derudover underrriser han i
ansettelses- og arbejdsret p& lederkurser og kurser afholdt af
organisationer.

ADVoKAT MoRTEN Lau Snatrg har tidligere vreret praktiserende
advokat og er nu ansat som koncernadvokat i en af landets stsrste
industrikoncerner.

GnoJunn ililxilJIil[ilruililil


