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Forord

l)crrne bog tilsigter at drkke behovet for et praktisk orienteret opslags-

vrrrk for enhver, der arbejder med funktionerret og ansrttelsesret her-

r r nder advokater, faglige organisationer og arbejdsgiverorganisationer

clle:r virksomheder.

I)en foreliggende udgave tager hBjde for lovrndringer og udviklingen
r re tspraksis siden sjetteudgaven, der udkom i 2013. En del af funktioner-
Iovcns bestemmelser har fortsat deres oprindelse i funktionarloven af
l()3t1, der i 2018 passerer sit 80-irs jubilaum. Siden sjetteudgaven er der

y,,t'rrncmfprt rendringer i regleme om fratrredelsesgodtggrelse i funktioner-
Irvcns $ 2 a, og udviklingen i retspraksis fra EU-Domstolen har medfort,

;rl unvendelsen af l2O-dagesreglen i funktionerlovens $ 5, stk. 2, kan rejse

',pprgsmil om det EU-retlige forbud mod forskelsbehandling som folge af
luuxlicap. Regleme om kunde- og konkurrenceklausuler i lovens $$ l8 og

r\ I 13 a er blevet ophrvet og erstattet af en ny lov om ansettelsesklausuler,

rlt'r'lridte i kraft den 1. januar 2016. Den 1. januar 2014 fik Gronland en

r r r : rt s i sartutlov om retsforholdet mellem arbej dsgivere og funktionrerer.

l)cnne nye udgave afbogen er i forhold til den seneste udgave >>slan-

kt't". Jeg har udeladt kommentarer til de nu ophrvede bestemmelser i
rsr\ ltl og 18 a, idet konkurrence- og kundeklausuler er dakket meget

rrrlll,rrligt af andre forfattere, til hvilke jeg henviser. Dakningen af Gr0n-
l:rrrtl i kommentaren til * 22 er indskrenket, idet den grpnlandske inatsi-
.,:rlttrtlov er gennemgiet andet sted. Og endelig har jeg justeret i kom-
nx'nlaren til $ 21, idet fratrredelsesaftaler generelt var genstand for min
lxtg l,'ratrrcdelsesaftaler, der blev udgivet af Kamov Group i 2015.

lrn tak skal ogs6 denne gang rettes til kolleger, klienter og andre, der

r rlc l'orlpbne ir har bidraget med kommentarer m.v. til bogen. Kommen-
l;rrt'r rnodtages fortsat med tak pi hkn@kochchristensen.dk.

Kobenhavn den 28. december 2017

Henrik Kurl Nielsen
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Denne lovkommentar henvender sig til enhver,

der arbejder med arbejds- og ansrettelsesret,

herunder advokater, faglige organisationer

og virksomheder

Syvendeudgaven tager hBjde for de seneste f,rs

lovrendringer, og retspraksis er ajourf6rt frem

til december 2A17.

Henrik Karl Nielsen er advokat i
Koch / Christensen, Advokatfirma i Kobenhavn.

Han arbejder fortrinsvis med arbejds-

og ansrettelsesret samt foreningsret, ligesom

han pfltager sig hverv som beskikket

forsvarer i smaffesager.
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