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Forord

Denne bog tilsigter at daekke behovet for et praktisk orienteret opslags-
vierk for enhver, der arbejder med funktionarret og ansattelsesret her-
under advokater, faglige organisationer og arbejdsgiverorganisationer
cller virksomheder.

Den foreliggende udgave tager hgjde for lovaendringer og udviklingen
i retspraksis siden sjetteudgaven, der udkom i 2013. En del af funktionzr-
lovens bestemmelser har fortsat deres oprindelse i funktionzrloven af
1938, der i 2018 passerer sit 80-ars jubileum. Siden sjetteudgaven er der
pennemfgrt endringer i reglerne om fratredelsesgodtggrelse i funktionzar-
lovens § 2 a, og udviklingen i retspraksis fra EU-Domstolen har medfgrt,
at anvendelsen af 120-dagesreglen i funktion®rlovens § 5, stk. 2, kan rejse
<pergsmal om det EU-retlige forbud mod forskelsbehandling som fglge af
handicap. Reglerne om kunde- og konkurrenceklausuler i lovens §§ 18 og
§ 18 aer blevet ophavet og erstattet af en ny lov om ansattelsesklausuler,
der tradte i kraft den 1. januar 2016. Den 1. januar 2014 fik Grgnland en
matsisartutlov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionzrer.

Denne nye udgave af bogen er i forhold til den seneste udgave »slan-
het«. Jeg har udeladt kommentarer til de nu ophavede bestemmelser i
§§ 18 og 18 a, idet konkurrence- og kundeklausuler er dekket meget
udlprligt af andre forfattere, til hvilke jeg henviser. D@kningen af Grgn-
land i kommentaren til § 22 er indskrenket, idet den gronlandske inatsi-
wartutlov er gennemgaet andet sted. Og endelig har jeg justeret i kom-
mentaren til § 21, idet fratreedelsesaftaler generelt var genstand for min
bog I'ratreedelsesaftaler, der blev udgivet af Karnov Group i 2015.

I‘n tak skal ogsa denne gang rettes til kolleger, klienter og andre, der
1 de forlgbne ar har bidraget med kommentarer m.v. til bogen. Kommen-
tarer modtages fortsat med tak pa hkn@kochchristensen.dk.

Kgbenhavn den 28. december 2017
Henrik Karl Nielsen
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