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Oversigt over domme og afgorelser

Stikordsregister .

389 Forord

Den nye ferielov trfldte i kraft 1. januar 2001. Selvom de grundlreggende prin-

cipper fra den tidligere ferielov stadig grelder, medforer den nye lov en rrekke

ie ndringer og moderniseringer. Fx brerer arbejdsgiveren nu risikoen ved lonmod-

tagerens sygdom f6r ferien begynder, ligesom arbejdsgiveren i nogle situationer

skal udbetale optjente feriepenge, allerede nflr l6nmodtageren fratraeder. Samti-

dig fflr arbejdsmarkedets parter meget vide bef6jelser til at fravige ferielovens

regler, fx til at overfgre ferie eller aftale at ferien kan holdes i timer.

Bogen gennemgir den nye lov i detaljer, og bide bemrerkninger til lovforsla-

get og arbejdsministerens svar pi spOrgsmil under folketingsbehandlingen

inddrages til brug for fortolkningen af den nye lov, ligesom relevant praksis

efler den tidligere lov i vidt omfang er taget med.

Bogen er et nyttigt redskab fbr alle, der i storre eller mindre omfang beskrefti-

ger sig med ferieregler. Det galder bide ansatte i personalekontorer i offentlige

eller private virksomheder og ansatte i faglige organisationer eller advokater,

der skal ridgive medlemmer/klienter eller f6re sager om tvister efter ferieloven'

Bogen er ogsi' nyttig for forhandlere i faglige organisationer, der vil benytte

lovens fravigelsesmuligheder.
Med bogen slutter for os flere flrs arbejde i Arbejdsministeriet omkring

overvejelserne om en ny ferielov. Vi er glade for den stptte og opbakning' som

vores gede kolleger og Arbejdsretschef Einar Edelberg har givet os under

arbejdet med bogen. En saerlig tak skal gives til fuldmregtig Lajla Hjorth, som

beredvilligt har stillet sin administrative afggrelsespraksis til rfldighed for os.

Ogsi advokat Bo Lauritzen takker vi for gode rid.
Endelig har vores mrnd og born givet stor opbakning og udvist stor forstflel-

se, uden hvilken projektet ikke var lykkedes.

Kqbenhavn februar 200 I
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