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Forord

Det er sjeldent, at der i dansk ret indferes helt nye civilprocesformer,
i hvert fald ndr bortses fra ordninger, der blot skal indebzre en for-
cnkling af de velkendte. Det sker pr. 1. januar 2008, ndr retsplejelo-
vens kapitel 23 a om gruppesegsmal traeder i kraft. Dansk civilproces-
ret har naeppe tidligere frembudt regler af en sidan kompleksitet.
Efterhdnden som reglerne skal fores ud i livet ved handteringen af
konkrete sager, vil nogle spergsmal finde deres svar, og hidtil updagte-
de problemer kan melde sig.

Denne bog er taenkt som et bidrag til udviklingen af gruppesogs-
mdl, forst og fremmest til anvendelsen i praksis, men ogsa ved at pege
pd forhold, der kan indgé i overvejelserne om den videre udvikling
af lovreglerne om gruppesogsmal.

Kendt er legenden om Regnar Lodbrog, der stillede Kraka tre tilsy-
neladende ulpselige opgaver, som hun elegant loste med et log, en
hund og — formentlig den opgave Regnar var mest spaendt pd — et
liskenet.

Det havde varet en passende fjerde opgave for den kloge kvinde at
udtenke et spgsmal, hvor mange kunne deltage og f retskrattig dom
for deres krav, men ingen af dem dog var part. Kraka ville da utvivl-
somt have udtenkt gruppespgsmalet, som netop er lgsningen pa dette
tilsyneladende paradoks. Regnar nejedes imidlertid med at stille hen-
de de tre opgaver, og denne opgave har derfor ligget ulost hen til
Retsplejeradet — der kunne soge stotte i svenske og norske regler —
pitog sig opgaven. Om lesningen er blevet lige s elegant som Krakas
tosninger skal ikke dreftes. Det vigtige er, at gruppesaogsmél nu bliver
pieldende dansk ret. Opgaven for domstole og advokater bliver at &
udviklet og nyttiggjort konceptet — og for lovgiver at videreudvikle
og forbedre det.

Vi stir ved startlinjen.

Bogen er inddelt efter decimalsystemet, dog sdledes at kapitelnumre
tkke er medtaget 1 nummereringen. Ved henvisninger til afsnit i et
andet kapitel er der derfor forst anfort kapitelnummer efterfulgt af
bindestreg,.




Lorord

Tak til advokat Vivian Petersen og advokatfuldmegtig Martin Hor-
mann Pallesen for hjelp med korrekturlesningen.
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Indlprelsen af gruppespgsmal

I loviendringen

Dun L januar 2008 treeder lov nr. 181 af 28. februar 2007 (herefter:
lwen) om aendring af retsplejeloven og forskellige andre love i kraft.
[oven or optrykt som bilag 1. Lovens vigtigste funktion er at indfere
reler ome kollektive segsmdl i Danmark. Det sker navnlig ved at ind-

vt et nyt kapitel 23 a i retsplejeloven. Placeringen lige efter kapitel
*+ om sammenlaegning og adskillelse af krav er oplagt rigtig.

Oy for lovens ikrafttraeden har flere ensartede krav kunnet behand-
I .umlet, f.eks. ved subjektiv kumulation eller sambehandling af sager.
I wen gor ingen indskreenkninger i de bestdende muligheder herfor,
ten udvider mulighederne for sambehandling af sager ved indsaettelse
1ot nytstk. 2 i retsplejelovens § 254, hvorefter retten efter anmodning
haen part kan henvise en sag i 1. instans til behandling ved en anden
11, hvis sagen efter indhentet udtalelse fra denne mest hensigtsmaessigt
I behandles sammen med en anden sag, der verserer ved den anden
vt i samme made kan en landsret henvise en ankesag til den anden
iundsret. Opretholdelsen og udvidelsen af alternativerne til gruppe-
oyl har den sarlige betydning, at en af betingelserne for gruppe-
opsnil er, at gruppesegsmal skennes at vere den bedste made at be-
handle kravene pa, if. retsplejelovens § 254 b, stk. 1, nr. 5, og afsnit 3-3.

" Begrebet

Cruppesogsmil kan defineres som en civilprocesform, hvor flere perso-
nets krav indtales' under en felles sag af en felles repraesentant, uden
At den enkelte person har sedvanlig partsstatus, men saledes at dom-

ko i sagsogersiden kan der organiseres en gruppe, hvis medlemmer afgrenses ved
nimelding eller framelding. T Norge bestemmer tvistelovens § 35-15, at reglerne om
pruppesogsmil inder tilsvarende anvendelse med en gruppe pd sagsoglesiden. Hvorle-

desdette skal Tungere 1praksis mi st hen.




Fra 2008 kan der fores gruppesegsmal, dvs. retssager, hvor
deltagerne pd sagsogersiden ikke er parter, men omfattes af
sagen ved at tilmelde sig et kollektivt sogsmal, der forestds af
en grupperepraesentant pa deres vegne. Eventuelt kan man
blive omfattet af sogsmalet, hvis man underlader at framelde
sig.

Reglerne adskiller sig markant fra seedvanlige civilproces-
regler og frembyder en for dansk retspleje hidtil ukendt kom-
pleksitet.

I denne bog gennemgds de nye regler om gruppesogsmal.
Der redegores for de grundleggende begreber, for beting-
elserne for at fore en sag som gruppesogsmal og for forlo-
bet af gruppesogsmalet. Gennemgangen af forlobet omfatter
tiden for sagens anlaeg, udarbejdelse af steevning, godkendel-
sesproceduren, tilmeldings- eller frameldingsproceduren,
sagens forberedelse, hovedforhandlingen, dommen, sagsom-
kostninger, anke og keere. Der er lagt vaegt pa at behandle de
praktiske udfordringer, som advokater stilles overfor, hvis de
skal organisere og fore et gruppesogsmal pd sagsegersiden
eller repreesentere sagsogte heri, og de nye opgaver, som det
indebaerer for domstolene at styre og afgere et gruppesegs-
mal.

Bogens forfatter er advokat, dr.jur. Eigil Lego Andersen.
Han er partner i advokatfirmaet Nielsen Norager
(www.nnlaw.dk) og har tidligere udgivet bogerne
Gavebegrebet, Kontrakter om Virksomhedskab,
Aktionaroverenskomster, Aktichandelsaftaler og
Aktivhandelsaftaler.
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