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Mckanisk, fotografisk eller anden gengivelse
af denne bog eller dele af den er ikkelilladt
if'ralge greldende dansk lov om ophavsret.
Alle rettigheder forbeholdes.

Forord

Bogen er tankt som en hindbog, som i overskuelig form giver en

samlet fremstilling af de vrsentligste problemstillinger om arbejdslos-
hedsdagpenge og efterlon. Den valgte form betyder, at bogen rummer
svar pa mange af de almindeligt forekommende sporgsmil pi ar-
bejdsloshedsforsikringens omrade.

Bogen henvender sig til praktikere i a-kasser og interesseorganisa-
tioner samt til andre med interesse for omrldet. Der er i bogen lagt
vrgt pe baggrunden for reglerne, og nyere domme fra Hojesteret
samt udvalgte domme fra landsretterne og underretterne er med i
bogen, ligesom relevant praksis fra Arbejdsdirektoratet (tidligere Di-
rektoratet for Arbejdsloshedsforsikringen) og Arbejdsmarkedets An-
kenrvn er refereret.

Bogen er udarbejdet af fire forfattere. Ud over de nuancer, som
udspringer af emnernes forskellighed, har dette naturligvis i et vist
omfang preget bogens stil. Vi mener dog ikke, at det har haft indfly-
delse pi det overordnede formil med projektet: at skrive en let tilgen-
gelig hindbog om arbejdsloshedsforsikring og efterlon. I det omfang
der i bogen forekommer synspunkter om grldende lovgivning og

praksis, stir dette i ovrigt for vores egen regning og kan ikke nodven-
digvis tages som udtryk for Arbejdsdirektoratets holdning.

De til enhver tid greldende love, bekendtgorelser og vejledninger
samt trykte og utrykte domme kan findes pt Arbejdsdirektoratets
hjemmeside: www.adir.dk.

Arbejdsclirektoratet, maj 200 1

Soren Balslev

lorgen Kappel
Tor Even Miinter
Merete Roos
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Arb ej dslo shedsfo rsikringens
struktur m.v.

I I lndledning

I rrrrtlsirtning til de andre europriske lande,1 er den danske arbejds-

l,',1r.'rlsforsikring en helt igennem frivillig forsikringsordning. Der er

rrrrrlirilred for arbejdsloshedsforsikring for bide lonmodtagere og selv-
',t.r'rrtligc, og som noget relativt nyt en kombinationsforsikring for

l'( r\()ncr, som samtidig er beskeftiget med lonmodtagerarbejde og

,r( r(' cncl midlertidig drift af selvstrndig erhvervsvirksomhed.
\r lrcjclsloshedsforsikringen administreres af de statsanerkendte a-

Lr',,.t'r', cler er private, selvstrndige foreninger under offentligt tilsyn.
',, 1\'()nr arbejdsloshedsforsikringen har visse lighedspunkter med an-
,lr, lorsikringsordninger, si har nutidens arbejdsloshedsforsikring

',rrr,llt'rtid i langt hojere grad social karakter. Det understreges af, at

,r.rt('n l)terer langt storstedelen af den okonomiske risiko ved arbejds-

l,r,,lrctl, og af at hele arbejdsloshedsforsikringen er underlagt stram
,,ll, rrtlig regulering og offentligt tilsp.

,\rbcjrlsmarkedets parter har en stor interesse i og indflydelse pi
,rl,, itlsloshedsforsikringen. Stort set alle regler fastsrettes efter for-
lr,rrrtlling med Landsarbejdsridet, i praksis normalt Landsarbejdsri-
,1, t., Arbcjdsudvalg, hvor parterne er reprrsenteret, ligesom parterne
, r r('l)r'itsenteret i Arbejdsmarkedet Ankenavn.

\/t'rl indgangen til 2001 var der 35 anerkendte a-kasser, heraf 2 a-

I .r',,'t'r' lirr selvstrndige erhvervsdrivende, og i alt ca. 2,4 mio. med-
l.rnnro'. Medlemstallet i de enkelte a-kasser svinger fra Frisorernes,

\ r I istcnrcs og Maritim a-kasse med ca. 7000 medlemmer til Handels-
,,r, l'.ontorfunktionrerernes a-kasse med ca. 324.000 medlemmer. De
',{ n('stc iir er antallet af a-kasser faldet som folge af fusioner, og det
, r ',,rrrtlsynligt, at denne udvikling vil fortsatte de kommende ir, bl.a.

\rl,, j,lsloshetlslirrsil<r'ingcrt i Svcrige og Irinland baserer sig p.i a kasser ligesom i Dan-

rrr.rrli. Svt'rigc og l:irrllnrl h;rr irnitllcrtitl ctr obligrtorisk grundl:tggende forsikring, som

,rll, lorrrrrotlllg('re s()nl trtlganqsptntkl attlorttalisk onrl;rttcs af.
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Der er o\rer 2 mio. medlernnrer af arbejdslosheds-
kasser, og statens trdgifter til efterlon og^ irrbejds-

lgsheclsdagpenge er knap 40 mi:r. kr. irrligt.
Mange nrennesker berores jrevnligt af reglerne,

og on-rrficlet har til stadighed politikernes, medier-
nes og arbejdsrnarkedets parters store interesse.

Denne hindbog henvender sig til alle, der har
interesse for omr:i.det, enten personligt eller som
s:rmfunclsbolger. Bogen kan vzere et redskab i
a-kasser, for samfundsforskere og for fx adr,okater
og revisorer.

Der er i bogen last r,reSt pi er-r balance mellem
baggrur-rclen fbr-reglerne og relevant tr1,'kt og
trtrvkt przrksis fra domstolene og de adrninistrative
rnyndigheder-.

Bop;en er- skrer,et af de 4 kontorchefer i Arbejds-
direktoratet, der hzrr arbejdsloshedsfbrsikring og
efterlgn som deres speciale.


