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Mekanisk, fbtoglatisk eller antlen gengivelse
af denne bog eller dele af den er ikke tilladt
ifillge grctdende dansk lov om ophavsret.
Alle rettigheder tbrbeholdes.

Det tillades dog. at Modelkontrakten med tilhorende
alternative og supptcrende bestemmelser lrit anvencles.

Iitlsnit a1'.ltrn Vctrrrccr.s,Wortlrrr ltoltlirr.t-l lr b:rllrrrr.t,..;1:r orrrsl:ut.t lulvr.n(les nlc(l
lillarlclsc liir Nuliorlrl ( ilrllcry ol ;\rl. Wirslrilrllorr

Forord

I)ilekt6rkontrakten -5. udgave har fiet Claus Juel Hansen som medforfatter.

llogens fbrfattere er pa.rtnere i advokatfirmaet Kronrann Reumett.

Bo-uen er ajourtort med lovgivning, teori o-q retspraksis otfentliggjort
lrertt lil L irugust 2(X)4.

Af .snittene orr bonus, aktielpn, spekulationsforretninger og markeds-
rrrisbrug (insiderhandel og kursmanipulation) er nyredigerede. N@rby-

rirpporternes anbetalinger om god selskabsledelse er omtalt i de relevante

rrl'snit. Tilsvarende omtales det europeiske selskab (SE-selskabet) samt

rrkticselskabslovens nye bestemmelser om skriftlige og elektroniske be-

styrclsesm@der, digital signatur samt delvise og fuldstie nclige elektroniske
gcneralforsamlinger.

Der er medtaget nye bilag om resultat-, loyalitets- og begivenhedsbo-
rrus sitrnt nye eksempler pii aktieoptionsaftaler i clet b6rsnoterede og det

rrnoterecle selskab.

DirektBr Kirr Skinnerup, Skinnerup Consulting, har udarbejdet af.snit-

lcnc om pensions-, ulykkes- og @vrige forsikringer.
Tak til Pernille H6strup Dalhotf og Joseph Nivaro for bistand til om-

lirlc af markedsmisbrugsdirektivet - der endnu ikke er fuldt implemente-

rcl i dansk ret - til Arne Mpllin Ottosen for gennerngang af skatteretlige

ll.srrit, til Mette Kapsch for bistand til afsnittene og bilagene orn aktielgn,
og til Joseph Nivaro og Andreas Hallas Pedersen tbr ajourf'Oring af doms-
os litteraturhenvisningel'. Endelig skal sekrettrr Inga Kok sonr srdvanlig
lrrrve tak tbr tilmodig indsats med renskrivning af nranuskriptet.

Angust 2004

Jrargen Boe Claus Juel Hansen
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