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Direktgrkontrakten 5. udgave har faet Claus Juel Hansen som medforfatter.
Bogens forfattere er partnere i advokatfirmaet Kromann Reumert.

Bogen er ajourfgrt med lovgivning, teori og retspraksis offentliggjort
frem il 1. august 2004.

Afsnittene om bonus, aktielgn, spekulationsforretninger og markeds-
misbrug (insiderhandel og kursmanipulation) er nyredigerede. Norby-
rapporternes anbefalinger om god selskabsledelse er omtalt i de relevante
afsnit. Tilsvarende omtales det europziske selskab (SE-selskabet) samt
aklieselskabslovens nye bestemmelser om skriftlige og elektroniske be-
styrelsesmgder, digital signatur samt delvise og fuldstendige elektroniske
veneralforsamlinger.

Der er medtaget nye bilag om resultat-, loyalitets- og begivenhedsbo-
nus samt nye eksempler pd aktieoptionsaftaler i det bgrsnoterede og det
unoterede selskab.

Direktgr Kim Skinnerup, Skinnerup Consulting, har udarbejdet afsnit-
(cne om pensions-, ulykkes- og gvrige forsikringer.

Tak til Pernille Hgstrup Dalhotf og Joseph Nivaro for bistand til om-
tale af markedsmisbrugsdirektivet — der endnu ikke er fuldt implemente-
ret 1 dansk ret — til Arne Mgllin Ottosen for gennemgang af skatteretlige
afsnit, tit Mette Kapsch for bistand til afsnittene og bilagene om aktielgn,
og til Joseph Nivaro og Andreas Hallas Pedersen tor ajourfgring af doms-
og litteraturhenvisninger. Endelig skal sekreteer Inga Kok som sedvanlig
have tak for talmodig indsats med renskrivning at manuskriptet.

August 2004

Jorgen Boe Claus Juel Hansen
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