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Kapitel 8. Feriegodtgorelse"-i.i. 
F-eriegodtgorelsens storrelse
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lbrbindclse med arbc'idsopllot'
8.3.1.1.3.5. Sierligt om hctaling knyttcl lil
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10'I2'3' r'uuigtl"t;t'ii;;;tt i relation til afholdelse

af t'er]e i 6-dages uge ' 
"'10' t2'4' R"gi"': '"'i"i 

ttt^'igelige eller clog ikke kan

f"'i*"t tif ugunst for lonmodtageren

10.12.s. "";ili;;;3iui 
uevroiee atlalerivarslinger' ' '

'r,\ i

5,\ /

-t,17

5B7

5.Y8

-r88

-589

591
5A)
\() )

595

599

598

600
601

Ka pite,,,. Fer ie y,_,ffi lllx:::ii ;:Hiff ;: l.JttT,.:l'"1'l l

I r r illT:'[1:::iii]'il'.' r.,r.a'*' *lfi::l,.l]l"
11.1.2. F";ir;';nrlg,.,ingersi,pfleringsterie' 

' ' ' " ' '

I I '1'3' ftftt nag'ig til a1 dubtere ferie ' '

1 1'l'3'l' ;;?G om overlorsel af ferie og

.,,noGringsferie ' " '

I I ' I '-f i.1'' "'o;;;;rsel af suppleringsl'e.ii't^^:

u.f i'f i' omfanget af suppleringt^f t""' 1']:-'
lonmocltaget"t i-rlt o"if"t optjent ferie'

, 1' 3 2 
i#I'JJ[;":Xri:l?i:'Jil1],H feriepenge

uden afholdelse af ferie' '

I I ' I '3'3' Srerligt om suppleringst-erie i forbindelse

metl t\'itstilling ' '

I l' l '4' Sttl.,pi..';i;'g'iL'rit' lor cgctr t'cgtrirtg i le lrrti.n til

'tt'' 
tl*t lcr:iclcttighttlcr' '

Il'l'4't' t'ttiil't'r t'"'ttt"t lt'r'iclovcrrsS9 ' ' '

603

60i
603

604
605

605

605

606

608

610

6l0
610

I I I .l ) Srurlrl'l ont lrttslt;lt'lp ol' lirtskt'tt'
It'r tt'lot't'ns s\ .) ;t

I I I ,l I Sl.rll llr slrrrtlttlrllretlslt'rtt' ltl lor.skrrtll
It'r rc e lle t lt'r'te love rt.

I I I .l I Srtr liul ottt lrlltoltll li'r'ic rrrctl li'r'ir.'tllrppcrrpt'
ll':r ctt lr-krrssc. . . . .

I I ' l(:r'l. kt'lirlr:e lor lclicrrs rrllroltlclsc.
I I { I lr r'rrr lrt'slcnrlrcr. ()n1 lorrtttorllrr{ct'cn skrrl ltolrlc

',rr1r1rlt'r'irruslL'r.ir: lilt'cgctr rcgrring cllerl r\ t'i'1. . .

I I I Sk:rl srrpplcrirrgslclic ltrlltlcs sottr ltrlvctllcrio cllcr'
,olll .r\ rit, 1,.'f iC'.'.

I I , \'rrrsluru lrl strpplct'ingslclic lilr cgcn rcgnirtg cl'tu'\ ti .

I I t' ,'l'rrtlrirrq rrl pllrtrllrgt srrpplcriugsl-cric lirr cgc:tr rcgning. . .

I I 1 S:r'rlrrt orrr srrl'rple ringslcr-ic lilr cgcrr rcgning i (irrbinrlclsc

rrr,'tl li'r'iclrrkrrirtg clicl s\ I7
I I :i I rrr;ursiclirrs irl'srrl"lplet'ingslcric lilr cgert lcgnirrg
I I ') ( )ptlt'rrirrg irl leriodirgc undcl alhoklclsc al'

',r r1 rplt'r'irrgsl'0rio l'(rr cgcn rcgning
I I llr Srrpplcl ingslcric lirr lonmodtagcrc. dcr urbc.jclcr rrrcrc

t.rrtl \ tllrge ()llt Lrgcn.

I I I I I r;rvilclscsrrrulighcder, hcrtrrrclcr irlkuld pri supplclirrssli'r ic

I I I l,orurrotllagcrcns aktivitcter undcr alholdclsc af l'cric. . .

I I t'r re lregl'L'11g1

' lrllrrrllc aktivitctcr under alholclclsc al'l'cric . .

I I trlrrrrltlcl nrorl lrlnurbe.ide iN 37, slk. l. . . . .

l, l l. llrggrrrnd
l ). l.l. [-onurbcjdc eller oll'cntligc yclclscr
II ].l. Opgorclscn al'dct bclob, clcr skal irtdbctalcs til

A rbe.jd sma rkcdcts lrcrielirncl
l-l I .1. I lvgnt skul incltretale lcricpcngcnc til

A rbcjrl snra rkctlcts Iicrielirncl'/
l.l.l.-5. l)cn rrclnriuislrutivc hiincltcling af' r'cglcn i

r\l7.slk. 1.....
L) l.(r. Slr'rligc sittrirtioncr.

11..1.6. l. Sr.rpplcriugslcnc lor cgcu regniug
I I l.(r.2. l;lcrc slrrnticliuc :rrbc' jtlsgivcrc . .

11.3.6.2.1. (icncrclt.
11..1.6.2.2. Ny irrbe'jclsgivcr- i cn lirtstillingspcliotlc

I l. l.(r..1. Sclvsttcrrrlig vit'ksotnltccl surtr(itlig rtterl
lollr rtrcitlc

I1 1.(r.4. liirnrilicplc.icrc . . .

I I rlrvigclscsntttliglrt:rlcr'... .

(tll)

(tl.'
(t I .'

(t I j

(t.'I

(t.t .'

t) I

(t i.l

rtr ir

(t lt)
(r.'()

Ir Ir
I

I

I

,I (t.t

(t.t()

(t i I
(t I I
(ti.'

/r i,\
(t jt)

(t it)
h jt)

(t ir)

h.t I

(t.l i
( t.l .l
(t.l ,'

lr)



K:r;lilt'l l.l lit'rit'- og iulcl't'rit'hllirrilrg
I \ I llvotttltt t't tle t trtle olrr li'r'ie ltrkrrirrg cl'tcl'S l7l

lll.l-llclt'virkstlrltltctlcrtcllcl.crttlclltcr.ltl.htllclcr.ltrkl.cl
I l.l.l. Nctltlx'slilrg lrl liltlktitltrcr cller r'rdtorclse al- troglc

lirrrktiotrcr og ikkc alldre lunktioner' '

I I l. lirtslslr:ttclse',,t' t"'it ilbrbinclelse med l'erielukni,g generelt

13.2.1' nrncitt'givet kan ved t-erielukning lastsaette ferie'

,..,mio,]n.'.)dttlgerenskalholdefbregenregnlng..
13.2.2. Arbejclsgiver kan vecl t-erielukning fastsette' at

t,n*oaiugtren skal holtle t'erie ud over 25 dage' ' '

t3'2.3. Avrige'"ilt' o' fastsiattelse og varsling af ferie

(t t()

11.t()

651

652

653

654

655
656

65e
lj.-\
I 1.4

ved ferielukning' '

13.2.4. ,€ndring eller dorttald af planlagt t-erielukning ' ' '

Al}oklelse al f-eiie i tbrbindelse med ferielukning generelt '

S,"rflg *g.f om julel-erielukr-ring' hvis lonmodtageren

t.r,,, .rptjei-,t mere end 3 ugers betalt ferie

1.1.4.1 . Ferielukket
13.1.2. Optjent mere encl 15 l-eriedage

11.4.3. Arbejdsdage mellem jul og nytir'

I 3 . 4 .4. A rbejclsgivers sarli ge tbrpli gtelse ved fastsrttelse

af f-erie mellem jul og nYtilr

13.4.5. Avrige regler otn afholdelse af ferie i

fbrbindelse mecl juleferielukning'

11.4.6. Arbejdsgiveren ial betale lon for de pflgeldende

dage ved manglende fastsettelse '

13.4.6.1. Beregning af lonnen

Rttrotctetse af ferie i foibindelse med ferielukning for

lonmodtagere, der arbejder mere end 5 dage om ugen' ' '

Fravi gelsesmuli gheder

i:.0-i. Generelle fiavigelsesmuligheder i relation til

rcglerne om ferielukning' ' '

13.6.2. Srirligt om fravigelsesmuligheder i relation til

atholclelse af ferie i 6-dages uge ' '

662

660
661

661

662

664

667
668

666

666

ll.5

l].6

668

668

669

669
670
671

672
673
673
673
674
676

Kapitcl 14. rEndring og alltrydelse af fe^rie

l4.l . Arbejdsgiveiens endring af fastsat' men ikke

Pi\begYnclt, t'erie '

l+.t.t. Hvtlrrriirkan tndring ske'l''
14. l. l. l' Uli>ruclsigeli-q situation

14.1.1.2. I)cn konkretelonmodtager " " "' "'^
14. I . I 'l' Vl:se rrtligc hctrsyn til virksomhedens drift

t .1. lir cntrykkc cllcl rrclskyclc ['ericn

I l. lrlstlrttrirtgslcric ' '

I rt slrrt rritlu ltl rtkotrotttiskc tltl'r

I t I \ I t:rrtt't'l:t'sttrtllir:lrctlci-

I I ' .l'rrtlrrttl lrl llrslsltl tnt'tt tl'l't [;tlrr't,vttrll lt'ttt'.
.,rrrr '.1.\'ltlt':. oPsilt'lsc ellt'r Ir rlslrllttrl
I I ' | ( it'rrt'rt'll t,nt lrotll;tltl ol otttltllttr'tttrt ltl lr'tt('l

Ior lrirttlr'lsc ntcrl opsipclsc . . .

I I '.' l't'ttt'. sottt lrorll:rltlcr.el'lcr \ l(r" slk. l.lirltli
lorrrrrotll;tgct-ctt ct blcvct oPsitgt rrrr:tl lrojsl I

rrlirrerlct-s vrtlscl .

I I ) I It'ric, sorrt l'r'enrrykkcs ilirlbirtrlclsc rrrctl li'itstillirtg
sortt lirlsc rtl lcglctt is\ 16, stk. 2 . .

I I I I rrrlrrrrl lrl llrstsir(. rtrcrt ikkc piil.lcgyntlt, le ric trtl li'rr
,'lrlrr,;rlronstclliuc bctt'ugtttirtgcr. . . . .

I I L\llrr it['lst';rl rrllcrctlc pilbcgyrrtlt lcric. .

I I I L\lbr,vtlclsc pli lrrbcjdsgivcrcns lirntrtlcclnirtg . .

ll I l.l (icncrcll
I I I l.I l,.rstltnirrg lirr albrr-rclt Icric. .

I I I I I I'r'rrvigclscsmulighedcr. . . . .

I I I ' Alhrytlclsc al' lclic, solt'l ct' bcsky(te t itl' r'cglctr i

r\ l(,. slk. I . . . .

I I I | ,\lbl vrlclsc ;rii gt'und irl'lounrocltagcrcrts lirrhrlltl
It'r iehintlt'ingcr'. . . .

llIIl (icncrclt
I I I \ -l Str:r'ligt onr sygdom uttclcr I'cric
I I I \ \ Srur ligt our barscl og graviclitctsbctirrgcl

ll'ln'lct utttlcr lcric
I I I oililr(',ll;tt]CI'cltstlrttl ..

(t'()

h,rprlll
rl

(t,\(t

(t,\r)

(tt)( )

(tt)( )

l5 ( )rcllil'sr:l al' l'cric.
I Ii rlkr'rr lr'r ic klrtt ovcllirrcs'/
l,II ()r'cr lirrscl ltl'o1'rt.jctttlcricr"rcl over20clttgc.. .. .

l\ l.l l ()vcllirrscl lrl'lcric, Itiir[outtrtttltitgct'cn lutt'

llct c rt nsic( tclscslirrlrolcl
I , I ) ( )r"r'r'lirrscl lrl' lcric, ltvis krnrttocllitgclctt hltr ctt

It'r it'lrirttllilrg
I , I \ Al'krrrrrrrlclirrg lrl'I'cr-ic og ovcrlirrscl itl'

lrllt'r'etlc ovcllillt lcric .

I , I I l\()n:ickvcr)sctt al, itt tlct' cr ovcr-lilrt llct'c lL'r'ictltrgc,

t'rrtl tcglct'ttc givcr nrtrligltetl lirt'
\lt.rlt rr rnt'llcrrr lorrrtrorl(ltgelcll ()1I itt'be'idsgivcrcrt. . .

l , ' l I rrrttttotllrtrtclctr sklrl vrl't'c iel ltrrslullclscslirl'lroltl

;r:r ;rl l;rlctitls;rttrtk Iet

| , t t Sl'rilllill lrl'tlrlc rttcllcrtt lottttttttltltgctctl ()8.

rrt lrt'lrlsgivclcll
| ' ' \ ,'\ltlrk'rr sklrl vlt'r'c irrtlglict irrtlcrr.l0. septcrttltt't

t'l lt'r li'r it':rr cls ttrllolr

(t( ).)

(t() i

(t():

(tt)."

(tt)t)

(tt)t)

'()o



Irr,llt,,l,l

1 5.1.

I 5.,1

r 5.5

15,6

15.7

l r r .l hollst l'\('llst'll :tl ;tl lrr'ltttl't lrt't ttt' i \ l()' stL ''

tlskc t't "plvltlt
I 5.1 5. llcskctl ()lll ()vcl'li)l slclt

15.].5.l.Krlttsckvcttslll.tttltttglctttlctlcskcdtltlt
t''u"t1i.,1'sle:tl '

15.2.6. OPsigclse af ertialen

nrirol,lclse aidcn overlorte l'erie ' '

iict,tling lbr den overlorte f-erie' '

i;;'i;:, tb'ic i tbrbindelse med rratrreden

f-on,r,oAtugeren arbeider i en 6-dages uge"

llcharitlling ut t'ltt"" of trrlbetalirr-u,af feriepenge for

ovcrl'ort f'erie. 'tr te.i.p'.,U"n" er iilregnet til en feriefond

'() I
t()-l

7t)"1

704

707

708

710

7ll

K:utilcl 16. Feriehindringer '^"T;r,. 
ilc enr'rtte leriehindringer ' '

16.1.1' SYgclom " "
16.l '2' Barselorlov og orlov til adoption

io'r.1. oPholdiudlandet"' -'

l6.l '5' tlveriang til arbejde i hjemmet

I 6. l' 6' V"l; :il';"";;mestlr' -udn'evnelse 
til minister

eller lignende tillidshverv

l6'l'7' l"d;ili;;i* "i['i'"inalforsorgens 
instittttioner

"11;;;il;;;"nde 
udenlandsk institution ' ' '

l6'1'8' Tvangsanbringelse'' -''''
16' l '9' r-JiEi-'ut'teie og a-lsluttede kontlikter

16.1'10' Aftjening af vaernepltgt m'v' '

16.1.11.*"1,*'",iu..*[i.,iit"^l.'oto.t.erieforpflgrund
af en tvist'

l6.l '12' p""i"gli ntrrtstaende svse eller doende'

l(t.2. Findes Ot' ""Ji" 
rtriehindringe' tia Uttt"natgorelsens

feriehindringer?' ' ' . " "
16.3. e.tyaning"iuf'uiat'f,oreliggerenferiehindring' 

' ' ' ' ' '

l6'3'l' f"titf inatlnger ogerstatningsferie' ' ' '

l6'3'l 'l' Risikoens ovcrgans

16'3'l'l'l' Risikoens ouJ'gung ved barsel-

16'3'l '1'2' Risikoens overgang ved sygdom

16'3 '1 '2' Fravigelsesmuligheder '

l6'-1'2' Udbetaling af feriepengt ug:n afholdelse af

[iit i i"tui"delse med feriehindringer ' ' 
"' 

' ' ' '

I 6. 3.2:i ." ifri"rri"ari" gen ligger op til ferieperiodens

712

7t5
716

716

720

721

722

723

/ /.)

724

724

724

725

726

727

729

/ J)
734
735

73s
735

736

16.3.2.2.
16.1.2.1.
l() I l.l

/J/
739

740

740

udlob.
i"Li.'rli,.rari'rgen liggcr op til f,eriei.rets udlob

i i,ir-,"i,,ri',* fli "t 
riatig"t'c tidspunkt'

i rr.it',.t,' t l,t ll i'l't cr ti' ricri rct s tttllr'lb

It, I

It' i

l(, I I

)') ( )plort'lrt' ;rl lt'rit'Pt'n1,t'kt;l\t'l i lotlrtnrl,'l:,t' ttt,l
rrrll,t'l:rlrrrl

' (, .'\rtstlrt lot lotl.r'tl tttllrt'lrtltttl
( )rr'rlorscl lrl lt'rtt'. trrt lotttrrorllrtl't'rt'tt lt:tt t'tt
l( il( lilr)(1ilil1'

I

.l i

,|,

h,rprlr I I /
ll

I rllx'l:rlirrg ul li'r'iept'rrgc
I r,llr, l.rlrnl rrl lt'ricgotltgotclse i ll'r iclire t.

l i I I l ltllrt'lrrlrrrl'.rrl' lr'r'rcgotllgot'clsc lllt l ettehottlo
I i I I I ()|1,1r1t'lsctrl lorrntotltil!lcl'(:ns lcticgotltlrrtt'lst
I / I I ) Ilrllrr'tlrlirrgslrnrrrorlnittg,ll'lt lortrttorltlrp,t'len
I / I I \ lltlhctrrlirtgenll'lclicgotltgorclscl'r'lr

Ii'r'ie lr,ottlrr
I i' I I I Srurligt orrt arrtonuttisk utlbctirlitrg ltl

I r'r'ierrltl t gorclsc vccl li'ricli rct s bcryntlclst'
l' l' I tllrcllrlrrrillrl'lL'r'icgodtgrlrclsc ll':tctt

l( t tr'l\()t t()t(lililtg. . .

l ,llri t,rlrrrr':rl lt'ricgrlrllgrllclsc i lixbirrrlclsc tttctl ll'rttnttlt'rr
| ' ' | .,\rlre jrlsrrlrrkcclct Iilllirrlcs itl'ltltlct's- cllcr

I rt'l lrrcrlsr r rit'ssitc li rsrtgcr
I / ' l l llrilkc bclob krrn udbctalcs']. .

I / ' I .). (r trlirrctlcrs ll-istclr
I / I I l.l I)ispctrsirlion ll'it (r tniincdct's ll'istcn ,

l,/' ) I ltllrctrrling lrl' lL'r'icgotltgrlt'clsc i lirr[-rirttlclsc
rrrctl llylrrirtg til uclllrndct

I i ' \ I ltlhclirling lrl' lcricgotltgrrlclsc pli lrrr jst 750 k r

rt'tl liirtrlctlcrt. . . . .

I / ) I l. Strlligt otn liclicKottto. . .

I /' I I ltlbclrrlinglrl' lcricgotltgot'clsc lirrovcl'lirt't
Icr ic i lirrbirtrlclsc tttctl ll-lrlllcclctt

I / ' ', I ltllrctirlirrg vcd lonrnotllirgcrcns rlotl . .

I rllrt't;rlirrr. rrl' li'r'icpcrrgc cllcr Icricrilcts trtllob .

I r.rr rlt'lsr'srrrrrlillrctlcr'
\rr',r.rr lor li'jlrrrlbctltlirrq ul l'cric;le ugc cl'tct'\\ l0 .

)/,

'\()

'tl

'tt )

'tt)

'(il )

(, I

i(t.l
'(t t

h,ryrlr I Il{ I lrllrtl:rlirrg irl' li'ricgrxllgorclsc. kln undcr ll'ric cllcr li'rielilLtg
clk'r' li'rieirrcls rrrllob e l'(cr l'criclovcns kapilcl 5 a. . . .

l I ( i('n('r('ll orn lrrlrt' jtlsgivclcns hiinrltcling ltl' r'cglclnc
r l..rpr11'l \:l

| ' Ntrrlrllrt'tlt'r'rrc lirl rrtlbclllirrg irl'ttltlt'vctlc lL'r'icpcttgc
, ll, r l.;rpilt'l i lt . .

lii ) | Atrtorrrtrtisk trrlbcllrlirtg lrl' uluuvcrlc lcricllcttge
\ 1.1 :r

ls ' l.l lle lirrrclscr lirt trtlhcllrling. . .

'(t

)(tt)

, ,()



rrtllrrtld

18.2.1.1.1. FlolsL l'l5o kr' eltt'r lt:ttltrtt'rrl sl\;rl ()1'

arbo-itl snl a rkctl sb ic[ r'r t g.

18.2.1.1.i't ' 
"St"ttigt om opgolclscrt al'

f-erieuodtgorc'lse ' '

18.2.I .1 ' 1.2' S;ert-ilt oit opg"relteu at' lotr rttrclcr

t-erie og lerietillrcg

lB.2'l.l'f 'U'r' fipitalisering af ikke afholdt

lr,, un.l., [erie og lcrietilltg ' '

18.2.1 ' 1 't 'Z'Z' Onregning af bruttobelob til

nettobelob

1 8.2.1.1 .2. Avrigebetingelser fbr udbetaling efter

'il

77)

$34a'
r 8 2 r 1 2 r 

H'."-i,",*?:l:ff 
o''"

( leriekortadministrirlor)

lB.2.l'l'2'2' Feriegocltgorelse fra FerieKotrto ' ' '

18'2.1-t'2'3' itttt iau"tutt lon under ferie og

ferietilkeg (ar:bejdsgiver)"''

18.2.1.2. ltttbrmation om reglen i $ ]+ 1
18.2.1.3. UOUetaf in"ge'"' uf 'ile"tle 

feriepenge etter

regleni$34a'
18.2.1 .4. i,l't"' lor udbetaling efter $ 34 a '

1g.2.2. Udbetaling ui uhou"d" t-eriepenge etter skriftlig

ansogning-$34b
I B 2.2. | . t-l t"""ot'fiiepen ge 1^"t 

.ft ii :' 
som stammer fia

.t opt"it on'Jtttr-tttfotnora N 34 b' stk' I ' ' '

I 8.2.2.1.1 ' Betingelser tbr udbetalin,g' ' '

18.2'2'1'f 'f ' 6phort ansiettelsesforhold

,8 z 2 t, 2 
?fu::::U:;1,".:l[il:f*,'"'
irrtett"lr.tforhold efter $ 34 b'

stk. 1 .

I 8.2 -2.2. U h tevecle feriepen ge fo^r. f'e rre,. som stltmlner

fra clen 5' t-erieuge - S -34 b' :lk' 2

I B'2.2'2' l ' Betingelser tor udbetaling' ' '

18'2'2'2'l 'l ' ftun ferie' der stammer tra

5. ferieuge

18 '2'2'2'l '2' Opgorelien af t'eriepenge for

5' ferieuge

l8-2.2.2' l '3' o"igt t?ti"gelser for uclbetaling af

5' ltiieuge elter$ -14 b' stk' 2'''''

t1t.2.2.3. Ilctlttktiotr i rtrrtrtllct al-tlage' d:'k11 . ,

trtllrclltlcs.ltvisltltttrltltltitgcrenhartfletvtsse

. . "iLi"'il::,,:l:,';li, Ilil stk 3

772

772

771

/ /)

777

778

776

776

77,\

780

782

783
783

7 8-l

786

787
787

787

792

7q2

793

79.]

IS.) .) I.) \ilt.lst.r. tlt.r rrrr.tllort'r rt.rlrrl.lron
I li .) .) l. l. l(t'tlrtklt()ll sl\('t tl:tt' lol tlltt'
lli -1..). \..1. ( icrrrrt'rrrlirtt'lsr'lrl rt'tlrrl'll()ll('n r l)rirl\:'l:,

lli I) L lrrlirlrulrti()n()nlrelletncrr\ \"1 lr

I li..)..1. ) A rrsorlrrirrr,sPrrrcctl rt r c r t'tl lr ttsrrgtt itt1, t'l lr't
tctlct'ttci\ l.llr

Ili I I 5.l. l.onnrotllrgelcn lrirr ikkc lle t ollL'rrtlilt'
ytlclsc r

I 3 1.1.5.1. l.otttrrorltltgct'cn ltiu' lltct ollr.'rtlliLle
yrlclsc r

lli -l -l (r. Ansogrtittgsli ist clicr'$ .j.l lr
ls I 1.7 [ Jtlbctrrlirrgcrr lrl' ultluvcrle lut'icpcrrgt'

cl'lcl t'cglcntc i 
's 

14 b og ophcv;rt'ittg lrl'
rr nsogrr inushlirttke ttcn

lli .1.,1.t. lir.istcl lirr uclbctalirtg clicl r\ 1.1 h

ls -l 1.9. Antlrc urlbctuliugsrnulighctlcr clicr
lcricirt'cts uclkrb.

l',rr lroltlct (il lcriclrlvcrrs ovrigc lcglct'
lrrrllre lrrlirrr irl'lcriopcngc lil Albc'iclsrlltt'kctlcls licriclirrrrl.
:.()nr er lrlcvct rrtlbctirlt nrctl urcttc clier kitpitcl 5lr . . . . .

I orr11s1v1l1',*"r'c, dcr arbc.jdcr nrerc ond 5 clagc ()nl l.ltlclt. . .

I r,rr rr't'lst'snttrl iglrctlct'.

'tl I

't)()

,\l )l )

\(,//

ll;,
ll,(r

\( tl

\{/ \
\(/'

,\l i(/

,\/ i

h,rprlr'l l') l,irr:rl<lclsc irf li'ricpcngc, hfindtcring og udlrctaling al'
girrrrlc lt'ricpengc (>uhitvcdc f'cricpcngc<) og lirrtabclse al'

li.r'ir.rt'l liglrt.rlcr i or rigl
| ') I [ ]luuvctlc lclicpcngc tillalclcr lcriclirnclcnc og sttttskltsscrr

l') l . I liltlc lonclcletlc og ulru:vcclc lcricpcngc tillrrltlt'r
li'r.ic li rntlcnc

l() l. I l. Allc lirntrcr lirr l'cricpcngc cllcr lL'r'ir:lovctr

I iII lklcr Iot'iclirrttl0rtc
l(). I . I .1. ( )puolclsctr irl' lcliclirnclctts tilgotlchltvctttlt'

og skrrt ll' inclbctaltc l'cricpcngc
l') I .1. liristcr lirr irrbc.jrlsgivcrc ur.ll.'s iutllttirlirrg rrl'

r r hrrvctlc lclicpcn gc t i I lcriclirrrtlulc ()!t nr( )r'lr rcn I cr'

l') I l. lir islct' lirl lirtrrlcrtcs itrtll'rclitliltg lrl' strtlcrts rtltrlcl
;rl' tlc ttlluvctlc lcricpcngc ()g ttl()t'lllcl)lct' . .

l() l. l. l(cvisorcrkltt iug otn intlbctitling ltl' ttlur-'vctle

Icricpcrrgc til lcriclirndcnc. . . .

l') l. 1. I. l(cvisot'clkllr:rirrg til Ar'[re'irlsrtutrkctlt'(s
I i'r'icli rrrtl

l') l .l.-1. ll,.'visolclkLurirrg trl plivrrlc lL'r'iclirntlc .

l') | \ Iirr';r'ltlclsc lrl' slltlsklrsscrts og lL'r'iclittttlctts k ntv

p:r rrlut'vt'rle li'tie pe tttt'
l() l.\ l l'.ller lrvilkc rcglcr lorlr:ltlcs lt'rielirrrtlt'tts ktitv'.'

li,l
ll;l



lt). )

l,) I I , llrpttt:tt lplrt't l,,l:t'ltlt'lst':,lttslt'tl ll;l' o1'

Itrttt lt:tt ttttlltlt'tlt't ltllsolrtl lotlrltlelst".'

l .orurtotltltl'.('l clls lllllliqltetlcl lirl trtllrc(lrli rtg :r l'

rr I tir.'r'ctlc lL'r'iepc It gc

l9.l.l . l{cglclltc ()lll li)rlolclclsc og tldbcti-rling al' uhiuvede

lcricpcngc grulclcr allc lbrmer 1br t'eriepenge efler

lcricltlvctl
l9.l.l. lrct'icpcttgctrs er blevet in<lbetalt tilen f-eriefbnd' '

lr).2.2.1. Ferien er holdt i f-erielret

1g.2.2.2. Ferien er ikke holdt i ferieflret'

19.2.2.2.1 . Udbetaling efter $ 30

(serlige fratrcdelsessituationer)

1g.2.2.2.2. Udbetaling efter $ 34 a og $ 34 b

(5' ferieuge og ophorte irnsicttelser) ' ' ' ' '

19.2.2.2.3- Udbetaling etier $ 38 (ttriehindrir,ger)' ' '

1g.2.2.3. Feriepenge' som er indbetalt til en t'eriefond'

forcldes 3 ir efter t'erieflrets udlob '

I 9.2.2.3. l. Albryrles forreldelsen ved henvendelse

til en forkert adressnt'?'

1 
g .2.2.3.2. A fbrydes fo raelclel sen' hvis lonmodtageren

rettidigt retter henvendelse om udbetaling'

men ikke har dokumenteret' at

betingelserne lor udbetaling er opfyldt'?' '

1g.2.2.3.3. Er der mulighed for at dispensere fra

den 3-flri ge forzeldelse?

l().2.2.3.4. Kan den :-atigt forieldelse suspenderes') '

1g.2.3. Feriepengene er ikke blevet indbetalt til ett

feriefbnd.
19.2.3.L Krav pfl feriepen-ue. som (endnu) ikke er

indbetalt til en t'eriefoncl' foreldes 3 tr etier

t-erieflrets ucllob, hvis lsnmodtageren ikke soger

kravet gennemfort

19.2.3.1.1. Lonmodtageren skal rejse kravet

overtbrarbejdsgiveren' ' ' '

l().2.3.1 .2. Hvordan skal lonmodtageren soge kravet

gennemfort?

19.2.3. I .-1. Lonmodtageren skal eventuelt soge

kravet getrneml-ort ved yderligere skridt

19.2.3.1 .3.1. Yderligere retlige skridt skal ske

uden ugrundet oPhold

19.2.1.2. F.r clcr mulighecl lor at dispensere lia den

3-lirigc lbricldelse?'

19.2.1..1. Krtn ilclr 3-iirigc fclricldelse suspenderesl ' ' ' ' '

1t1 l. 1.1. I . Kltrt lirrlulclclscn sttspetlderes ved

trt il rcgncl iu trvitlcrt ltccl'J'

,\-i /

i9-l-j

834
8-l-5

837

837

,939

840

840

84t

842

843

844

845

846

848

85/

852

855
855

849

l') ) | I .' K;rrr lot:t'ltlt'lst tt sttsPl'11111'11' 1r.',1

Ir't tt'ltirttlt rnl't'r ''

l') ' I I I lrrrllltelst' ;tl sttsPt'ttstotts;tl lltlt't ;tl
lltot't'sok0ll0ttttskc llls:111.c1 . . .

l'r' I I ()unr(xllirlr('tert sklrl t ovli1,.l oPlvltle lrelitttt'lst'trrt'
lor rrtllrt'llrlrrrl trl lL'r icPcnllcllc .

l,) ' ', ( )r t.r:,rr'l ()\t. t ()!, ckse rrrltle r' ltti lorrrrrotllltpr'r'e ns

rrrrrlrllrt'rl lirr rrrlbcllrlirrg rrl' lt'r'icpcttg,c cllr.'r lt'tiertt'1.'
r rr I lol r ttttlr't I lirr-lr.'ltlclsc

l ') ' 'r I l 't'r rr'pe rrucrtc cl irrtlbctlt lt lil cn li'r icli rrrtl
l') '\ l.l. l;ericttcllrolrlt
| ') ' ', I .). l'clictt cr ikkc lroltlt .

l') ) '\ I I e r ir'Pe nqcttc cr ikkc intlbctrtlt til crt li'r it'lirntl
|,,r,r' lr lr'l',t' ( )l' l( )t l ltl)clsc l l' lclicl'ctl igltctlcl cl'tcr.
l, r r, l,,rr'tl'. ; I .l
l', I I I , 'r:r'ltlt'lse lrl' lL'r'ie r.cttigltctlcr clicr lL'riclovctts s\ .) rr

l') I ' lr,orrst'k\,('lrscn lrl'lilncltlclsc irl'krirv pii
lrr r('r('llrllretlcr cl'(cr lcriclovcns r\ 2 a . . . . .

I r.rr rr,, l ,, ,rrrrrlrllrr'tlcl i rclrrtion lil lirricltlclsc rll.v.
l', l l ('('n(t('ll
| ') I ' l'r rr':rlt' lr'r'iclirntlcs irtlgang til uhiuvcdc lclicpcrrgc

l,ri

lr,rlritr l .'ll \ lorlrr.grrirrg og lilhrgcholtlclsc
', I l.. rrrr .rrlr, ;tl.;r,ivr'rt'rr k:rrr ntorllcgrrc cllcl tilbirgcholrle

l, 1 1, ;rr rrrr.
'rr ' I lr rll,, lt'r rr'Pt'rl't' klrrr lilbltgcholrlcs cllct' vlurc gcttslatttl

l, , r rr rr rr lt Cl' tt tttl|']
'tt ' I I t'r rt'r,orlllor.clsc. lort trnrlcl lcric og lcrictillu:g.
ro ' ' lk lr'tlrrirrrlcrr rrl. ltvtll lct'icpcngcttc lrclintlcr sig
'l| ' i Nlotlll'1,11i11, clicr ll'riclilcts urllrlll
'tt' I ll'kt' I'r'rln' ()nr li)t'u(lglrcndc goclkctrrlclsc. . . . . .

ir r ll, t1,,,,,.1 ,, , lor rrrorltcgttiltg. . .

'll I I I ,'rrrrrotlllrp.crcrt skrtl lurvc bcglct ct rctsstrirligl
l,,rlr,rltl

'l) i| | Sllrlbirlclirt'lroltl.
'o I | ) Mislirlroltlclscirl'lutslutlclsuslirrltoltlcl. . .

'l) I I t M:utl'.lL';111c tilbrrrcbctltlirrg lrl' [irr r)1.v, ()p

l()r nl('1.!.c( rrtlbcllrlt lort ttt.v.

'o I I I L MlrrrElcrrtlc(ilblrgcbcttrlinglrl'llrn .

'o I I \..). l\lrtrrglcntlc ltctltlirrg lirt'vtttckob . , .

'(| I I I. I Lorrlirrsktrtl og l'rrr rrrctct bct:rll

l)t()\i\i()ll ilt.\.
'l) t I I,l l't'jltrtlhelrrlirrgcr. l.eks. li'jlrrr-ltilt

rrtllrclltlt lrtn.
'll I I l.\ ()vri|.c (ilrorlclttvctttlet . .

,\'//

,9.5.5



'O ( I .1. Motltt'r,trtrr,;tl lt'rrr'trrr'tl lotr utrrlt'r l.;rrs
:r rrs;t'l lt'lst'. s,( )llr lonn lo(l (:t,t'r t'rr i k kt' I rlrvtlr'
k llrv pl .

20.1.1.4.1. llctsvildlirrclsc. . . .

20.3.1.4.2. Bristende ellcr urigtige lbruclsrtninger
om faktiske fbrhold.

20.3. 1.4.3. Avrige situationer
20.3.2. Forholdet skal vare erkendt al lonmodtager

eller fastsliet ved en retsafgorelse
20.3.2.1. Fastsltet ved en retsafgorelse
20.3.2.2. Lonrrodtagerens erkendelse. . .

20.3.3. Hvilke modkrav kan modregnes? . .

20.3.3. l. Modkrav pfl grund af tab
20.3.3.1.1. C)pgorelse af arbejdsgiverens tab. . . . . . .

20.3.3.2. Modkrav uden tirb
20.3.3.2.1. Opgorelse af arbejdsgiverens modkrav . .

20.3.4. Dokumentation for modkrav
20.3.5. Kravet skal vaere forfaldent.
20.3.6. Konnekst modkrav - modkravet skal udspringe

af ansrttelsesforholdet
20.3.6.1. Krav. som kun kan opsti, fordi lsnmodtageren

er ansat hos arbejdsgiveren
20.3.6.2. Krav, som l-orst opstir efter lonmodtagerens

fratraeden
Betingelser fbr tilbageholdelse af feriepenge
20.4.1. Hvilke retlige skridt skal vare foretaget? . . .

20.4.2. Hvem skal fcrretage de retlige skridt?
Fortabelse af tilbageholdelses- og modregningsadgang
pfi grund af passivitet
20.5.1. Uden ugrundet ophold
20.5.2. Arbejdsgiveren skal forfol,qe sit krav aktivt .

20.5.3. Konsekvens af udvist passivitet
Forholdet mellem modregningsbetingelserne i $ 39, stk. I,
og tilbageholdelsesbetingelserne i{ 39, stk. 2. . . . .

Konsekvenser af gyldig tilbageholdelse og modregnin_e . . . .

Fravigelsesrnuligheder i relation til tilbageholdelse og
modregning

,1,\l
,l,ll

8B6

888

889
890
892

896
896
900
902

903

903

906

908

908

20.4.

20.5.

20.6.

20.7.
20.8.

9t0
9ll
9t2
913

9t4
9t4
9t6
918

Kapitel2l. Afkald pfl feriepenge. . . . .

21.1. Afkald pi feriepenge . .

21.2. Feriegodtgorelse som en del al lsnnen (inkludering af
l-eriegocltgorelse i lonnen). .

2l .1. Fbrlig om f'eriepenge. . . .

2l .3.1 . Llclcnretlige forlig (aftaler) om feriepenge. . . .

I I .3.2. lrrtlcrrrctligc [orlig orn lcriepenge

919
920

921

925

926

928
932

932
935

'l I I lrll;r.,, r lt.rrt.r,otlllrrrr.lsr.
'l , lr,r,s,,rl r lt.rrt.;11.111,1.['t'.1,,r,t.;111;1,1,r.15.. 

1r1 lt.rrt.L,rl ,1,l{.1 t(.1}t (,\ (.
'l r, I rrrr1111l,.l,,,ltlt.lst. r lt.r.it.pt.rr1t.,l(,|(it.ltt'lr'll.,lrrlr,rrirrtlcItrlltlelst.,

,l (r .) horrst.k,,,cnscr. lrl. lorrirrrlclroltlelsc. i 1..,r:i.:g,,,ltr,,rr..lr.'l .\rrtlt'rr lvklt.slgor.r,,ls(. i l()nnl()(l(itucr.ct)s lt,r.icPcl.lg(,

^'rprrtr'l 
J2 l' r:^ ig.rs.srrrutighcdrr i ri,ricr,vcrr - hclingcrscr.

rrrrrliglrt,rlcr og koltsckvcnscr . . . .,,|(it.ttt.tt.lltlttttrrtrligltctlcr-lrclilr.irtliirvigc.tL.ric]l.,vcrr

" l l ()rt'r'sr"r,re'lr'r'icr.vc,s 
r)';rvigcrscsrrrrrrigrrctrcr

I t.r rt,l,r,,t.r rs rrrrr I i{ltctlcr lirr. k. I lck ( ivc I r,vigclscr
' , , I llctirrgclscr f-.r. irl li.irvigc lcricl.vcrl vccl ktrl[]ktiv

ovcr_el)skotr)st....
, , .) l . I 

.K.r.lrvc,l 
lil lrli,lcplrr-t.,, y.,,i ir,.,,.,r.rrllagcr.sirlcrr

.)l l. I l.l. Ilirggr.rrnrlcn tordot sirrtigc knr.v til 
- ''

,,,,, n,,,,,1,'l;ll,',lli.i-.; ?:iillilJi.ilii:;l:,[,'Jig"r,.,' ' I I t.r rr.l.vcrrs ,rrrlig^cclcr (irr i,cliviciucllc li.vigclscr, , I L llctingelscr. lirr irt l).avigc l.ericlovcn rld
irrtlivirlucl irlialc. . .

' ' r '). Al'lrrre 
'trrrrr,ct *rr intiivicrueilc ri,vigcir.. iit ,,g,,,,*,

li rr. lorr rrrod titgercn
, , I l srr-.r.ligt ,nr inilgilcls" ug ,.,p"ig"lsc af in.ivitt,,"it"

lrl'tirle r onr ll-;rvigclser. -. .'.) ) I I l ( ictrcr.cll ,rllirltc liirvigulscr. .11". k,,,., l'
rrklrrirliscr.c<lc siltrlrlioncr.l . . . .''' r' r'r' M urigrrcc,irr cnsrdige intlivicrucrc fi:rrvig..rscr t.'.'. i. l. l. ( )psirelsc .l- individircllc irl.t. ler,,n-, f ,:,,"ig;i,r.,ll l. ] l.l . (ie ncrcllc princippcr. lor opsigcls" ,,i-

irrrlir itlrrcllc lrlllrlcr.
ll r l r'l' Srt'rrigc rcglc-ln iundrirrg,l'irrdivirrtrc,c

lr ltlrlcr
-ll i..1. l.l. Anvcrrdclsc,,t. ul,r.,i,.rA"tigc

<lbligit{ itlrrsrcl Iigc gru ntlsir:l rr i ngcr orl l.ek s.
hlistctlc lirrLrtlsictrrirrgcr. i krrlrrrirl til

r) i(t

rt.l.l

,t.l .

()()( 
J

()(t I

()(t \

t)lt i

()h,\

()6t)

() /o
t) /.,

9 i_l

t) ,t_l

t) /(t

irrtlivirl uellc itlillcr,rrn lL,r.ic
l.l I r ;rvrlt'lirc l'cr.icr.cglcl
l{r'1'lt'r' tle'ikkc klrrr l)irvigcs til Lrgrrrrst rirr-rrlrrra<ltrrirgcr..r
Vrr k rl',;,;i1.1111c lL.r.icr.cl t ighcrlcr. l irrvigcls..r. til srrns( lirr1,,rr111,,.1,.,u"t.cn ....
' ' (, l ll rlu lltlc orrr crr lrirvigclrc',il g,,,r*, li,,

lorrrrro<ll.rgcrcrr.l . . .



Irr,llr,,l,l

'.)(,.'(i:r'ltlt'rlt'tit'1,'r"t'lt:'tt'l'lt'tlttt\ltlt'lt'l':tt'tttlt'
It't tt't e( ( t!.ltetlt't'''

-ll.(r.l.l. ( icrtcrclt ()lll lL'lle l()ve rrs lirtltoltl til lrltitle l orrt

vitlcrcgltcrrtlc lcr iclctligltctlct''

2).6.2.2. Ilctaling lirr ll'ihccl rrd ovor dct antal clagc'

lbrielovctr giver rct til' ' ' '

22.6.2.3. Beregning"af feriegodtgorelse i forhold til

vicleregiencle rettigheder'''''
22.6.2.4. Konsekvenser af ;ftaler om fbrhojet ferietilleg

22.6.2.5.ForielclelseafvicleregAende{'erierettighederog
forholdene til feriefondene ' '

22.6.2.6. Sammenfatning' "
Konsekvenser af tiavigelser i strid med loven
'fvistlosning i {brhold til aftalte travigelser

22.8.1 . Stcrligt om tvistlosning' n6r der er indgtet en

kollektiv ferieoverenskomst'

Ka;ritcl 23. F'erielovens sanktionsregler ' 997

I l. I . Strat'. 998

2-l.l.l. Strai fo; ;anglende betaling af leriepenge ' " ' " ' 999

23.1.1.1' Det strafbare forhold efter t-erielovens

..s47,stk. 1..-.. " "'lWl
23.1'l'i'1' Feriepengekravet skal vere tbrfaldent ' ' ' 1001

z:'i'i'r'r'r' ner[godtgorelse" " 1001

zl '1 '1 't 't 'z ' Lon under ferie ' ' ' ' ' 1002

23'1'1'l'l'3' Kontant udbetaling' uden at ferien

holdes " "'1002
23.1'l 'l'2' Der skal vrere givet pfikrav- om betalingen 1004

23.1'i'i't' Dt'"' ingen rimelig grund til at undlnde

betalingen ' 1004

23. | .| .2' Det strafbar*e tbrhold efter f-eriebekendtgorelsen

[to,stk. I og 4.... " ' 1005

23.t.I.3' ir"lttitg af Jn straffesag" ' " ' 1005

23.1'1'3'l' Straffesager efter $ 47' herunder

bo<lestorrelse""' """ 1006

23'1 'l '3 '2' Straffesag efter FerieKonto-bekendt-
gorelsen, herunder b<aciestorrelse''''''' l(n7

23.1.1. Straf tbr Janglende afgivelse af oplysninger. . . . ' ' 1009

23.1.2'l ' Stral tbr rnatrglende indsendelse af

revisorerkliering til Arbejdsmarkedets

I-erielbrrd """1011
2l.l .2.1. Stral' tirr trttnglentlc opbevaring af

bllttkcttcr n'''v' vcdrorencle udbetaling af

ttltiuvctlc Iclicpcrrgc ctlcr t'eriefi rets udlob'

l\ I I Strrrllt'r'ctlig lirlrr:ltlclsc

().tt)

9lJq

979

98l
982

).).1
ll.li

984

986

987

990

991

t0 12

t0l2

Irirpilr.l 2J !,r.r'it,ftrrr.rr og rrrll:rrrlt.l
' I I I t't lt'1,)\('ll\ 1t('()l'l:tllskt' ;tttrt'tlrlt'lst's,rlttt;ttlt'
' I I o1 1.1 l" ,lr, rll\ \'lll 11ll( ll

'.1 .). l. ( it'trett.ll ()nl l()vvill!tskonl,elrlrotrr.rr

'.1 , .) | ()\,\'itlt.lst('ll.lt.r r irrtlrvirlur.llc lrrlrt.jrls:rll:rlr.'r .

).1 r..).1 l'.r tlcr irrtlglrcl crr lovvlrluslrlt:rlc'l . . . .

.'. l .)..1.-1. lll'is tlcr ikkc cr lirrcllrgcl Lrvvlrlp,. . .

-l-l.l.l l. I. Arbc'itlsstctlcts plrrcclirtu cr rror.rrrirll

:r lgore tttle

-l-l.l.l.l.l. I Ivis lorrttotllirgelcu ikkc srurlvlrnlirvis
rrtllirrcr sil lrrl-,.:i,1,: i cl beslcrrrl l;rrrtl

.'-l.l 1..1. I Ivis clcr cr lirrctrrgct ct lovvllg

.).1.I I .1. Kottsckvcttscr rtl. itl lrlvvlrlgskortvcrrtiottt'rr
trtlpcgct' dansk Icriclt)v

)-l I 1..5. l'rirktisk hiindlerirrg ll' lovvlrlgsspolusrrrllcl
'I ( ( rt;('tl\t.lltttlp.CtC.. .

' I I l\lrtllerlrtlig rrtlsllrlirruclitrg
' l..l.l. Mirllcrticlig uclstltioncring cllcr virrig lnslutte lse ,

' l .l.l. I Jtlstlrlioncringsdircktivcl ou rrrlstirtiorrclingsk,vcrr
'l.J l.l. (icnclclt
l-l -l.l.l. Llclslirlioncring til [)unntark. .

1.,1.-+.1..1. Supplcrcnclc I'oncrcttighcclcr'. .

l-1."1.1.4. IJclslalionelingcns vurighecl
l-1.-1.1.4. l. Ncdlc grirnsc'.'.
l+.4.1.-1.1. Ovrc gnurtsc

l.l.-1.1.5. Strallb- og lovvulgsrcglcr. .

'l I \ Slclliut orr udslalioncring irl'lrrnnrodtlgcrc lil
rrrbc'jclc i l-ryggcscktorcn i'Iyskluncl clcrr

tlrr nsk/lyskc lc'r'icl lialc.
'l .\rrrlrlrs:lrtlcl nl.v. ()g inlL'fnltli()ltitlc ol'gitrtislrti()ntt'. . . .

'.1 \.l. (icncrclt tlr.r.r anrhasslrdcr nr.v.

'l r..l. liclicroglcr lirr ansattc vccl lmbrrssaclcr rn.v.. . . . .

',1 i l.l. Iltlscrrtlt Pclsonrrlc.
) I 5.1.1. [-okalt ausul pcrsoltirlc . .

l,l 5 I l. I)iplonratcls privatc t.icncstclirlk
).1 i l.-1. I llrrrrrrctlc l)ct's()nt.t'

' l. \. l. Irrtcrrurtiontrlc olgtrnislrtiortcr .

' l r, lrrtl- trp utlbctlrling al' lcricpcngc i lilrbinrlclsc rrrcrl

,'Pl11rl1l i trtll:rrttlcl
'.1 (), I Irrrllle tlrling og rrtlltctllirrg trl- lcl'icpcrrgc,

sorn ikkc ct'rlpl.icn( cllcr lcliclovcn. . . .

'.1 (, -1. lrrtlhc(trlirrg og rrtllrctirling ll'lcricpcngc, s()nl

t'r'oPl lr'il1 el'lcI li'r'iclovcn . . .

',1 (r.l-.l. lrrtlhctirlirrg lrl lcr icltcngc. s()nl cr'

optje rrt cl'lr'r' lL'r'iclovcn . . .

l(t I ',

l() lr,

1 0.'( )

l()'l

I () '.1

l().''
///.',\

loiI
l() i I
l() j.'

ioi'
l()i i
loi'
lt);
l() i '

/(/ i,\
lt) 10

l() lt)
I t).1 I

l().1 '

lo l.'
lo.li
lt) li
l().1.1

lo l.l
Io.t I
IO.lr,

lO.lrt
lO.lrt

l().1 '

l().1,\

lt)1,\

lo l,\



Irt,llt,,l,l

-,1 (r.r...). I ltlllt't:rlrnt'ltl lt ttt Pt'ttr'('()l)ll('lll 
t'ltel 

l()l()

l-1.(r.1.l. I ltlllctirlirl!' :rl lcr icpcngc' ltvts

lotrtrrtlcltittlcl'ctr llyttcl til trtlllrrttlct og

ll'aurclclc*ifceir'tgistc'ct 
(tcric':'':']t 

. . . . . 1050

14.(r.2'l'l' l-ramt'ldins'-'iu" t't I"I'91:.?l''r 
icen-to]1::* t05t

fraflYtntttg ' t tt\)

24.6'2'3'l '2' Scrilgt om 99holj 
i Norden'

24'6'2'1'lii' 
'6on"rc1 

i andre nordiske lande

satttt Pfi Firroernc l''!'5:

24'6'2'3'12'z' iletilJiom ophokJ iGronland ' t052

24.6'2'3'l'3' Grligt om-.statsudsendte og

deres larnilie " " -' /()'rJ

24 6 z 3 | 4 
il["1,ffil.l:hT:I,T:il'ff;1P"["
o*i"t n.ir"' ikie kan almelde sig 

t,<t
CPR etier endt oPhold ',',lr',

24.6'2'3'l'5' Sarligt om gritnsegengere ' 
. . 'iiit

r,,rAr1) Fftttraeden'." tn\6

,i:i,; r:.t. 6-mlnedcrs lristen' ' "
24.6.2.3.4' 'iffiil;; 'ii9' s 

"r0' 
stk' r' nr' 2 ' ' t057

l.t.b.-1. Saerligt o* "f"gninial 
feriepenge til

ttdstationereut"il;:t'o;t;"i"g 
r-l'",'ll ' tlse

24.6-3.t. B*k"t;;;;ii';1'-1;i-u" i torurnaetll ' ttse
med arbejde i udlandet 

"' " 

' '

24.6.3.2' 'tf"gninl uf feriepenge i torbindelse med

24.1 . [jravigelsesmuligheder'

Kapitcr 25 urcrcrs:::l':: jil[1::'J:iT::",iige regiei] 
,

, l ! ili l llX ;',','',"*'J ffi ' 
Hi- j1t:: 

T,'* : :: iX l l'l
l5'2' l' tt'it}n1:;"tit'iotnortrtt pflbeevndes i ' ' '

2s'1:' t'J:tl]:; ""i'i i"i"er elter ai elevlorholdet er

PirbegYndt ' "

25 )'3' t'J:j*J ;; r,., I ge nd e t-e r i e i r efter elevforh oldets

PiibegYrxlclsc ' ' '

25'2'4' 
'"t.liil-ttuiii'tu"t 

1 
relation til elevforhold' der ikke

*t;t"""ti;;;' tit" ttt".' c, arbejdsgiver ftem til det

t 
""it 

ilt'tiil cllcl til olcvcn er udliert'

l5 l'4 t''"'iti*'i' rtttltl lros crr lrbciclsgiver eller

skole prlrk t ik

) \ .) '+.l. Sk rlf lrl lrrre pllttls

1063

1063

1064

1067

t068

1069

1070

1070
I 070

t'. t l. I. AllrrYrle lst' :tl t'lt'r'lotltoltlt'l ttrrlt'tl
tt,ltl;ttttlt'lst'll ('l ll I sllll lt'l ot' tttlt'tt \;l llll l(lll'
skrl l :rl llt'tt'plrrtls

'\ .'.,1..1. ( irrroPllruclsc rrl elevlirlltoltl ,.'llt't t'tt
lrll.rrytlclst ..

, I llt'l:tlttt1,1'11 trrrtlcl lt'r'iccl(cl \().....
'',. \.1. lie t'ictrotllr.r.orclsc cllcr lott tttttlct'lL'r-ic llretl

It'rrctrlllutl']
'r I .) I ollroltlcl rttcllcttt lott tttttlct'lL'l'ic cl'tcr'\ l1 119 \')
)r I l. l\4otlrcgrrirrg irl'tlltt.jcrtlc lcricllcrrge.

'r \,1. l.orttluk
' I N:rr t'lr'rr'rr cr trrllit'rt

'\.1.l Inrtlt'tlctt
''. .1..). ltrr-tsltt rtttsiuttclsc
Srr;rp['r'rrgslcric lirl cgcrt rcgrring cllcr 5s ti . . . . .

, rr I \'ilr'lr)\ct)s ovt'igc lcglcr.

' ,' I ('r r('r('l(iglrctlcr lilr clcvcr. tlcr itrbc.jdct' tttcl'c ctttl
', tllrlrc ()nl ugctl

, :, I r;rr i1'e lscsrtrtrlighctlcr.

Iurpitr'l l(r Svgrklrn og k'ric.
'r, I llrolruil cr clt lotut'tt'rdtagcr syg i lcricltlvctts lilt'stirlttl'l . .

't,' { )pliL'rrirrgirl' lcricrlitgc tttrtlcrsygtltlll) . . . .

)(r..). 
1 . Slr:r'ligt ottt optjcttittg al' ltric i ltlrhintlclsc nrctl

sclvlorskylclt sygdom
.)(r.I I.I. Lottrnotltttgcrctrs lorhalclse ttl' hclblctlclscrl

'(r..l l. l'ortie lsc ltl hclbrctlslrliussigc oplysltirtgcr-

'(, I Sylt'lt't icgorltgorclsc clicr 5\ 25 . . .

llcl i rt gc I sr:rttc lirr rc( t i I sygcl cricgotl 1 go l'cl sc

l. l.'l'ilskirrlckonrst cllct' sygtlortt

I .2. Iintvre r itl' tre rc ctrcl 3 clitgcs vitrigltctl .

| .1. Ancicnnitctskrlv i ltlrbintlclsc rttctl

sygcl-r'lrvlcr

l(). 1.1..1.1. 'trlskatlckotttst i vit'ksoltrllcclcn. . . .

.l(r.1 1..1. I)okturtctttittiolt. . .

.)(r. l.l. Ilcrcgrtirtgcn al' clcrt opt.jcntc sygclL'ricgtltl t gttrclsc

cl'tc| r\ 2-5. . . .

J(r l.l. l. Sygclcricgotllgolclscns s(orrclsc
.'tr. 1.2 2. Strl-rplclcntlc sygclclicgorltgot'clsc

.)(r l. ]. IIoist il rtrirtcrlcls sygclcriegotltgol'clsc
.l(r I l.l ( )pgolclsc ltl'4-rtttittctlct's llcriotlcll . . .

.)(r 1..tr. Iinrvigclscstttttligltcrlcr'

.)(r. \ \. \ ")5 i cn lrt l-r'ctlrg korrtcksl
'r, L,\llr,rilclse rrl lL'rir'ilirrhirttlclsc tttctl sygtlortt . .

lt) ' I

ltt ",

l()'(t
l(l'rt
l() 

"\l(),\(t
lt),\ I

lo,\' l
I ( ),\' ,l

lt),\rt
l(),\'r,

I ( ),\,t

l()t)ll
I l)1t.1

Ior)tt
I ()(),\

I lt )t)

IloI
llt)l
Ilo'

I l() i

Ilo'

I lt)'
I lrt'
Ilo,t
illl

I I lr,
I I lr,
I I lr'



llltlllttttl

'(,.[. L 
"\lr.rklrrrl' 

:ll l\lll('ll\(1i11" 1111 1'11'rloltt o1t';l:it l

tttttlt't lt't tt'tt
l(r.'1. I I . Klltetrstllllr,(' (rll. l)l lvlll ll(l\llllt'll) rtl 1 lttt'

tttlcttllttttlskc litlsl<ct'c lll'v"'
l().r1. l.l. Klrlcnsclltgc i lirrtritldtrlsc rrlccl

graviclitctsbctingct sygdolr''''
)(,.4.2. Sygdom en lbriehindring ' '

)6.4.2.1. SelvforskYldt sYgdom

l(,.4.3. Ilctingelser fbr at lsnmodtagereu kan

Plibcrirbc sig sYgdommen ' ' '

26.4.3.1. Lontrodtagerens sygemelding'

26.4.3.2. Dokumentation for sygdomrnen

2(t.4.3.2.1. Dokumentation for sygclom opsteet

for f'erien

26.4.3.2.2 Dokumentation fbr sygdommen

opstiret under ferien

2(r.4.3.3. Lannrodtagerens rasklrelding
26.4.3.3.1. Varsling al erstatningst'erien'

)6.4.4. Afholdelse af erstatningsl'erien

26.4.4.1. Overtorsel af crstatningsf'erien til det

eflerfolgende ferieir
26.4.4.2. Serligt om afholdelse af erstatningsl'erie'

hvis sygdomlnen er opstiet under f'erien

l(r.5. Iiravigelsesmuligheder

27. Ferie og barsel m.v

I{cglcrne i barselloven i hovedtriek

Optjening al f eriedage under barselorlov m'v"
)1 .2.1. Lonbegrebet ved optjening af feriedage

21.2.2. Optjening aI'ferredage i tbrbindelse med

gravi<Jitetsorlov, graviditetsbetinget sygdorn og

grav i d i tets betinget fravie r ( inden t-odslen )

21 .2.2.1 . Gravrditetsbetinget sygdom

21.2.2-2. Graviditetsgener . .

21 ).2.3. Graviditetsbetinget fravaer'

)1.2.3. Clptjening af feriedage i forbindelse med orlov

pli nedsat tid. . . .

Allrolclclsr: af f'erie under barselorlov m'v'

17.3.1. Hvornir er alvikling af barselorlov m'v' en

ttriehindring'1. . . .

27.3.1 .l . Atvikling af barselorlov m'v' >pA fLrld tid( ' '

21 .1.1.2. Alvikling al' barselorlov m'v' samtidig med

dclvis ge rloptagelse af arbc.itlc

17..1.1.1. lrrltvlurilirrbindclscmecl grlrvitlitctctr' ' ' '. '

]7.]2Vltr.slitrglrlli.l.icililrbirrtlclsclllc(ll)illscl()rltrvm.v

I I lt)

I t))

I I _-l

I t24
I 126

I 126

I 127

I 129

I t29

Il3t
il32
I 133

I 135

I 135

K:rpitcl
)1 |

)1 .)

u37
It38

I 14t
1t42
I 143

I 144

17 l

I 146

I 147

I 118

I t48

It50
I l5l

1 l5l
il51

It53
I t56
I 157

'/ I I Allrrttlr'lst'rrl lt't tt' lllt I'rurlrl lrl lotlscl cllt'r
:rtttlt'l l t;nrur rrtlt'tt lotlslt'tt

' {ll (it'rrt'rt'll
.'/. l. 1..' I ,rtlsr.l . .

)/ I 1 I (irlrvrtlitctsbclirrgt'l sygtlorrr
,/ I \J ltrsllr(rringslc.ric...

I lrllrt'lrrlirrg:rl lclicpcrrgc rrtlcrr rrlltoltlclsc lrl ll'r'ie Plr

lr rrrrtl lrl bltrsclot'krv nr.v. (li'r'iclrirrrlt'ingct')
( )rt'r lor sr'l lrl' lL'r'ic i lirr birrtlclse rrrctl rtlviklirrg rrl'

l,.t t rt'l,,t lot
I ,'rrt'pr'rrrc vcrl lrllroltlclsc lrl' lcric ttndct og cl'tct'
:rlr rk lrrrrl lrl brrrsclollr)v. . . . .

' / (r. I . ( icrrcr.clt onr lcricgotltgolclsc i lorbirrrlclsc rtrctl

lrlrtse lot'lot
'/ (, '. I orl 1g1111.'1 lt'r'ic . .

.l / (r I l. (icncrclt onr lln unclcr lcric cl'tcr alvililirtg :rl

blr rsclorlov.
)7.(r l.l. l-orrncn pli lclicticlsptrnklct vcrl tlt:lv'is

gcnoptagclsc al' arbejrlct. . . . .

'7.(r.1..1. Iiritlriutlett
I t ;rr rlclse:ttttrliglrcrlcl'.

I I t,( )

,,1
I lr, ;

I l(t I

ilt

I I :t,

I I 'tt

I l,\'o

h.rprtll lt{ l,t'ric og kolrllikt
':. | ( r\'il('t('lI orrr kottllikt

'}ll I l. Korrlliktsystcurct iclcn kollcktive urbc.jdsrcl
i lrrrrctllrtck

's I..1. I.ovligc/ovcr-cnsktltnstnrir:ssigc og ulovligc/
ovcrcnskonrstslr'idigc konlliktnricllcr. . . .

)s l .], Arrslutlclscslctligc kr>nsckvcrrscr ul'
korrllik tcns incltnctlcn og tlllhor-

-lli l .l. l. Korrsckvcnscl al' lovligc konlliklcr og
l<,r t r icrligclscsk llrtrstrlcr'

.18. I .1.1. Konsckvcnscr ul' ulovligc konlliktcr'
'l; ' { )ptlt'rrirrg trl'lcrictltrgc vetl i lirrbintlclsc ntcrl korrllikt

'x .'] 1 . ( )pt.jcrring itl' lL'r'ietlugc i lirrbirrrle lsc rrietl

ovcl'cnskot r.rstnucssit ( lovl ig) liorr ll i k t
)l{..1.1. L l}crcgnirrgcrr irl'opt jcrrlc lcricrlrrgc i

lir hinilclsc rncrl ovcr.cnskortrs(nricssig (krvlig I

krrnllrkt
lli l.l.-l ()ptlcrriug rl' lclicdrrgc i lirlbintlclsc rrrctl

rtotlbclctlskrrl'r rntrlct ktlrr lli k t

.)li .l. I . 1. ( )ptjcrring irl' lcrictlirgc lirr ikkc-konlliktcrrrlt'
IortrttotlIrrgct c lttls lt t'bc jrlsgivclcrr

'N ) .) ( )pl jerrirrg lrl lL'r ictllrgc i lirrbirrtlclsc rrrctl

ove le rrskonrststritlig (rrlovlir) korrllil.t . .

I l,\'()

)..



Irt,llr,tl,l

.)l'i .) \. l t ltytt'el:t'stltttltl'lrt'tlt't
Allrt,ltlt'lse ill ll'l le i lirr lrirrtlt'lst' rrrt'tl l'orrlltl'l 1l'ellt'tt'll

lfi .l I lrl' le ricn plrbcgyntlt lirr t:llcl cl'tcr

il,\ l

.lfi \

korl ll ik (ctrs intlt rluclctr'l

lli.1.2. Alholclclse irl'l'cric samtidig mcd

ovcrenskomstmrssig (lovlig) konfl ikt

21t.1.3. Afholdelse af ferie i forbindelse med

overenskomststridig(ulovlig) konflikt''' 
"'' "''2tt.3.4. Afholdelse af suppleringsferie for egen regnlng I

forbindelse med <leltagelse i konflikt

28.3.5. Afholdelse af ferie for lonmodtagere' som

kun indirekte berores af konflikten

21t.3.6. Sammenfatning' ' '

28.3 -7 - Fravigelsesmuligheder

lli.4. Konflikt som feriehindring '

28.4.1. Overenskomstmressig (lovlig) konflikt

28.4.1.1. Erstatningsferie' ' '

28.4.1'L f .''Vutiing af ferie med forkortet varsel' ' '

28.4.1.1'2' Placering af hovedferien uden for

feriePerioden. . " '

28.4.1'1'3' Hovedferien kan opdeles ' '-' '' : , "
28.4.1.2' Udbetaling af feriepenge uden atholdelse atl

ferie PA grund af konflikt

28.4.1'2'L 
-Betingelser 

for udbetaling' ' '

28.4'1'2'2' Feriepenge kan forst udbetales'

nf,r konflikten er afsluttet ' ' ' '

28-4.1.3' Overforsel af ferie pfl grund af konflikt ' ' ' ' '

28.4.2- Overenskomststridig (ulovlig) konflikt

28-4.3. Fravigelsesmuligheder'''''
2tt.5 . Avtige regler om feriepenge og udbetaling heraf i

forbindelsemedkonllikt' ' ' ' '

28.5.1. Overenskomstmrcssig (lovlig) konflikt'^..''''''
28.5.1.1' UdUttuting af Griepenge' nir konflikten

er afsluttet
28.5.1. i. f '- uaU"tuling af feriepenge fotplanlagt

ferie, der iike holdes Pfl grund af

konflikt
28.5' l ' l '2' Udbetaling af feriepenge for ferie' som

allerede ", 
ufholdt, men hvor der Pfl

udbetalingstidspunktet er indtr[dt en

lovlig konflikt " "
2ti'5' l ' l '3' Udbetaling af feriepenge uden

tbricatlrolciclsc i lbrbindelse med

korrllikt

1/,1-5

il88

I 189

I l9l

I 197
1200

I t92
1193

I 194

1195

1195

1195

I 197

120l
1201

1202

1203

I 203
I 204

1205

I 206

I 206

I 206

t 208

.)l"i \ L) l t'ttr'1r1'111'1'11t's slttllt'lst'. tt:tl lottt1t1r1l1111'1'1..'11 1

olll jt'tttttt'slttt'l ltltt r';t'l r''l otttlltl lt'l lrI t'tt lor' lt1'

I'ttrrllil'l . .

.ll{ ) l. \ Ali'cgrrilrg lrl ikkc rrllroltll lL'r'ie rrtctl kttt vctl

c tt ovct.cttskotttsl ttllr-'ssi g 1 lov I i g) korl ll i k t s

itttlIIiutlcrt.

-lli. 5. l. ( )vr:rcrt skoltrst st litl ig ( trlovl ig) kon lli k t

Iti.5.2.l. t lrlbctaling ll' lcricpcrrgc. . .

Iti 5.1. l.l. Strc'ikc
ll'1.5.2.1.2. Lockout.

I ic ric pcn gcrtcs stlr I'rclsc, Itii r lo rt rttotl ta8,cl'cl)

i tlpt.icningsiirct hitr vicrct orttlitttct itl'ctr
Lrlovlig konflikt

Iti 5..1. lrrirvigclscst-t-tulighcder

tr:rPitt.l 29. ()psigclscs- cller fritstillingsperioder irelation til l'cric. . . .

'() l (icncrclt on-r alholdelse af f-eric i opsigclses- ellcr
liit stillingspcriodcr
l9.l.l . Alholdelse af hovedl-eric. nAr lollnlodtageren cr

blevet opsagt af arbejdsgiveretr. crg

Ionnrodtageren arbejder eller dog stirr til rtdighcd
lbrarbejtlsgiveren $ 16,stk. t. . . . .

29.1 .1 .1 . Er lonmodtageren blevet opsagt af
arbejdsgiveren'/ . . .

29. l.l . I .l . Arbejdsgiveren opsiger lonmodtagercn '

29.l .l.l .2. Lonmodtageren ophaever p[ grur-rd trl'

arbejdsgiverens misligholdelsc eller
lonmodtageren bortvises uberettiget tt['

arbejdsgiveren. . . .

29. I .l.l .3. Strligt om tidsbegricnscde
ansiettelseslbrhold

)t).1 .l .2. Kun hovedf'erien cr beskyttct
29.1.1.1. Opsigelsesvurslcts ltengdc. . . . .

19.1.1.3. L lletydningcrl irl' at o1-rsigclscsvitrslct

itlktl rtcs eller crstitt tr i n gcrl bcgriull scs

29. l. 1.3.2. Iletyclnirlgcn al' at lotltllocltitgct'cll
koutrittlpsigcr....

19.1.1.3.3. llctydnirlgcn al'. itl opsigclscsvitlslct
lirrlir:ugcs

29.1 .l .1.3.1. I lvorclittt skitl lirrllr:llgclscrl skc'?.

29. l. 1.1.3.2. Iirlla:llgclsc' ltvis lotttttotllltgcrcrr
lrrbc.itlcr tttct'c clttl 5 tllrgc ()lll I'lg,cll

19. I I .'1. Kottsckvcllscl lirt lcl'iclrlholtlclsc

l.l lj
l)H
I -' l.l
t)t\
l) lr'

lllT
l)1,\

l) l()

l)le

f o

/_,.-'i
I :.:.t
/ -'.'' 5

)))

/ .''-' \

t):/

t): t
t:: I

l-' j()

l.' io

I 209

/.' i.'
/.'i i



Irt,llt,,l,l

){) l.l l.l. llvllke l\olls('l\v('ll\('t lt:tt tlt'l' ltrtr

Itovctllet tt'tl t't llt'sl'\'llt'l ltl lt'1'lt'tt t

s\ l (r' slli. l '' '

29.1 .l .4. l.l' Kottsckvcttscl lll' llt lotttttotltltgct'ctl

ikkc ttrrtclcr pli trrbcitlc' sclv ()lll

htlvccll'crigr cr btlrtlirltle t '

29.1.1.4.1'2' Strligt om lrrbcjdsgivetcns

terieti'ttnin g i en opsigelsespcriode

29.1.1.4.2. Hvilke kotrsekvenser har det' hvis

hovedfbrien ikke er beskyttet af reglen

i\ 16' stk' 1'l ' ' ' '

19.l .l .5. Fravigelsesmttiigh"dtt i relation til aftoldelse

af hovecll-erie i en opsigelsesp-eriode

29. I .1.5.1. Srer{igt om afholJelse af hovedferie i en

opsigelsesperiocle' nir t'erie alholdes

l tlmer

29.l .l .5.2' S.lttiigt om afholtlelse al' hovedferie i en

op'ig'el"tptriode' nAr cler er afialt

sterlige regler onl hovedterte

29.1 .2. Afholdelse ur 
'"utiglttie 

i en opsigelsesperiode'

hvor lonmoOtugt'J' arbejder eller dog stiir til

rziclighed lbr arbejdsgiveren'' :''''
29.1 .3. Atrr8fOtrtt af ferie i !n opsigelsesperiode' hvor

lonmodtage"rr ""otptndeiet 
eller tjenestefritaget

)L).1.4. Atholdelse ui ftti" i en opsigelsesperiode' hvor

Lanmodtagerenerfritstillet "'''
29.l.4.L Er lonmodtageren fiitstillet'l-

29.1.4.1.1' Szelligt im "ubetinget 
fritstilling(( ' ' ' ' '

29.1.4.2. Ferien 
'ftui 

kunnt holdes i tle rigtige l'erieir

2L).1 .4.3. Betydningen af' orn t-erie er tastsat' eller om

ferie ikke er fastsat'

29.1.4.3.1 ' U'ifftt betingelser skal vere opfyldt'

tbr at ferie kirn anses tbr holdt i en

fntstillingsperiode' hvor ferien i/t/re

fastsat?'

29.1.4'3' l '1' Krav til fritstillingsperiodens
lrcngde.

29 'l '4'3 'r ' i'i ' 
-fo' 

reglen om fbrkortelse af

ferievaisel, jf' $ 15' stk' 2' in

fine' ogsfi atrvendes i forhold

til reglcn txr fritstilling i

.s 16. stk. 2' l ' Pkt''l ' ' '-'.- '.'

l9 l 4'l l '2' lkkc klrrv ottt lrtslsicttclse al ftrie

vctl ll itslillillt lll v'

/ -1.i. i

) 4

1236

I 237

I 238

I 241

1242

1 242

I 244

t 247
I 248
t251

I 252

t254

l2 57

12 58

I 262

1 263

.)t) I,l I I I I t'trt';tllt,rltlt'lsr'tt'tt lttl:ltllrrtls
1rt't totlt' lot tttlslt'll('t s()lll lt,,rt'tlt, t't'l
t'tt lt t lrt'ltlsl t i Pt't t,,tlt'

l(). 1.-l i I I I hr:rrr'ttr'lil r['rrrrrlrr'ltlsllr
Pt't i, r,l.'.

l(). I.+ l l l.l l. llvrrtl tlenrrrlrcjrlslri
Pe t iotlt"'

l9.l ,1.-l.l..l.l .2. I lvornrir i ll'itstillirrus-
pt't'iotlt'lt sklt I tit'n
rr r'lt jtlsl'r'i l.lcliotlt' I i gr:e''

29. | .4.l. I .1. I .3. I lvor llurrr sklrl rlcrr

ir rbc' jtlsl'rlc pcriorlc vrutr".'

19.1.4..1.1..1.1.4. I)okuntcntltliott lirl tlcrr
ir I'bc.ltlsl'r'ic 1'rcriotlc og.

hrirrdtclirrg lrclrrl' . .

19. I .4.3. I .3.2. Ikkc kritv otu cu itrbc' jrlsl'r i

pcrioclc. hvis it rbc'itlsgivct'ctt
ikkc nroclrcgrtcr lott li'rt c:rt ny

ir rbc' jtlsgivcr
29.1.4.3.1.3.-1. lkke krav ortr irrbc'idsli'i

pe riodc, hvis albcjclsgivcrctt ,.'r

ir.rsolve nt og ophr.rrt irrrle rr

opsiuelscspcriodcns trrl loh
19.1.4.1.2. Hvilkc bctingelscr skal vitrc oplyklt.

lirr at l'cric karr anscs lbr holclt i crr

li'itstiIIingsperiods, hvor I'cricrr cr'

Iastsat'/.
19. 1.4.1.2.1. Srcrligt orr l'ritslilliugspcrioclcns

licngde .

)9.1 .4.3.2.2. Sicrligt our lirstsiuttclsc al' lcrictt.
29. 1 .r1.3.2.3. K rav on't cn irrbc'idsl'r'i l"rcriotlc

l() I .-l -1. Srclligc lirrlrold i lirrbinclclsc nrcd
I crica lholclclsc i cn I r-i tstil I i ngspcriorlc

l() I .:1.4. I . l-onnrorllagcrcu cr ucnig i. irt lL'r'ic

krrtt hoklcs.
19.I 4.4.2. l.onruorltagcrcn koulnropsigur i e rr

l'r'i t st i I I i rr gs;-rcri t>rlc.

l') I 4.4..1. lrclicltindrirtgcr ilot'birrrlclsc rrrctl

I'r'i t st i I I i n gspcliotlcr'
.l(). I.-1.-1..1.I. Lonnrrltl(lgcrcrt lr:rl cn lclie-

lrinrlling i hclc liitstillirrgspcliotlcrr
19 l.-l-l l.l. l.onnrotllasct'e n llil crt li'r'iclrirrtlr inl'

cl'lcr rrrctltlclt l'r itstillirrg. rrrcrr irrrle n

lcrictr kuttttc vrtt'c lttlltlt

l.'(tr)

l.' '()

l.'

I .' '(,

t.'

1., ,r)

/.',\/,

/ . ',\(,

I



I t t, ll r, ,l,l

l(). I .+.-1..1..i. Lolltltt,tll;tl't'l('ll lill ell l('l lclllll(ll llll'
cllcl.tlct titlsllrrrtk(. llvol le r.ictr kttlttte

viurc Piibcgyrltlt .. /l'\(/
29 .l .4.4.3.4. Hvis t'eriehindringen ophorcr i

tritstillingsPerioden. ' 1290

29.1.4.5. Konsekvenser af, at ferie anses for holdt i

fiitstillingsPerioden. " ' 1293

29.1.4.5.1. Konsekvenser i lbrhold til den hidtidige

arbejdsgiver .. ' " ' 1293

29.1.4.5.2. Kottsekvenser i forhold til clen uye

arbejdsgiver . ' ' " ' 1293

29.l .4.5.2.1' Kan den nye arbejdsgiver piiaegge

lontnodtageren at holde feriedagene

>igen<? ""'1293
29.1.4.5.2.2. Har lonmodtageren krav pfl at holde

feriedagene >igen< hos den nYe

arbeidsgiver efter reglen om

suppleringsferie fbr egen regning

efter{ 8, stk. 1? ' " " 1294

29.1.4.6. Lonmodtagere. der arbejder mere end

5 dage om ugen ' 1295

29 .l .4.7 . Fravigelsesmuligheder i relation til afholdelse

af ferie i en fritstillingsperiode ' 1296

29 .1 .5. Alholdelse af ferie i lorbindelse med bortvisning. . . I 298

29.1.6. Afholdelse af ferie i fbrbindelse med lonmod-

tagerens ophaevelse af ansaettelsesforholdet ' 1300

29.1.7 . Afholdelse af f'erie, nflr lsnmodtageren selv siger op 1302

29.1.8. BortfalJ og >omvarsling< af ferie, der ligger efter

fratrrcdelsestidspunktet ""' 1303

29.l.g. Afholdelse af ferie i fbrbindelse med suspension/

tjenestefritagelse pfl et tidspunkt, hvor

loumodtageren ikke er opsagt " " " 1305

29.2. Optjenirrg af leriedage og feriepenge i opsigelses- eller

tritsl;ttingsperioder " ' 1306

29.2.1. Generelt ""' 1306

2().2.1.1. Optjening af f-eriedage og feriepenge i en

oPsigelsesPeriode.' '"' 1306

:9.2.1 .2. Opt-iening af leriedage og l-eriepenge i en

{iitstillingsPeriode " " 1307

29.2.1 .3. Optjening af feriedage og feriepenge, hvis en

lonlrocltagcr [1ir anclctt besk:efligelse i en

li'itstillingspcriotlc " " 1308

19.2. l.1.I . Nv( lotttttotlllrgcrlirrlrolcl ' 1309
-rt; I l.\ 2. I)ril't lrl'selvslrt'rttligvit'ksornhccl " "' I ll I

.),) ).1 I l. Artrltt.;rl ltirlt.lt,l t.rrrl lorr:rrlrr.lrlt.t.llr.r
st.lr sl;t'rrtlirl r tr l.sotrrlrr.rl

h;rpitr.! lll,,\lrrlrt. li,ricrt,glt,r
llr | \;r'l rt,t' rr'r t('r.l'l('l r.t lrt'srr.,trrt' l,rttttt,rtrr:t,r,t't ttrrrrr.llo I r r't'rrcregrc. lir. lr,srr.i:L'r1r,g lrrrtrcrr rrrr-rrrr'il.r1r i

l)t-lvitlc lttrsstlrrrtle lL,r.iclo,u,crts r\ r lr. slk. I 7lo r r l. rrrtlrrrirrrcl irl' lL'r'icrcurc'rrc lir'rrtrsrrircr, .11
Ir rrtlcrr rrrcrl lr.jlcl 1t i pr.ivir tc h trssltr rrtlc

lcliclovcrrs r\ 2lr. stk. l_1 . .lt) l.l. I criu.cglcr. lor. 1.lcr.sorrcr.orrrllrtlcl :rl.
lir.skc.sklrt tctlrcr rr i.scrr .s ir rrtrc, rr, j ( k vlr r i rit.cr r.t
utlcrrlirrrrlsk irrbc.jtlskrrtli lcr.ick,vcris r\ I lr. stl, lit{t I I l.cr icr.cglcr lol. soltrrcrrtlc . . .

t{) I .1. l:cr.iur.cglcr. lirr.rniliticrt pcrsonel
t0 l.-1. l. Vicrncpligtige .

]0. |.'1.2. Kvi,crcr tr.sut pii vicrucprigtsrigrrcrrrrc virkrrrlo I . s. Stlr(s(.jcrrcstc,rlr,tl, (-ic,cste r,lcrrl i firlkcki.ke rr t,r,
t. jc n cs t c nt ir I r tl s I i g u c n clc ir r.r sru t I c I sc r

lO I (r. l.'cl-icr.cglcr lirr. lte r.soncr. onr(lttct lrl.rlc
src'rigc rc'icregrc' i rov .ur vissc irrr.lc.jas'rr rr.rtr i
llrnrlhnrgct nt.v. (llrnclbr.ugsrncrllr.jtll.rcrlovcrr) 

.i(l,lcr.icligrtctrclcrcttiglrctlcrianclclti.,,giu,rinu..
t0 L l. l,'cr.icdrrgpengc li.a cn a_kirssc
t0 l.:. licr.ic-ytlclsc
l(}-)ll.ctlirlJtctIsytlcIsctrrttlct.lL'r.ic.
l( l l .l. I.cl.ic litr konlir nt h.jlelpsntod tlrgcrrc, rnotl tlr.rte.r c, :r l.

.css- rr rccir'rrbsvdcrsc .g'rr v i ssc r-cvlr r itri,rrr' rcr]().]'.1.l}rcriclilr.ktlntitlr1h.ilulpsnttltllitgclc..
l0 1..1.2 Iicric lbr r,rcll.scrc ,,l. r".r.r,,,l...lirrl.hsytlclse
10.1.4..1 Iroric lirr vissc rc-vlrlitlcrrtlcr

( lrr.r silil r)1,('r gcntrcnrgiicndc lorkortetscr . . .

\l;lorr.lsr.srt'gislcr . . .

'.lrl.orrlsrr.gisler. . . .

I j'()

/ i."

I i;t)
/ii'

Iiil
Ii j t
I i i.t
/ i it

I i it)

/ itt



tililililililil]tilltiltilil
9u788761 "933362"

Ferieloven

Bogen gennemgSr grundigt og systematisk ferieloven,

emne for emne. Bogen er opdateret med de seneste

lovendringer og indeholder udforlige beskrivelser af

den righoldige praksis, der findes pA omr6det. Bogen

er forsynet med en detaljeret indholdsfortegnelse og

et omfattende afgorelses- og stikordsregister.


