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Iiol'ord

I l , r r ', rr.lcr.r med at skrive denne bog er at give en overskuelig gennemgang

rl ,lr'rr r iutigste zrnsettelsesretlige regulerin-9 for funktionerer og i det
,,rrrl.rrrt lovgivningen overlapper ogsti lbr andre lonmodtagere.

I rurlitionierers sarrettigheder er baseret pfl funktion&rloven, mens

,1, I rrrr'stc af den avrtge lovgivning omfatter lonmodtagere, herunder
I u rrl,. I r( )llicrer. Bogen placerer sig dermed et sted mellen-r den traditionelle
l rrrr l. t rorririrlovskommentar og en lonmodtagerretlig fremstilling af et

rr, r( r,e ncrelt tilsnit med hovedvegten lagt pi funktionrcrforhold.
I .r rucntlig pi grund af den voldsomme vrkst i EU-reguleringen af

i,,rlr,rltlcnc pzi arbejdsmarkedet, har tendensen i darlsk lovgivning i de

, ,( r('iu'vieret. at der i hojere grad lovgives for loumodtagere og ikke
I rrn lor clct mere sn&vre funktionreromride. Funktionrerers forhold
,l r l. l,t's ossft af de efterhflnden talrige love, der udspringer af EU-retlig
r,,,rrlt'rins. hvor der ikke sondres mellem den ene og den anden type
l',r r 1 v 1,,r.1 1,*"r, hvorimod reguleringen omfattet hele arbejdsrnarkedet.
I r*lt:rrclscr er der dog tale om, nAr der lovgives indenfor traditionelle
I r n l\ lr()nicromrflder, som f.eks. konkurrenceklausuler mv. Reglerne om
,lr ,,t' lollrolcl forbeholdes indtil videre funktionaerornrfldet. En rent
l rrrrl, l rorue rretli-e fremstilling ville som folge af den tiltagende regulering
rl ,lt'l srrnrlede lonmodtageromride neppe have megen vaerdi.

I rl rcrrgield kzrn man forestille sig, at udviklingen pfl det ansrettelses-

r, llrlr' ,rrn.rircle med stor sandsynlighed vil medfore. at der i frenltiden i

Ir, ,;r'r t' irlirrl vil blive udgivet specialfiemstillinger om de enkelte >blokke<

r l r o' r r lc r.i n g p[ arbejdsmarkedsomrfl det, f.eks. forskelsbehandlingsom-
r,r,lt'1. tlcl cr ct eksempel pi et omr&de, som i de senere flr har vokset
.rr",lotl.

N;r'r vrurcrrclc lremstilling er rettet mod birde jurister og ikke-jurister,
,lr', ;rlle^ tlcr arbejdcr med ansiettelsesret pfl et praktisk niveau. Der er i

' r,lr'.,1 rrrrrligt ourf ang medtaget kortere referater af de vigtigste domme
\ ''r lrr lr('n(lc dc cnkcltc problemstillingel, samt hentdover henvisninger
trl .rrrtllc rrlgorclscr af betydning. Det har ikke veeret hensigten at give

rr,ltorrrncll(lc hcnvisning til alle retsafgorelser veclrorende de enkelte

t,r,,l,lcrnstillirrgcr'. nrcn dcrirttocl ut angive de nyere. principielt vigtige
,rllotr'lscl.



Forortl

Fremstillingen er ar hensyn til tilgrengeligheden udarbejdet uden

henvisninger til litteratur, herunder artikler, idet sfldanne kau udgore

et irritationsmoment for den laser, hvis hovedszrgelige behov bestir i at

blive bibragt et overblik og en umiddelbar forstAelse af en problemstil-

ling. Mflden at fremstille stoffet pfl kan have visse mangler i henseende

til clybde, men til gengrld er overskueligheden bevaret, hvilket har varet

vtesentligt for lorlatteren.
Fremstillingen kan vare af stor vrerdi ogsfl for professionelle ak-

toreq herunder advokater, fordi det er tilsigtet at give de nodvendige

henvisninger til retspraksis, som i mange tilfrelde vil kunne bringe le-
seren videre. Samtidig med, at gennemgangen af stoffet er kontant og

lorsogt ikke gjort overdrevent teoretisk. De erfaringer, som gores ved

anvendelsen af Funktioner og Lonmodtager, vil i lorbindelse med en

eventuel2. udgave clog kunne give anledning til, at der i videre omfang

indarbejdes henvisninger til litteratur, herunder artikler mv.

Det ansrttelsesretlige omrade er naturligt prrcget af modsatrettede

interesser for arbejdsgivere og lonmodtagere, og bogen er forsogt tilpas-

set denne situation. Bide arbejdsgivere og lonmodtagere sivel som r&d-

givere for begge disse parter-vil derlbr kunne drage fordel af bogen.

Der er taget hensyn til retspraksis frem til december mflned 2005.

Jeg vil benytte lejligheden til at sige tak til min familie, som herr stflet

model til en del irndeligt fraver lia min side hen over den periode, hvor

arbejdet med bogen har stiet p6. og ikke mindst i den afsluttende pe-

riode, hvor arbejdet med manuskriptet har vzeret intensiveret. Srerligt

min kone, Tina, vil jeg takke tbr stor udholdenhed undervejs, tnen ogsi

mine 2 dotre, Marta og Viktoria, har trods deres ringe alder pfl kun

7 flr vist stor forstflelse undervejs.

Til slut vil jeg takke mine albejdskollegaer. som jeg af og til har

diskuteret problemstillinger med.

Ordrup. december 2005.

l, .rprlt'l 0

St rukturen i fremstillingen

11,,1'1'11 cr by_u-eet over en forholdsvis sadvanlig skabelon, hvor der er
I r,r't rrtlgrrngspunkt i den naturlige udvikling iet ansrttelsesforhold fra
, ,', r r..'iclscrne om stillingsopslag over regler af betydning under ansat-
t, I ., trl lcgler, der regulerer forholdene efter'. at ansettelsesforholdet er

"l'lt,rtl.
I.f ilikgn iopbygningen er absolut ikke uimodsigelig, men forfat-

r, r( n l):u' vurderet, at fordelene ved systematikken opvejer de ulernper,
rrr.rrr Iiut pege pi. Ulemperne ved den vzrlgte opbygning illustreres pfl
1,., ,l,rlogisk vis af afsnittet om konkurrenceklausuler, som det er vigtigt
rr rrtlt'lroget om, n6r en ansrettelsesaftale indgis, men som pfl trods
rl r lctlc cr placeret i kapitel 5 om reguleringen efter ansrettelsesforhol-

,1, r', .plror-. Valget af placerin-e er imidlertid truffet pi baggrund af en
rrl ,,t l. t rv opfattelse af, at de f ejl eller uhensigtsrnaessigheder. der opstir

r l,,rlrrrrtlclsc med konkurrenceklausuler ofiest bliver aktuelle pi dette
r r, l,,punkl i florlsbet.

ll('ru(lover er der ved tilrettehggelsen af strukturen taget hensyn
rrl .rt rlct vel sjeldent forekommer, at lreseren sretter sig ned og lieser en
lr rrrrllr.rl sonr den foreliggencle igennem fra start til slut. Det almindelige
rl rr,,k snrtrct-e v&re, at brugeren har behov for viden om et besternt

, n r n('. s( )n) herefter slfls op via indholdsfbrtegnelsen eller - som jeg ofte
,,,'r tlt'l sclv frndes gennem opslag i stikordslortegnelsen.

I )t't cr sri vidt muligt sogt undgflet at gentage det samme flere steder
r 1,,'1'1'11. lrvilket kun kan lade sig gore ved at krydshenvise ibogen til
,1, ',tt'tlt'r'. rlcr indeholder slof om samme emne. Helt kan gentagelser
,1,,1, 1l'l'r'rrrrtlgtis uden ert clrive princippet ud i det absurde.

l)t'r er ikke i fremstillingen henvist til al eksisterende retspraksis
1,.r ,'l orrrrritlc, men alene medtaget henvisninger og referater af nyere
rll'trrt'lscr rucrl ct fbr emnet relevant indholcl, men ogsfl rldre domme,
lrr r', rlrssc rrtllt'ykker noget urundlaggende, er medtaget.

I rlrt'lti:lruggclscn indcbrcrer, at den lieser, som skalforberede en doms-
l,'r11.1,,,111',*. intange till)elde ikke kart nojes med de henvisninger til
rl,','rt'lst'r.. tlcr lindcs iclcnnc 1r'cntstilling, rnen mfl gennemgzi Ugeskrift
l,,r l(t'lsvlt'scn ntv. lor irt lindc ydcrligcrc algorelser om sAntffre emne.



Bogen giver en grundig gennemgang af funktionerrettens omrSde med ind-
dragelse a{ andre lovomr6der med relevans for bSde funktionarer og andre
lonmodtagere.

Bogen indeholder et omfattende afsnit om de nye regler for aktieoptioner, der
sammen med afsnittet om loyalitet og konkurrenceforhold adskiller bogen va-
sentligt fra andre fremstillinger. Bogen beskriver herudover pE en overskuelig og
mAlrettet mdde bl.a. virksomhedsoverdragelsesreglerne, arbejdsgiverens ledelses-
ret, ansattelsesforholdets etablering og afslutning, fritstilling og erstatning, reg-
ler om deltidsansattelse og tidsbegrenset ansattelse, forskelsbehandlingslovens
regler, ligebehandling uanset ksn mv., lonmodtagernes immaterielle rettigheder
og funktionarretlig ugyldighed. Der er i begranset omfang henvisninger til
domme og kendelser.

OIVI FORFATTEREN

Kim Schioldann er advokat i lngeniorforeningen i Danmark og har gennem de
seneste 20 5r arbejdet med iser arbejds- og ansettelsesret i advokatfirmaer og i
organisationer. Kim Schioldann har tidligere skrevet artikler om emnet i Ugeskrift
for Retsvesen, Lov & Ret og flere andre tidsskrifter og magasiner.
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