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l‘orord

Ieneapeten med at skrive denne bog er at give en overskuelig gennemgang
dden vigtigste ansattelsesretlige regulering for funktion®rer og 1 det
canlang lovgivningen overlapper ogsa for andre lenmodtagere.

I-unktionerers serrettigheder er baseret pa funktionarloven, mens
Jdet meste af den evrige lovgivning omfatter lonmodtagere, herunder
tunk nonzerer. Bogen placerer sig dermed et sted mellem den traditionelle
ik ionerlovskommentar og en lenmodtagerretlig fremstilling af et
nere penerelt tilsnit med hovedvagten lagt pa funktionarforhold.

I ormentlig pa grund af den voldsomme veekst i EU-reguleringen af
forholdene péa arbejdsmarkedet, har tendensen i dansk lovgivning i de
cnere ar veret, at der 1 hojere grad lovgives for lonmodtagere og ikke
I an tor det mere snevre funktioneromrade. Funktionarers forhold
ek kes ogsa af de efterhénden talrige love, der udspringer af EU-retlig
coralering, hvor der ikke sondres mellem den ene og den anden type
lonmodtager, hvorimod reguleringen omfattet hele arbejdsmarkedet.
Uhdragelser er der dog tale om, nar der lovgives indenfor traditionelle
hink tonweromrader, som fLeks. konkurrenceklausuler mv. Reglerne om
A forhold forbeholdes — indtil videre — funktioneromradet. En rent
tnnk noneerretlig fremstilling ville som felge af den tiltagende regulering
o det samlede lenmodtageromrade neppe have megen verdi.

1l gengeeld kan man forestille sig, at udviklingen pa det ansattelses-
rethye omriide med stor sandsynlighed vil medfere, at der i fremtiden i
hogere grad vil blive udgivet specialfremstillinger om de enkelte »blokke«
A repulering pa arbejdsmarkedsomrédet, feks. forskelsbehandlingsom-
Cadet, der er et eksempel péa et omrade, som i de senere dr har vokset
A slort.

Naervierende fremstilling er rettet mod bade jurister og ikke-jurister,
Jvalle, der arbejder med anseettelsesret pa et praktisk niveau. Dereri
videst muligt omfang medtaget kortere referater af de vigtigste domme
vedrorende de enkelte problemstillinger, samt herudover henvisninger
tlandre afgorelser af betydning. Det har ikke veeret hensigten at give
ndtommende henvisning til alle retsafgorelser vedrerende de enkelte
problemstillinger, men derimod at angive de nyere. principielt vigtige

alyponrelser.




Forord

Fremstillingen er af hensyn til tilgeengeligheden udarbejdet uden
henvisninger til litteratur, herunder artikler, idet sadanne kan udgere
et irritationsmoment for den laser, hvis hovedsagelige behov bestdr 1 at
blive bibragt et overblik og en umiddelbar forstéelse af en problemstil-
ling. Méden at fremstille stoffet pa kan have visse mangler i henseende
til dybde, men til gengeld er overskueligheden bevaret, hvilket har veret
vasentligt for forfatteren.

Fremstillingen kan vere af stor vardi ogsa for professionelle ak-
torer, herunder advokater, fordi det er tilsigtet at give de nedvendige
henvisninger til retspraksis, som i mange tilflde vil kunne bringe le-
seren videre. Samtidig med, at gennemgangen af stoffet er kontant og
forsegt ikke gjort overdrevent teoretisk. De erfaringer, som gores ved
anvendelsen af Funktion@r og Lenmodtager, vil i forbindelse med en
eventuel 2. udgave dog kunne give anledning til, at der i videre omfang
indarbejdes henvisninger til litteratur, herunder artikler mv.

Det ansattelsesretlige omrade er naturligt preeget af modsatrettede
interesser for arbejdsgivere og lonmodtagere, og bogen er forsegt tilpas-
set denne situation. Bade arbejdsgivere og lonmodtagere savel som rad-
givere for begge disse parter vil derfor kunne drage fordel af bogen.

Der er taget hensyn til retspraksis frem til december méned 2005.

Jeg vil benytte lejligheden til at sige tak til min familie, som har staet
model til en del &ndeligt fraveer fra min side hen over den periode, hvor
arbejdet med bogen har stdet pa. og ikke mindst i den afsluttende pe-
riode, hvor arbejdet med manuskriptet har veret intensiveret. Serligt
min kone, Tina, vil jeg takke for stor udholdenhed undervejs, men ogsa
mine 2 detre, Marta og Viktoria, har trods deres ringe alder pa kun
7 ar vist stor forstaelse undervejs.

Til slut vil jeg takke mine arbejdskollegaer, som jeg af og til har
diskuteret problemstillinger med.

Ordrup, december 2005.

I .|p||t‘| 0

Strukturen 1 fremstillingen

Horen er bygget over en forholdsvis sedvanlig skabelon, hvor der er
vosct udgangspunkt i den naturlige udvikling i et ansattelsesforhold fra
avenvejelserne om stillingsopslag over regler af betydning under ansat-
i It regler, der regulerer forholdene efter, at ansettelsesforholdet er
cphort,

I opikken 1 opbygningen er absolut ikke uimodsigelig, men forfat-
roren har vurderet, at fordelene ved systematikken opvejer de ulemper,
nen han pege pd. Ulemperne ved den valgte opbygning illustreres pa
iovdapogisk vis af afsnittet om konkurrenceklausuler, som det er vigtigt
it vide noget om, nér en ansattelsesaftale indgas, men som pé trods
il dette er placeret 1 kapitel 5 om reguleringen efter ansattelsesforhol-
ot ophor. Valget af placering er imidlertid truffet pa baggrund af en
nbjickniv opfattelse af, at de fejl eller uhensigtsmassigheder, der opstar
v lorhindelse med konkurrenceklausuler oftest bliver aktuelle pa dette
ndpunkti forlabet.

Herudover er der ved tilretteleggelsen af strukturen taget hensyn
nloat det vel sjeldent forekommer, at leseren satter sig ned og laeser en
handbog som den foreliggende igennem fra start til slut. Det almindelige
Sl wok snarere veere, at brugeren har behov for viden om et bestemt
rmne, som herefter slds op via indholdsfortegnelsen eller ~ som jeg ofte
vordetselv - findes gennem opslag 1 stikordsfortegnelsen.

Det er si vidt muligt segt undgaet at gentage det samme flere steder
v bopen, hvilket kun kan lade sig gore ved at krydshenvise i bogen til
sl wteder, der indeholder stof om samme emne. Helt kan gentagelser
Jdoy ik ke undgés uden at drive princippet ud 1 det absurde.

Der erikke 1 fremstillingen henvist til al eksisterende retspraksis
pa ot omriide, men alene medtaget henvisninger og referater af nyere
dparelser med et for emnet relevant indhold, men ogsa @ldre domme,
haes disse udtrykker noget grundlaggende, er medtaget.

Prhiettelieggelsen indebaerer, at den leser, som skal forberede en doms-
forhandlimg, 1 mange tilfelde ikke kan nejes med de henvisninger til
tporelser, der findes 1 denne fremstilling, men ma gennemga Ugeskrift
lor Retsviesen mv. for at finde yderligere afgorelser om samme emne.




Bogen giver en grundig gennemgang af funktionaerrettens omrade med ind-
dragelse af andre lovomrader med relevans for bade funktionaerer og andre
lenmodtagere.

Bogen indeholder et omfattende afsnit om de nye regler for aktieoptioner, der

sammen med afsnittet om loyalitet og konkurrenceforhold adskiller bogen vae-
sentligt fra andre fremstillinger. Bogen beskriver herudover pé en overskuelig og
malrettet made bl.a. virksomhedsoverdragelsesreglerne, arbejdsgiverens ledelses-
ret, anseettelsesforholdets etablering og afslutning, fritstilling og erstatning, reg-
ler om deltidsanseettelse og tidsbegraenset anszettelse, forskeisbehandlingslovens
regler, ligebehandling uanset ken mv., lenmodtagernes immaterielle rettigheder
og funktioneerretlig ugyldighed. Der er i begraenset omfang henvisninger til
domme og kendelser. ’
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