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Forord

L angt de fleste virksomheder og virksomhedsejere vil pa et eller andet tidspunkt
have overvejelser om at kabe og selge en virksomhed og dermed skulle vurdere,
am et keb eller et salg skal gennemfores, hvilken pris der er den rigtige og
livordan kebet eller salget i givet fald skal struktureres. Disse beslutninger vil
v.ere styret af en lang reekke overvejelser af forretningsmaessig, juridisk og skat-
lemaessig karakter.

Denne bog giver en samlet fremstilling af de forretningsmeessige, juridiske og
Jlattemessige forhold og overvejelser, som kan vaere relevante ved keb og salg
2l virksomhed. Bogen er forst og fremmest skrevet til virksomhedsejere og virk-
~omhedsledere, som har behov for en indfering i og et overblik over de relevan-
e begreber, processer og overvejelser, og kun i mindre grad til professionelle
Lalgivere og andre praktikere. Af hensyn til lesevenligheden har vi derfor valgt
At beskrive disse forhold uden gengivelser af eller henvisninger til lovbestem-
mclser, domme, afgorelser og andre fortolkningsbidrag. Vi har desuden valgt at
L udgangspunkt i overvejelserne og processerne ved overdragelse af virksom-
heder af en vis storrelse, som drives i selskabsform, og vi har derfor ikke med-
tapet en beskrivelse af de skattemassige forhold for personer. Finansiering af
virksomhedsoverdragelsen er kun medtaget i begrenset omfang.

Arbejdet har varet delt mellem os, saledes at David Sander Hjortso og Niko-
laj Salling primeert har staet for de juridiske dele, Thomas Hjortkjeer Petersen og
launik Ettrup Zeuthen primert har staet for de forretningsmeessige/okonomi-
k¢ dele og Karsten Gianelli primert har stéet for de skatte- og afgiftsmaessige
dele. Bogen er dog blevet til som et samarbejde mellem forfatterne.

Redaktionen er afsluttet 1. juli 2016
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