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Irorord

I .r r rgt de fleste virksomheder og virksoml-redsejere vil pi et eller andet tidspunkt
lr,rvc overvejelser om at kobe og s€lge en virksomhed og derrned skulle vurdere,

,,rn ct kob eller et salg skal gennelnt-ores, hvilken pris der er den rigtige og

lrr',rrclan kobet eller salget i givet fald skal struktureres. Disse beslutninger vil
\ , ('r c styret af en lang rrekke overvejelser af forretningsmressig, juridisk og skat-

I( rniessig karakter.
l)enne bog giver en samlet fremstilling af de forretningsmessige, juridiske og

,.l,.rttemessige forhold og overvejelser, som ka1 vare relevante ved kob og salg

,rl virksomhed.Bogenerforstogfiemrnestskrevettilvirkson-rhedsejereogvirk-
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rrr.'lser, domme, afgorelser og andre fortolkningsbidrag. Vi har desuden valgt at

t,rrie udgangspunkt i overvejelserne og processerne ved overdr?lgelse af virksom-

lr,'rlcr af en vis storrelse, som drives i selskabsform, og vi har derfor ikke med-

t.rl,,ct en beskrivelse af de skattemessige forhold for personer. Finansiering af

' 
rr.lisomhedsoverdragelsen er kun medtaget i begrrenset omtang.

Arbejdet har vreret delt mellem os, stledes at David Sander Hjortso og Niko-
l.r; Salling prim€rt har stiet for de juridiske dele, Thomas Hjortkjrer Petersen og

l.rrrrrik Ettrup Zeuthen primrert har stiet tbr de forretningsm.tssige/okonomi-
'.1',' tlele og Karsten Gianelli primert har stAet fbr de skatte- og afgiftsm€ssige

,1,'lc. Bogen er dog blevet til som et samarbejde mellem forfatterne.

lit'tlaktionen er afsluttet f . iuli 2016
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Bogen indeholder en
ningsmessige, strategiske,
massige processer omkrlng et kob eller salg, fra de indledende
overvejelser til integrationen af den opkobte virksomhed med
serligt fokus pA verdiansattelse, struklurering af kstiet eller
salget, due diligence og overdragelsesaftalen.

I bogen behandles bl.a.:
. hvordan man Jinder og kontakter relevante kobere eller

salgere
. hvordan processen gennemfores bedst
. de forskellige juridiske og skattemessige strukturer
. hvordan du som ksber eller selger verdiansetter en

virksomhed
. hvordan overdragelsen skal aftales og gennemfores

Bogen er skrevet i lagmandssprog og indeholder en mengde
praktiske eksempler.

Forfatterne er Senior Tax Manager Karsten Gianelli, advokat
David Sander Hjortso, statsautoriseret revisor Thomas Hjortkjar
Petersen, advokat Nikolaj Salling og forretnings- og projektud-
vikler Jannik Zeuthen.
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