
WERLAUFF

Selskqbs
retl ige

dokumenEr
2. UDGAVE

GnoJunn



Erik \7r:rlarr[f
Selskabsretlige dokumenter
2. udg., 1. oplag
GadJura, KObcnhavn 1995

ISBN il7-607-Ol/t6-6

Omslag: Axel Surland

Sats og tryk: AKA PRINT A/S, Arhus

Mekanisk, fotografisk eller anden gengivelse

afdenne bog eller dele a[den er ikke tilladc
if6lge geldende dansk lov om ophavsret.

Alle rettigheder forbeholdes.

[]orord

I rrclgaven af "Selskabsretlige dokumenter,. udkom i 1989, og den fik hur-
rrct en betydelig udbredelse. Med den nu foreliggende, reviderede 2.-
rr,lsave er der taget hensyn bide til de mellemkommende selskabs-, skatte-
,,r borsretlige nyskabelser i de forlObne ir og tillige til de edaringet der

r r vrr:gerligt indvindes gennem ridgivning m.v.

I de ir, der er giet, siden jeg ved Srsskifcet 1988/89 blev udnrvnt til pro-

It'ssor i retsvidenskab, har jeg ikke blot udbygget min teoretiske viden, men

.rsir sogt at holde mig ajour med praktiske erhvervsjuridiske sp@rgsmil. I
,1.'n foreliggende udgave af bogen har jeg draget nytte ikke blot af egne eda-

r.inger, men ogsi i bearbejdet form af de omfattende paradigmasamlinger,

,lt'r 6ndes hos Pagh, Thygesen & \Werlauff Advokat-aktieselskab, Heming,
lrvor specielt advokat S6ren Thygesens (H) omfattende erhvervsjuridiske

l,raksis og indsigt har vreret mig til stor nytte.

Det er vigtigt at erindre om, at en paradigmasamling - som der her er

r:rle om - ikke mi blive en sovepude for den, der skal udforrne selskabsret-

lige dokumenter. Man b6r aldrig n6jes med at "skrive af". Paradigmaet et

,lcrimod nyttigt pi to niveaueq nemlig f6rst nir man overveier de problem-
l<redse, dokumentet skal behandle, demest nir man vil s/ge stptte i hrvd-
v rr ndne formuleringer.

En meget vigtig ting, nir man bruger en bog som denne: Nir man hser
t't bestemt paradigma, mi man ikke lade sig n6je med at se pa netop denne

tckst. Der kan vere supplerende eller alternative formuleringer m.v. i 6t

cller flere andre paradigmaer i bogen, og krydshenvisninger gennem hele

lrogen er allerede af pladsmessige Srsager helt umulige at forerage. Manb4r
.lcrfbr bruge indholdsfortegnelsen for at finde eventuelle andre dokumenteq



Forord

som synes at rLlmme elementer til brug for det aktuelle dokument, som man

arbejder med. Kun herved opnir man et optimalt resultat'

Bogen har fra 1.-udgaven i 1989 undergiet en udvikling i endnu 6n vig-

tig retning: Der er i pget omfang medtaget egentlige checklister og huskeli-

ster pi en rakke omrider. Checklisterne er et vigtigt supplement til egent-

lige paradigmaeq fordi de forhibentlig hirelper til at sikre, at alle relevante

forhotd er blevet beh6rigt overvejet af koncipisten. En god checkliste kan

efter omstendighedeme vere mere vrrdifuld end et paradigma.

Som eksempel pi checklister kan nevnes, at der i indledningen til kapitel

4 om skattemrssige forhold er opstiller en checkliste over typiske skatte-

mrssige faldgruber, som en selskabsretlig dokumentkoncipist kan falde i.

Denne checkliste er hverken udt6mmende eller videnskabelig, og uddy-

bende oplysninger mi derfor s6ges i speciallitteraturen, herunder min bog

,selskabsskarterer< (2. udg. 1994), GadJura. Generelt bgr en selskabsretlig

dokumentkoncipist altid overveje de skartemirssige konsekvenser af de

enkelte dokumenter.

Tilsvarende er der i bogens kapitel 17 om selskabets forhold til offentlige

myndigheder, herunder Erhvervs- og Selskabsstyrelsen, opstillet en check-

liste over egentlige selskabsretlige faldgruber. Dette er sket i form af en liste

over de standardantegningeq som selskaberne kan komme ud for fra styrel-

sens side, nir er fbrhold, der anmeldes til registrering, ikke opfulder lovgiv-

ningens krav. Det er derfor bedre at stifte bekendtskab med disse antegnel-

ser, inden sagen ferdigekspederes til registrering.

I en rakke af kapitlerne har ieg, ofte som sidste afsnit i kapitlet, gengivet

de vigtigste standardantegnelser ("faldgruber"), si koncipisten kan tage sig

i agt, inden dokumentudkastet ferdiggores.

Generelt kan man anbefale koncipisten, som har anvendt et paradigma, at

bruge den forn6dne tid pi at g3, 6n eller flere af checklisterne efter, inden

dokumentudkastet ferdigg@res. Bide den skattemrssige (kapitel 4), den

selskabsretlige (kapitel 17) og den eventuelle for det pigrldende specialom-

ride opstillede checkliste (i det relevante kapitel) kan der herved med fordel

ofres lidt tid pi.

Forord

Koncipisten bor siledes aldrig begrense sig til at studere 6t enkelt para-

digma, men bOr stedse sammenholde dette med andre, tilgrcnsende doku-
menmdkast.

Aalborg lJniversitet, september 1995

Erik \Verlauff
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Selskobsretlige dokumenter giver i sin 2. reviderede
udgove naglen til de vesentlige selskobsretlige be-

slutninger og formuleringer.
Bogen indeholder ikke blot dokumenttekster, men

tillige huskelister og oversigter over de foldgruber,
som koncipisten nadigt skulle folde i.

Med hovedvegt p6 oktie- og onportsselskober, men

ogsd med behondling of ondre virksomhedsformer,
er bogen et vigtigt hielperedskob til de fleste selskobs-
retlige dispositioner.
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ved Aolborg Universitet. Hon er forfotter til en rekke
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