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Forord

I.-udgaven af »Selskabsretlige dokumenter« udkom i 1989, og den fik hur-
tgt en betydelig udbredelse. Med den nu foreliggende, reviderede 2.-
udgave er der taget hensyn bade til de mellemkommende selskabs-, skatte-
o bersretlige nyskabelser i de forlgbne ir og tillige til de erfaringer, der
uvaegerligt indvindes gennem radgivning m.v.

| de &r, der er gdet, siden jeg ved drsskiftet 1988/89 blev udnaevnt til pro-
fessor i retsvidenskab, har jeg ikke blot udbygget min teoretiske viden, men
ogsi spgt at holde mig ajour med prakciske erhvervsjuridiske spgrgsmal. I
Jden foreliggende udgave af bogen har jeg draget nytte ikke blot af egne erfa-
ringer, men ogsi i bearbejdet form af de omfattende paradigmasamlinger,
der findes hos Pagh, Thygesen & Werlauff Advokat-aktieselskab, Herning,
hvor specielt advokat Sgren Thygesens (H) omfattende erhvervsjuridiske
praksis og indsigt har vaeret mig til stor nytte.

Det er vigtige at erindre om, at en paradigmasamling — som der her er
tale om — ikke ma blive en sovepude for den, der skal udforme selskabsret-
lige dokumenter. Man bgr aldrig ngjes med at »skrive af«. Paradigmaet er
derimod nyttigt pa to niveauer, nemlig fgrst ndr man overvejer de problem-
kredse, dokumentet skal behandle, dernast nir man vil sgge stgtte i haevd-
vundne formuleringer.

En meget vigtig ting, ndr man bruger en bog som denne: Ndr man laeser
¢t bestemt paradigma, md man ikke lade sig ngje med at se pa netop denne
tckst. Der kan veere supplerende eller alternative formuleringer m.v. i ét
cller flere andre paradigmaer i bogen, og krydshenvisninger gennem hele
bogen er allerede af pladsmaessige drsager helt umulige at foretage. Man bgr
derfor bruge indholdsfortegnelsen for at finde eventuelle andre dokumenter,



Forord

som synes at rumme elementer til brug for det aktuelle dokument, som man
arbejder med. Kun herved opndr man et optimalt resultat.

Bogen har fra 1.-udgaven i 1989 undesgiet en udvikling i endnu én vig-
tig retning: Der er i gget omfang medtaget egentlige checklister og huskeli-
ster pa en rekke omréder. Checklisterne er et vigtigt supplement til egent-
lige paradigmaer, fordi de forhdbentlig hjalper til at sikre, at alle relevante
forhold er blevet behgrigt overvejet af koncipisten. En god checkliste kan
efter omstendighederne vare mere verdifuld end et paradigma.

Som eksempel pa checklister kan nevnes, at der i indledningen til kapitel
4 om skattemaessige forhold er opstillet en checkliste over typiske skatte-
maessige faldgruber, som en selskabsretlig dokumentkoncipist kan falde i.
Denne checkliste er hverken udtgmmende eller videnskabelig, og uddy-
bende oplysninger mi derfor sgges i speciallitteraturen, herunder min bog
»Selskabsskatteret« (2. udg. 1994), GadJura. Generelt bgr en selskabsretlig
dokumentkoncipist altid overveje de skatcemaessige konsekvenser af de
enkelte dokumenter.

Tilsvarende er der i bogens kapitel 17 om selskabets forhold til offentlige
myndigheder, herunder Erhvervs- og Selskabsstyrelsen, opstillet en check-
liste over egentlige selskabsretlige faldgruber. Dette er sket i form af en liste
over de standardantegninger, som selskaberne kan komme ud for fra styrel-
sens side, nir et forhold, der anmeldes til registrering, ikke opfylder lovgiv-
ningens krav. Det er derfor bedre at stifte bekendtskab med disse antegnel-
ser, inden sagen ferdigekspederes til registrering.

I en rackke af kapitlerne har jeg, ofte som sidste afsnit i kapitlet, gengivet
de vigtigste standardantegnelser (»faldgruber«), s& koncipisten kan tage sig
i agt, inden dokumentudkastet feerdigggres.

Generelt kan man anbefale koncipisten, som har anvendt et paradigma, at
bruge den forngdne tid pa at ga én eller flere af checklisterne efter, inden
dokumentudkastet faerdigggres. Bide den skattemessige (kapitel 4), den
selskabsretlige (kapitel 17) og den eventuelle for det pagaeldende specialom-
rade opstillede checkliste (i det relevante kapitel) kan der herved med fordel
ofres lide tid pa.

Forord

Koncipisten bgr siledes aldrig begrense sig til at studere ét enkelt para-
digma, men bgr stedse sammenholde dette med andre, tilgreensende doku-
mentudkast.

Aalborg Universitet, september 1995
Erik Werlauff
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