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SELSKABSRET (7. udgove of bogen) gennemgdr retsforholdene for

erhvervsdrivende iuridiske personer.

Selskober og ondre iuridiske personer folges i bogens grundige frem-

stilling gennem olle relevonte foser: Volg of retsform, stiftelse, kopitol-

forhold, ledelse, sommenlegning og overtogelse, koncernforhold,

drsropport og revision, oplosning mv.

Fremstillingen omfotter b6de det lille onportsselskob og det store

oktieselskob, der evt. fungerer grenseoverskridende. Relevonte interno-

tionole og EU-retlige ospekter inddroges i fremstillingen.

Ogs6 ondre retsformer end oktie- og onportsselskober behondles,

heru nder i nteressentskober, kom mond itselsko ber, po rtnerselskober,

ondelsvirksomheder, foreninger og fonde, men fremstillingens hoved-

vegt ligger p6 oktie- og onportsselskoberne.

SELSKABSRET rummer en guldgrube of viden for b6de teoretikere,

proktikere og studerende, og bogen berer prmg of, ot professor, dr.iur

Erik Werlouff forener proktikerens og teoretikerens egenskober.

Professor, dr. iur. Erik Werlouff er forfotter til en rekke erhvervsiuridiske

bager, og hon hor erforing fro proksis som odvokot. Hon virker idog som

r6dgiver i iuridiske spargsmdl, voldgiftsdommer mv. (www.werlouff.com).

Erik Werlouff forsker og under-

viser ved Aolborg Universitet,

erhvervsiurostudiet, og hon er

medlem of Retspleier6det med

henblik pd en reform of den

civile retspleie i Donmork. Hon

hor veret medlem of Proces-

bevillingsnevnet (2.- og 3.-

instonsbevillinger til londsret og

Hoiesteret) i de moksimoft 4 6r,

loven tilloder.
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