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Forord

Den danske ordning vedrerende medarbejdervalgte bestyrelsesmed-
lemmer fyldte 30 &r den 1. januar 2004.

Reglerne om medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer har lenge
savnet en folgesvend i form af en samlet fremstilling af emnet. Til
trods for reglernes mangedrige eksistens kan der ikke ét sted findes
svar pa alle relevante problemstillinger, ligesom den lidt stedmoderli-
ge behandling af regelsattet har medfert, at vi ofte i vores praktiske
virke er stodt pd problemer og fortolkningstvivl, som vi ikke har
kunnet finde belyst nogetsteds. Det er vores enske med denne bog at
rette op pd dette.

Bogen henvender sig til brugerne af reglerne om medarbejdervalgte
bestyrelsesmedlemmer. Disse spender vidt. Lige fra de involverede
medarbejdere, over virksomhedsledere, professionelle radgivere til re-
levante myndigheder. Alle har de forskellige tilgange til emnet og
forskellige forkundskaber. Forhdbentlig er det lykkedes os at fa frem-
stillingen til at ramme bade bredt og dybt.

For at gere de noget formelle procedureregler mere tilgaengelige,
har vi indarbejdet eksempler pé en rakke af de dokumenter, som skal
udarbejdes i forbindelse med etablering af en ordning med medar-
bejdervalgte bestyrelsesmedlemmer. P4 bogens inderomslag findes
ogsa tidslinjer som hjelpevarktoj.

Bogen er ajourfert indtil den 1. august 2004.

Vi vil vere taknemmelige for kommentarer til bogen, ligesom vi
meget gerne vil hore om konkrete problemstillinger, der giver anled-
ning til tvivl. Herved kan naste udgave af bogen forbedres. Henven-
delse kan ske ved e-mail til medarbejdervalgte@kromannreumert.
com.

Endelig vil vi takke vores mange kolleger hos Kromann Reumert,
som har varet behjelpelige med gennemgang af bogens forskellige
afsnit og bidrag hertil.

Kobenhavn, august 2004

Claus Juel Hansen  Henrtk Holin Jensen Jacob Lehimann Madsen
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Kapitel 1

[ndledning

[. Formalet med fremstillingen

l'ormalet med denne bog er at give en samlet fremstilling af de regler,
som angdr medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer. P4 trods af reg-
lernes eksistens i mere end 30 dr har de aldrig veeret indgdende og
fokuseret behandlet. De selskabsretlige fremstillinger indeholder mere
cller mindre detaljerede beskrivelser af regelsaettet, herunder de for-
melle regler om etablering af medarbejderreprasentationsordninger,
cnkelte betragtninger om de serlige problemstillinger, der kan opstd
under ordningernes liv og redegorelser for de medarbejdervalgte be-
styrelsesmedlemmers rettigheder, pligter og ansvar. De arbejds- og
anszettelsesretlige fremstillinger indeholder beskrivelser af den sarlige
ansettelsesretlige beskyttelse, som de medarbejdervalgte bestyrelses-
medlemmer nyder og af de ansattelsesretlige problemer, der opstdr i
lorbindelse med @ndringer i ordningerne ved virksomhedsoverdra-
gelse, fusion m.v.

Bogen giver en samlet fremstilling af emnet, der favner over alle
relevante problemstillinger, og skal kunne anvendes af en bred vifte
af brugere. Béde af rene praktikere uden noget indgdende forkend-
skab til selskabsretlige eller ansattelsesretlige problemstillinger,
f.cks. virksomhedsledere og medarbejdere, der fir behov for anven-
delse af reglerne om medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer. Men
ogsd af advokater og myndigheder, der seger svar pa spergsmadl,
som ikke umiddelbart lader sig besvare af de relevante love og
bekendtgerelser.

| afsnittene om procedureregler for valgenes forberedelse og af-
holdelse i bogens kapitel 2 og 3 og i afsnittet om suppleringsvalg
i kapitel 5, har vi indarbejdet eksempler pa en rakke af de doku-
menter, som skal udarbejdes. Vi har ogsd tilstrebt en mere hind-
bogspraeget stil 1 behandlingen af procedurereglerne. Endelig er der
pi bogens inderomslag optrykt tidslinjer for valg til selskabs- og



ogen behandler reglerne om medarbejdervalgte besty-
relsesmedlemmer. Emnerne spander fra etableringen

af ordningen, henover ordningens liv og frem til dens
eventuelle opher. Undervejs behandles de medarbejdervalgte
bestyrelsesmedlemmers rettigheder, pligter og ansvar. Bogen
henvender sig til brugerne af reglene om medarbejdervalgte
bestyrelsesmedlemmer, det vare sig virksomhedsledere, medar-
bejdere, professionelle radgivere og offentlige myndigheder.
Bogen indeholder ogsa eksempler pa en rakke af de dokumen-
ter, som skal udarbejdes i forbindelse med etableringen af en

ordning med medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer.
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