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Forord

Den danske ordning vedrorende medarbejdervalgte bestyrelsesmed-
lemmer firldte :O flr den 1. januar 2004.

Reglerne om medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer har hnge
savnet en folgesvend i form af en samlet fremstilling af emnet. Til
trods for reglernes mangeirige eksistens kan der ikke 6t sted findes
svar pi alle relevante problemstillinger, ligesom den lidt stedmoderli-
ge behandling af regelsrettet har medfort, at vi ofte i vores praktiske
virke er stodt pi problemer og fortolkningstvivl, som vi ikke har
kunnet finde belyst nogetsteds. Det er vores onske med denne bog at

rette op pfl dette.
Bogen henvender sig til brugerne af reglerne om medarbejdervalgte

bestyrelsesmedlemmer. Disse sprnder vidt. Lige fra de involverede
medarbejdere, over virksomhedsledere, professionelle ridgivere til re-
levante myndigheder. AIle har de forskellige tilgange til emnet og

tbrskellige forkundskaber. Forhflbentlig er det lykkedes os at fi frem-
stillingen til at ramme b&de bredt og dybt.

For at gore de noget formelle procedureregler mere tilgengelige,
har vi indarbejdet eksempler pi en rrkke af de dokumenter, som skal

Lrdarbejdes i forbindelse med etablering af en ordning med medar-
bejdervalgte bestyrelsesmedlemmer. Pi bogens inderomslag findes
ogsi tidslinjer som hjrlpevrrktoj.

Bogen er ajourfort indtil den 1. august 2004.

Vi vil vrre taknemmelige for kommentarer til bogen, ligesom vi
rttcget gerne vil hore om konkrete problemstillinger, der giver anled-
ning til tvivl. Herved kan neste udgave af bogen forbedres. Henven-
dclse kan ske ved e-mail til medarbejdervalgte@kromannreumert.
col'n.

Irnclelig vil vi takke vores mange kolleger hos Kromann Reumert,
sorn hirr vrret behjrelpelige med gennemgang af bogens forskellige
ll.snit og bidrag hertil.

Kr.rbcnhavn, atrgrrst 2004
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Kapitel 1

Indledning

l. Formilet med fremstillingen

lronnilet med denne bog er at give en samlet fremstilling af de regler,

sorn angir medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer. Pi trods af reg-

lcrues eksistens i mere end 30 ir har de aldrig veret indglende og

f irkuseret behandlet. De selskabsretlige fremstillinger indeholder mere

ellcr mindre detaljerede beskrivelser af regelsettet, herunder de for-
nrclle regler om etablering af medarbejderreprrsentationsordninger,
cnkelte betragtninger om de serlige problemstillinger, der kan opsti
rrnder ordningernes liv og redegorelser for de medarbejdervalgte be-

styrelsesmedlemmers rettigheder, pligter og ansvar. De arbejds- og

lnsettelsesretlige fremstillinger indeholder beskrivelser af den serlige
iursirttelsesretlige beskyttelse, som de medarbejdervalgte bestyrelses-

rrrcdlemmer nyder og af de ansettelsesretlige problemer, der opstir i
lirrbindelse med endringer i ordningerne ved virksomhedsoverdra-
g,clse, fusion m.v.

tlogen giver en samlet fremstilling af emnet, der favner over alle

relevante problemstillinger, og skal kunne anvendes af en bred vifte
.rl' brugere. Bide af rene praktikere uden noget indgiende forkend-
sl<ab til selskabsretlige eller ansattelsesretlige problemstillinger,
l.cks. virksomhedsledere og medarbejdere, der fir behov for anven-

tlelse af reglerne om medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer. Men
olisii af advokater og myndigheder, der soger svar pi sporgsmfll,
sonr ikke umiddelbart lader sig besvare af de relevante love og

bcl<endtgorelser.

I af.snittene om procedureregler for valgenes forberedelse og af-
Irolclclse i bogens kapitel 2 og 3 og i afsnittet om suppleringsvalg

i l<apitel 5, har vi indarbejdet eksempler pi en rekke af de doku-
nlcntcr, sour skirl udarlrcjclcs. Vi har ogsi tilstrebt en mere hind-
lrogsprir:gct stil i lrchanclling,cn al' proccdurcrcglcrnc. Enclelig er der
pii lrogcns intlcrorrrslirg oplpylil tirlslirricr lirr valg til sclskabs- o1i



ogen behandler regleme om medarbejdervalgte besty-

relsesmedlemmer. Emnerne spander fra etableringen

af ordningen, henover ordningens liv og frem til dens

eventuelle ophor. Undervejs behandles de medarbejdervalgte

bestyrelsesmedlemmers rettigheder, pligter og ansvar. Bogen

henvender sig til brugeme af reglerne om medarbejdervalgte

bestyrelsesmedlemmer, det vrere sig virksomhedsledere, medar-

bejdere, professionelle rfldgivere og offentlige myndigheder.

Bogen indeholder ogsi eksempler pi en rrekke af de dokumen-

ter, som skal udarbejdes i forbindelse med etableringen af en

ordning med medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer.

CLAUS ruEL HANSEN har gennem en irrakke beskafti-

get sig med selskabsret og arbejds- og ansrettelsesret.
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ret og insolvensret.
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