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Indledning

Indledning

somheden foretager andringer i kontrakten. Endvidere er konsekven-
sen af manglende opfuldelse af lovens krav beskrevet. Netop dette
omride er srerlig aktuelt, idet bestemmelserne vedrorende godtgo-
relse er andret med lovrendringen, der trAdte i kraft den 1. marts
2007.

Herefter (kapitel 2) er det beskrevet, hvilke medarbejdere der har
krav pi en ansrettelseskontrakt, og hvornir virksomheden skal vrre
opmrerksom pi at overholde Funktionrerloven og eventuelle overens-
komster (kapitel 3).

I de folgende kapitler (kapitel 4 og 5) er der vist to eksempler pi
ansrttelseskontrakter for funktionrrer, en standardkontrakt og en

alternativ kontrakt, der begge overholder Ansettelsesbevislovens reg-
ler.

Vores eksempler pi kontrakterne kan hentes elektronisk pf;

www.thomson.dk. Kontrakterne hentes via linket rHent dokument<
pi bogens side uDen gode ansrttelseskontrakt<, der kan findes i hjem-
mesidens alfabetiske register eller via sogefunktionen. Nir linket
uHent dokument< er aktiveret, indtastes e-mail-adresse og dette pass-

word: ZaQl 4m3579. Straks efter bliver der sendt en e-mail med ad-
gang til kontrakterne.

Dernrest (kapitel 6) er hver enkelt af standardkontraktens be-
stemmelser gennemgSet og efterfulgt af en uddybende forklaring
med en rrekke gode rid til, hvad virksomheden skal vrre opmrrk-
som p5. Der er ogsi en rrekke eksempler pi vrsentlige vilkir, hvis
relevans virksomheden skal overveje i forhold til den enkelte med-
arbejder. Fordele og ulemper ved bilag og/eller en suppleren-
de personalehindbog til ansrettelseskontrakten gennemgis under-
vejs:

Srrligt ophavsret og opfindelser, it-politikker samt konkurrence-,
kunde- og jobklausuler gir vi nrermere ind p& i henholdsvis kapitel 7,

8og9.
I kapitel 10 findes et eksempel pi en ansattelseskontrakt for ikke-

funktionrerer) som overholder Ansrettelsesbevislovens regler.
Afsluttende er medtaget en gengivelse af Ansrettelsesbevisloven,

Funktionrrloven, de relevante ansrttelsesretlige bestemmelser i Af-
taleloven og Markedsforingsloven samt Jobklausulloven.

Det er hensigten, at virksomheden med denne bog i hinden skal

vrre i stand til at udarbejde lovlige ansrettelseskontrakter til storste-
dclcn af sine medarbejdere. Sifremt virksomheden skal udstationere
mcclarbcjclcre, ansrttc srrligc mcdarbcjdcrtypcr, herunder direkto-

Der har i de senere ir vrret megen fokus pi ansrttelseskontrakter og

et hav af sager om forstielsen af reglerne pi omridet samt konse-

kvenserne, t rri, ttotttiuft*"'" ikke er fi'tdestgorende' 'Bndringen 
af

Ansrttelsesbevistoven i itiii 2oO2' hvorefter det er et lovkrav' at en

ans&ttelseskontrakt skaf indeholde en beskrivelse af ralle vesentlige

vilkAr<, har ikke ,,";;;t;e nemmere' FIvad er et vesentligt vilkir'

og hvordan ,rafrra'gt' 
"virksomheden en god ansrttelseskontrakt'

der overholder loven?

Senest har lovrnlringen i 2OO7 ' lov nr' 174 af den 27 ' februar

2OO7,ogsi medfo" t" "l*"t'tlig 
usikkerhed omkring godtgorelses-

niveauet for overtrrdelse afloven' Lovrndringen var en konsekvens

af Hojester"., ao* uiaen 16' mai 2006'som tilsidesatte Beskrfti-

gelsesministeriets u"t".rargrre1se, hvori godtgorelsesniveauet blev

nedsat fra 26til 13 uger. dfter Hojesrerets afgorelse valgte Beskrf-

tigelsesministeriet ai indarUelde godtgorelsesniveauet direkte i Io-

ven.
Denne bog er skrevet direkte til virksomheder og skal derfor fun-

gere som et praktisk vrrktoj og ikke en teoretisk redegorelse' Medar-

bejdere .. uelkom"t tif "iftittt 
med og kan trygt gore det' da vi me-

ner) at en god ansrttelseskontrakt er en afbalanceret aftale' der tager

hoide for snvel virttso*f"a"t" som medarbejderens interesser' Bogen

er si vidt muligt tn'"*t i et ikke-juridisk sprog' si den- kan'hses og

anvendes af alle t;furbeidere' der har interesse for eller arbej-

der med ,ar.U"iitf" 'f u"'*ttelseskontrakter' Bogen behandler

udelukkend. a" "-.r.., 
som vi har erfaring for, er af praktisk betyd-

ningforvirksomtreder.Viharderforbevidstvalgtatundgflteoretiske
disiussioner og dybdegiende analyser'

Teoretikere med intlresse for Ansrttelsesbevislovens baggrund og

en n&rmere u""rv" "iiovens 
begreber henvises til vores bog rl-ov om

ansrettelsesbeviser<, 3. udgave 2oog,fraThomson Reuters.

Vi har valgt at opbygge bogen pi en sidan mirde' at bogen bide

kan lrses pe saeavanlig uit' og bruges som et opslagsvrrk'

Indledningsvis (kapitel 1) er det kort beskrevet' hvorfor det er nod-

vcndigt med cn nr-rr*,,.r...r.onrrakt, hvilket sprog den skal skrives i,

om virksornh"tt"; k;; ;;ugc bilag og hcnvisningcr' og hvordan virk-



Kap. 1: I{ravet om anscettelseskontrakt

rer, eller har srrlige behov for beskyttelse eksempelvis i form af kon-
kurrence-, kunde- og/eller jobklausuler, anbefaler vi imidlertid virk-
somheden at soge juridisk bistand.

Esplanaden, den 1. oktober 2009

Peter Herskind og Hans-Henrik Queseth

I(ontaktoplysninger

Advokat Peter Herskind (ph(@proerhvervsadvokater. dk)
Advokat Hans-Henrik Queseth (hhq@,proerhvervsadvokater. dk)

PRO Erhvervsadvokater
Esplanaden 34A,2. sal
1263 Ksbenhavn K
Tlf. nr.: 88 30 80 00
Hj emmeside : www. proerhvervsadvokater. dk

Kapitel I

I(ravet om ansrcttelseskontrakt

En ansettelseskontrakt er en skriftlig beskrivelse af de ansrttelsesvil-
kir, der grlder i forholdet mellem virksomheden og medarbejderen.

Det har ikke nogen betydning, om virksomheden benytter ordet
ansattelseskontrakt, arbejdskontrakt, ansattelsesbrev eller tilsvaren-
de, men det er et krav, at oplysningerne om ansrttelsesvilkArene gi-
ves skriftligt. Virksomheden er forpligtet til at udlevere den skriftlige
ansrttelseskontrakt til medarbejderen senest en mined efter ansrt-
telsesforholdets begyndelse.

Reglerne for, hvilke oplysninger en ansrettelseskontrakt skal inde-
holde, fremgir af >Lov om arbejdsgivers pligt til at underrette lon-
modtageren om vilkirene for ansattelsesforholdet(, der i daglig tale
kaldes Ansrttelsesbevisloven. Loven er gennemfort pi baggrund af
et EU-direktiv fra 1991. Det fremgdr af Ansrttelsesbevisloven, at der
minimum er 10 konkrete punkter, som skal med i enhver ansrttel-
seskontrakt. Herudover skal alle de uvrsentlige vilkir<, der gelder for
den enkelte medarbejder, vrre beskrevet i ansrettelseskontrakten.
Dette sidste krav, der trAdte i kraft d. 1. juli 2OO2,er kritiseret for at
gore det meget vanskeligt for virksomheder at udarbejde lovlige an-
sattelseskontrakter.

Mange virksomheder har svrert ved at se nodvendigheden af at
skulle beskrive alle vasentlige vilkir for hver enkelt medarbejder,
men for mange er det en vesentlig motivationsfaktor, at medarbejde-
ren har krav p6 en ikke-fradragsberettiget godtgorelse fra virksomhe-
den, hvis ansrttelseskontrakten ikke overholder lovens krav, jf. kap.
1.4. En manglende eller mangelfuld ansrttelseskontrakt kan endvi-
dere fi andre negative bevismrssige folger for virksomheden.

Denne bog kan bruges som et vrrktoj for virksomheden til at fi de
nodvendige oplysninger med i ansrttelseskontrakterne, si virksom-
heden dels overholder loven dels fflr en god og klar beskrivelse af de
krav og vilkir, der grelder i det enkelte ansrettelsesforhold.
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En god ansmttelseskontrakt er en klar og afbalanceret aftale, der overholder

Ansattelsesbevislovens regler og tager hojde for bide virksomhedens og

medarbejderens interesser. Det er selvfolgelig lettere sagt end gjortl

Efter andringen af Ansattelsesbevisloven, hvor "alle vasentlige vilkAr"

nu skal fremgi af ansattelseskontrakten, er det blevet endnu vanskeligere

at udarbejde en god og lovlig ansattelseskontrakt. Der er ingen anden

ansattelsesretlig lov, der giver anledning til si mange konflikter og sager

som denne lov.

Bogens formil er at give virksomheden varktojet til selv at udarbejde gode

ansattelseskontrakter, siledes at konflikter undg6s og ansattelsesvilkirene

stir klart for den enkelte medarbejder. De 10 punkter, der altid skal med i

en ansattelseskontrakt, bliver gennemgiet, og der bliver givet en lang

rakke praktiske eksempler pi ovrige vasentlige vilkir, der ofte skal med

i en ansattelseskontrakt.

Den seneste lovandring har medfsrt en vasentlig usikkerhed omkring
godtgorelsesniveauet for overtradelse af loven. Lovandringen medforer

risiko for at skulle betale et belob svarende til op til 20 ugers lon.

Der er lagt op til et langt mere konkret sksn fra sag til sag end hvad man

har varet vant til. Der er set eksempler allerede nu pd en godtgorelse

svarende til 15 ugers lon - men ogsi eksempler i den lave ende pi kr.

1 000,00

Bogen gir ogsA i dybden med isar ophavsret og opfindelser, it-politikker,

konkurrence- og kundeklausuler samt den nye lov om jobklausuler.

Bogen er skrevet i et sprog, der ertil at forstA og kan lases samlet eller

bruges som opslagsvark. Bogen indeholder direkte anvendelige ansattel-
seskontrakter.



Bogen eLter tignende b oger kan findes p5:

Juridisk Antikvariat

www.tovsamtingen.dk


