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Indledning

Der har i de senere ar vaeret megen fokus pa aflsaette}seskontralger og_
et hav af sager om forstaelsen af reglerne pa omradet samF onsef
kvenserne, hvis kontrakterne ikke er fyldestgorende. Andringen an
Anszttelsesbevisloven i juli 2002, hvorefter.det er et lovkrav, atlle
ansettelseskontrakt skal indeholde en beskrivelse af »alle \{?esegf klgre
vilkar, har ikke gjort tingene nemmere. Hvad er et Vaeselnt 1§t Vérait,
og hvordan udferdiger virksomheden en god anszttelseskon s
r loven?
derS:r‘izgtl(ﬁg: loveendringen i 2007, lov nr. 174 af' den 27. feblruali
2007, ogsa medfert en vaesentlig usikkerhe@ omkring godtg@ri seersrs
niveauet for overtradelse af loven. Lovsendrmggn Yar en koIr;sekv e
af Hojesterets dom af den 16. maj 2006., som tllsldesat.te es a;lev
gelsesministeriets bekendtgorelse, hvorl godtg@relsesmveal.]lset ey
nedsat fra 26 til 13 uger. Efter Hojesterets ang{relse Val(igte : esialeo_
tigelsesministeriet at indarbejde godtgorelsesniveauet irekte
Vergenne bog er skrevet direkte til virksomhe.der og skal derfoN; ilim:
gere som et praktisk veerktoj og ikke en teoretisk redeg@(;‘.else(i cif: nal\;
bejdere er velkomne til at kigge med og kan trygt gcz)ref elt, ;1 vta .
ner, at en god anszttelseskontrakt er en atba}lancere‘.c aftale, e% : gen
hojde for savel virksomhedens som me@arbe;derenos mteressei. g0
er s vidt muligt skrevet i et ikke-juridisk sprgg, si den kan aasesb g_
anvendes af alle typer medarbejdere, der har interessc for e:lle}rl ard1e1
der med udarbejdelse af ansattelseskontrakter. Bogen bi Zn :
udelukkende de emner, SOm vi har erfar.ing for, er af prakotls ett‘yke
ning for virksomheder. Vi har derflor bevidst valgt at undga teoretis
i i bdegdende analyser.
dls}liz(j::zﬁii: %ncgi intiresse for Ansaettelses.bevis:lovens baggrund og
en nzermere analyse af lovens begreber henvises til vores bog »Lov om
anszttelsesbevisers, 3. udgave 2009, fra ThomsonoReuters. e
Vi har valgt at opbygge bogen pé en sidan made, at bogen ba
kan laeses pa sedvanlig vis, 0g bruges som et opslagsvaerk. N
Indledningsvis (kapitel 1) er det kort l?eskrevet, hvorfor dlet Er. n@"s )
vendigt med en ansxttelseskontrakt, hv11ke.t sprog den ska ; rive ki
om virksomheden kan bruge bilag og henvisninger, 0g hvordan vir

Indledning

somheden foretager ndringer 1 kontrakten. Endvidere er konsekven-
sen af manglende opfyldelse af lovens krav beskrevet. Netop dette
omrédde er serlig aktuelt, idet bestemmelserne vedrerende godtge-
relse er @ndret med lovaendringen, der tradte 1 kraft den 1. marts
2007.

Herefter (kapitel 2) er det beskrevet, hvilke medarbejdere der har
krav pd en ansettelseskontrakt, og hvornir virksomheden skal veare
opmearksom pa at overholde Funktionzrloven og eventuelle overens-
komster (kapitel 3).

I de folgende kapitler (kapitel 4 og 5) er der vist to eksempler pa
anszttelseskontrakter for funktionaerer, en standardkontrakt og en
alternativ kontrakt, der begge overholder Ansattelsesbevislovens reg-

ler.

Vores eksempler pd kontrakterne kan hentes elektronisk pa
www.thomson.dk. Kontrakterne hentes via linket »Hent dokumente«
pd bogens side »Den gode anszttelseskontrakte, der kan findes 1 hjem-
mesidens alfabetiske register eller via segefunktionen. Nar linket
»Hent dokument« er aktiveret, indtastes e-mail-adresse og dette pass-
word: ZaQ14m3579. Straks efter bliver der sendt en e-mail med ad-
gang til kontrakterne.

Dernast (kapitel 6) er hver enkelt af standardkontraktens be-
stemmelser gennemgédet og efterfulgt af en uddybende forklaring
med en rekke gode rad til, hvad virksomheden skal vere opmeerk-
som pd. Der er ogsa en rezkke eksempler pa vaesentlige vilkar, hvis
relevans virksomheden skal overveje i forhold til den enkelte med-
arbejder. Fordele og ulemper ved bilag og/eller en suppleren-
de personalehindbog til ansattelseskontrakten gennemgds under-
vejs.

Serligt ophavsret og opfindelser, it-politikker samt konkurrence-,
kunde- og jobklausuler gir vi nzermere ind pé i henholdsvis kapitel 7,
8 0g9.

I kapitel 10 findes et eksempel pé en ansettelseskontrakt for ikke-
funktionzrer, som overholder Ansattelsesbevislovens regler.

Afsluttende er medtaget en gengivelse af Ansettelsesbevisloven,
Funktionzrioven, de relevante ansattelsesretlige bestemmelser 1 Af-
taleloven og Markedsferingsloven samt Jobklausulloven.

Det er hensigten, at virksomheden med denne bog i hdnden skal
vaere i stand til at udarbejde lovlige anszttelseskontrakter til sterste-
delen af sine medarbejdere. Safremt virksomheden skal udstationere
medarbejdere, ansztte saerlige medarbejdertyper, herunder direkto-



Kap. 1: Kravet om anscettelseskontrakt

rer, eller har szrlige behov for beskyttelse eksempelvis i form af kon-
kurrence-, kunde- og/eller jobklausuler, anbefaler vi imidlertid virk-
somheden at soge juridisk bistand.

Esplanaden, den 1. oktober 2009

Peter Herskind og Hans-Henrtk Queseth

Kontaktoplysninger:

Advokat Peter Herskind (ph@proerhvervsadvokater.dk)
Advokat Hans-Henrik Queseth (hhq@proerhvervsadvokater.dk)

PRO Erhvervsadvokater

Esplanaden 34A, 2. sal

1263 Kagbenhavn K

Tif. nr.: 88 30 80 00

Hjemmeside: www.proerhvervsadvokater.dk

Kapatel 1

Kravet om anszttelseskontrakt

En ansettelseskontrakt er en skriftlig beskrivelse af de ansattelsesvil-
kar, der geelder i forholdet mellem virksomheden og medarbejderen.

Det har ikke nogen betydning, om virksomheden benytter ordet
anszttelseskontrakt, arbejdskontrakt, anszttelsesbrev eller tilsvaren-
de, men det er et krav, at oplysningerne om ansettelsesvilkirene gi-
ves skriftligt. Virksomheden er forpligtet til at udlevere den skriftlige
anszttelseskontrakt til medarbejderen senest en maned efter ansat-
telsesforholdets begyndelse.

Reglerne for, hvilke oplysninger en anszttelseskontrakt skal inde-
holde, fremgar af »LLov om arbejdsgivers pligt til at underrette lon-
modtageren om vilkirene for ansattelsesforholdet¢, der i daglig tale
kaldes Ansattelsesbevisloven. Loven er gennemfort pi baggrund af
et EU-direktiv fra 1991. Det fremgar af Ansaettelsesbevisloven, at der
minimum er 10 konkrete punkter, som skal med i enhver ansattel-
seskontrakt. Herudover skal alle de »vaesentlige vilkar¢, der geelder for
den enkelte medarbejder, vare beskrevet i ansattelseskontrakten.
Dette sidste krav, der tradte i kraft d. 1. juli 2002, er kritiseret for at
gore det meget vanskeligt for virksomheder at udarbejde lovlige an-
seettelseskontrakter.

Mange virksomheder har sveert ved at se nedvendigheden af at
skulle beskrive alle vasentlige vilkir for hver enkelt medarbejder,
men for mange er det en vaesentlig motivationsfaktor, at medarbejde-
ren har krav pi en ikke-fradragsberettiget godtgarelse fra virksomhe-
den, hvis ansattelseskontrakten ikke overholder lovens krav, jf. kap.
1.4. En manglende eller mangelfuld ansettelseskontrakt kan endvi-
dere fa andre negative bevismessige folger for virksomheden.

Denne bog kan bruges som et vaerktoj for virksomheden til at fa de
nedvendige oplysninger med i ansattelseskontrakterne, si virksom-
heden dels overholder loven dels far en god og klar beskrivelse af de
krav og vilkar, der geelder 1 det enkelte ansettelsesforhold.




En god ansattelseskontrakt er en klar og afbalanceret aftale, der overholder
Ansaxttelsesbevislovens regler og tager hgjde for bade virksomhedens og
medarbejderens interesser. Det er selvfalgelig lettere sagt end gjort!

Efter &ndringen af Ansattelsesbevisloven, hvor “alle vasentlige vilkér”
nu skal fremga af ansattelseskontrakten, er det blevet endnu vanskeligere
at udarbejde en god og lovlig ansattelseskontrakt. Der er ingen anden
ansaxttelsesretlig lov, der giver anledning il s&@ mange konflikter og sager
som denne lov.

Bogens formal er at give virksomheden varktgjet til selv at udarbejde gode
ansattelseskontrakter, saledes at konflikter undgés og ansattelsesvilkrene
star klart for den enkelte medarbejder. De 10 punkter, der altid skal med i
en ansa&ttelseskontrakt, bliver gennemgaet, og der bliver givet en lang
raekke praktiske eksempler pa gvrige vaesentlige vilkdr, der ofte skal med

i en ansattelseskontrakt.

Den seneste lovandring har medfart en vasentlig usikkerhed omkring
godtgarelsesniveauet for overtreedelse af loven. Lovandringen medfarer
risiko for at skulle betale et belgb svarende til op til 20 ugers lan.

Der er lagt op til et langt mere konkret skan fra sag til sag end hvad man
har vaeret vant til. Der er set eksempler allerede nu pa en godtgarelse
svarende til 15 ugers lan — men 0gsa eksempler i den lave ende pa kr.
1.000,00.

Bogen gar ogsd i dybden med is&r ophavsret og opfindelser, it-politikker,
konkurrence- og kundeklausuler samt den nye {ov om jobklausuler.

Bogen er skrevet i et sprog, der er til at forsta og kan leses samiet eller
bruges som opslagsverk. Bogen indeholder direkte anvendelige ansatiel-
seskontrakter.
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