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Forord til 2. udgave

Fremhomsten af nye selskabsformer (Det Europeiske Selskab og Det
I'atopaeiske Andelsselskab) samt en raekke selskabsretlige og ikke mindst
“hatteretlige reformer har gjort det pakraevet at udsende denne 2. udgave
al “Valg af selskabsform”.

Antallet af kapitler er forgget fra 10 til 21 som fglge af, at en rekke
welskabsformer nu har faet deres eget selvstendige kapitel. Herved bliver
detlettere at finde frem til de enkelte selskabsformer.

Hovedoptattelsen bag 1. udgaven er kun blevet bekraftet af de mellem-
hepende drs udvikling: Valg af selskabsform prages stadig af traditionen,
op der forctages kun undtagelsesvist et analyseret og kvalificeret valg.
Dt er fortsat et af bogens hovedformdl at danne grundlaget for et sadant
valy.

Vi takker overassistent Berit Asferg, Juridisk Institut, Det Samfunds-
videnskabelige Fakultet, Aarhus Universitet, og sekretar Birte Thorsen,
advokatlirmaet Kromann Reumert, for deres tilmodige og omhyggelige
atbejde med manuskriptet til denne bog.

Materiale, der er offentliggjort efter den 1. juni 2007, er kun undtagelses-
vis medtageti fremstillingen. Det fremgér af indholdsoversigten, hvorledes
vihar fordelt opgaven imellem os — hvem der har skrevet om hvilke sel-
shabstormer. Vi har dog i feellesskab gennemgéet alle bogens kapitler.

Alle forslag til forbedring af bogen modtages med taknemmelighed.

Arhus, oktober 2007

Carsten Fode Noe Munck



Forord til 1. udgave

Valg af selskabsform er en af de vigtigste beslutninger, der tages i en
virksomhed. Det kan derfor undre, at spgrgsmalet ikke har pakaldt sig
stgrre interesse. Valget bestemmes som oftest af traditionen: De lidt stgrre
selskaber stiftes som aktieselskaber og de mindre som anpartsselskaber,
medmindre interessentskabsformen er udbredt pa det pagzldende erhvervs-
omride. Dette snevre selskabsvalg — eller snarere fraveret af et egentligt
valg — stdr i modsatning til det betydelige antal selskabsformer, der kan
anvendes.

Dansk selskabsret giver advokater og andre en vidtgaende adgang til at
skabe en selskabsform, der er tilpasset behovene i det konkrete erhvervs-
samarbejde. Udviklingen uden for Danmark — navnlig i USA — synes ogsé
at gd i retning af en stgrre udnyttelse af disse valgmuligheder, bl.a. ved
anvendelse af andre selskaber med begrenset ansvar (end aktieselskaber)
og serlige personselskabsformer.

Vores erfaring fra arbejdet med bogen er, at selskabsstifterne ofte med
fordel kunne have valgt en anden selskabsform, samt at det md vere den
ridgivende advokats opgave at forsyne selskabsstifterne med det ngdven-
dige beslutningsgrundlag. Et af hovedformilene bag denne bog er derfor
at give advokater, revisorer, bankfolk, organisationsjurister m.fl. de ngd-
vendige redskaber til at foretage et sidant valg.

Bogen beskeftiger sig hovedsagelig med den gruppe af selskabssam-
arbejder, der er almindeligt forekommende i Danmark: De mindre og
mellemstore virksomheder med én, nogle fa eller en begrenset deltager-
gruppe (ogsd benzvnt SME- eller SMV-selskaber). De store seiskaber, der
stort set altid er organiserede som aktieselskaber eller andelsselskaber, fal-
der derfor uden for fremstillingen.

I kapitel 1 beskrives den faktiske anvendelse af de forskellige sel-
skabsformer i Danmark, og den manglende tradition for at foretage et
velovervejet selskabsvalg. Hertil knytter sig kapitel 2, der beskriver forud-
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wetnigen for valgmuligheden: Den selskabsretlige aftalefrihed og dennes
vrenser. Valget af selskabsform skal tilgodese bestemte behov hos del-
taeerne, der kortlegges i kapitel 3. Herefter treffes valget mellem de
I lassiske kapitalselskabsformer, de klassiske personselskabsformer og de
wakaldie “nye” selskabsformer. Hele dette katalog af valgmuligheder gen-
nemgs i kapitel 4, hvor der sd vidt muligt anvendes en ensartet systematik
lorat gore selskabsformerne umiddelbart sammenlignelige. Selskabsvalget
heror ogsi pd karakteren af det foreliggende samarbejde: Selskabsstifter-
nes mal, forudsatninger, virksomhedens forventede udvikling, de aktuelle
0w torventede fremtidige ydre rammer osv., hvilket n&ermere beskrives i
Lapitel 5. Derpa gennemgés motiverne for valg af selskabsform: De sel-
“kabsretlige motiver gennemgds i kapitel 6 og de skatteretlige i kapitel
/- Ved gennemgangen af de forskellige beskatningsformer er anvendt et
Lelles regneeksempel, der gér det muligt at sammenligne beskatningsbyr-
den ved de enkelte selskabsformer. Spgrgsmalet om valg af selskabsform
bhiver ogsi aktuelt ved en senere selskabsomdannelse, hvorfor kapitel 8
beshriver de selskabsretlige og skatteretlige motiver herfor. I tilknytning
heral beskriver kapitel 9 motiverne for og reglerne for omstrukturering
4l selskaber. Da muligheden for at gennemfgre et generationsskifte kan
Lo betydning for valget af selskabsform, foretages der i kapitel 10 en
wammenligning mellem generationsskiftet i et personselskab og i et kapi-
talselskab.

De enkelte kapitler og afsnit i bogen tjener forskellige formél og har
dertor fiet en forskellig udformning. Da flere af selskabsformerne kun er
poradisk beskrevet i dansk ret, har det varet ngdvendigt at foretage en
ny teorudvikling pa omradet. Dette galder sdledes de “nye” selskabsfor-
mer: Partnerselskabet, selskabet med begranset ansvar og partsselskabet
wontdet indre selskab (stille selskab). Ligeledes indeholder bogen den
torste samlede fremstilling af reglerne for de liberale aktie- og anparts-
welskaber (revisions-, advokat-, landinspektgr-, ejendomsformidlings- og
Lepeselskabet). Sadanne mere omfattende beskrivelser er forudsatningen
for, at disse sclskabstformer kan udggre et reelt alternativ i en valgsitu-
aton. Andre selskabsformer, der er velbeskrevne i dansk ret, er omtalt
mere kortfattet med hovedvegten pa de forhold, der har betydning for
valpet,

Forfatternavience er angivet i forbindelse med de enkelte kapitler og

RIENITIR

Den valgte systematik indebierer, at der ngdvendigvis mi forekomme
sentagelser, men dette ggr bogen lettere at anvende som opslagsbog.

Fndelig vil viorette en tak il overassistenterne Berit Aslerg og Inger
kroe Jaridisk Institut. Aarhus Universitet, og til sckreter Birthe Thansen,
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Advokatfirmaet Kromann Reumert, for deres tdlmodige og omhyggelige
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