FERIELOVEN




Nedenfor finder du ferieloven som den senest er bekendtgjort i LBK nr 152 af 20/02/2024.

Alle efterfglgende sendringslove er indarbejdet i lovteksten og er markeret med gult. Denne
markering er baerer af links til selve zendringsteksten og den vigtige ikrafttreedelsesbestemmelse.
Derfra er der igen links til de tilhgrende lovforarbejder hos Retsinformation. Der er senest
kontrolleret for zendringslove den 10. august 2026. Du kan kan kontrollere for nyere
@ndringslove gennem ovenstdende link.

Alle aendringslove siden hovedloven og indtil den naevnte lovbekendtggrelse er markeret med
understregning. Denne markering er beerer af links til de tilhgrende lovforarbejder.

Resten af lovteksten - altsd uden disse markeringer - udggres saledes af hovedloven hvis
forarbejder du far adgang til gennem fglgende link:

Hovedlovens forarbejder (link mgl. i demoversion)

Lovens bekendtggrelser og vejledninger

Beteenkning om ny ferielove og samtidighedsferie nr. 1568 af 2017: (mgl. i demoversion)

Find nye bgger om ferieloven ved klik her og brugte bgger ved klik her Juridisk Antikvariat.

En opdateret version af lovteksten pr. dags dato kan erhverves for kr. 199,95 + moms ved
anvendelse af fglgende kontaktformular.

Bekendtggrelse af lov om feriel)

Herved bekendtggres lov om ferie, jf. lovbekendtggrelse nr. 230 af 12. februar 2021, med de
endringer, der fglger af § 7 i lov nr. 1538 af 12. december 2023 og § 1ilov nr. 1539 af 12.
december 2023.

Kapitel 1

Almindelige bestemmelser

Lovens formal

§ 1. Loven skal sikre lgnmodtagere ret til arlig ferie og feriebetaling.

Anvendelsesomrdde

§ 2. Ret til ferie og feriebetaling efter denne lov tilkommer enhver, der mod vederlag udfgrer
personligt arbejde i tjenesteforhold (Ignmodtager), jf. dog §§ 42-45.

Fravigelighed

§ 3. Bestemmelserne i dette kapitel, § 4, 2. pkt,, § 6, stk. 1, og § 8, stk. 1, er ufravigelige. Kapitel 4
bortset fra § 21, stk. 1, 1. pkt,, § 22, stk. 1, 1. pkt,, § 23, stk. 1, 1. pkt,, og stk. 2, 1. pkt,, § 24, stk. 1, 1.
pkt., og stk. 2, 1. pkt., og § 25 samt kapitel 5, 6, 7, 8, 10 og 11 er ligeledes ufravigelige, jf. dog stk. 4
og 5. Retten til betalt ferie kan ikke vaere mindre end fastsat i § 4, 1. pkt. Retten til ferie uden
feriebetaling kan ikke veere mindre end fastsati § 15.

Stk. 2. Med undtagelse af hvad der fglger af reglerne i stk. 3-6, kan bestemmelserne i denne lov
ikke fraviges til ugunst for lgnmodtageren.

Stk. 3. Lovens bestemmelser kan bortset fra de bestemmelser, der er naevnt i stk. 1, fraviges ved
kollektiv overenskomst, som er indgaet af de mest repraesentative arbejdsmarkedsparter i
Danmark eller pa arbejdsgiversiden af en enkelt virksomhed. En sddan fravigelse kan ligeledes ske
ved en lokalaftale indgdet mellem de lokale parter pa en virksomhed inden for rammer angivet i
en kollektiv overenskomst omfattet af 1. pkt. eller pa omrader uden overenskomstdaekning, ved at
en aftale indgdet mellem de lokale parter pa en virksomhed godkendes af den mest
repraesentative lgnmodtagerorganisation inden for det pageeldende faglige omrade i Danmark.
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Fravigelser efter 1. og 2. pkt. kan kun ske, hvis de er i overensstemmelse med de af Den
Europaeiske Union udstedte direktiver om tilretteleeggelsen af arbejdstiden.

Stk. 4. Det kan i en kollektiv overenskomst, som er indgaet af de mest repraesentative
arbejdsmarkedsparter i Danmark eller pd arbejdsgiverside af en enkelt virksomhed, aftales at
fravige § 31, stk. 2, mod at der pr. lsnmodtager omfattet af overenskomsten stilles garanti for
mindst 1 ars feriebetaling efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag.

Stk. 5. En garantigiver kan beslutte at udvide en sddan garantiordning, sa en virksomhed
omfattet af garantiordningen kan anvende garantiordningen pa lgnmodtagere, der ikke er
omfattet af overenskomsten med garantiordningen, og fravige § 31, stk. 2, ved at give hver
lgnmodtager skriftlig meddelelse om, at vedkommende er omfattet af garantiordningen, og om
dennes vilkar. Virksomheden skal give meddelelse om en beslutning efter 1. pkt. til de
lgnmodtagerorganisationer, som virksomheden har overenskomst med, og hvis medlemmer
bliver omfattet af garantien. Er en virksomhed omfattet af flere garantiordninger efter stk. 4,
angdr adgangen den garantiordning pa virksomheden, som omfatter flest lgnmodtagere, og i
forhold til de lsnmodtagere pa virksomheden, som ikke er omfattet af en overenskomst med en
garantiordning,

Stk. 6. En arbejdsgiver og en lgnmodtager kan i en aktuel, konkret situation indga en individuel
aftale om ferieafholdelse, som fraviger bestemmelsernei § 8, stk. 2 og 3, § 9, stk. 2, 0g § 11, stk. 1.
Det er en betingelse, at aftalen ikke begraenser retten til sammenhaengende hovedferie til mindre
end 10 dage.

Stk. 7. Sager om, hvorvidt de anfgrte betingelser i stk. 3-5 er opfyldt, afggres af Arbejdsretten.

Kapitel 2
Retten til ferie

Feriens laengde og feriedret

§ 4. En lgnmodtager optjener i feriedret ret til 5 ugers betalt ferie, jf. dog § 5. Feriedret er det ar,
der gar fra den 1. september til den 31. august.

Optjening af ret til betalt ferie

§ 5. Retten til betalt ferie optjenes med 2,08 dage for hver maneds anszettelse i feriedret, jf. dog
stk. 2 og 5. Ved anseettelse i kortere tid end 1 maned sker optjeningen forholdsmaessigt med 0,07
dages betalt ferie for hver dags anseettelse, dog hgjst 2,08 dage.

Stk. 2. Skal arbejdsgiveren ikke betale hel eller delvis 1gn, optjenes der ikke ret til betalt ferie
efter stk. 1 under anszettelse i fglgende perioder:

1) Sygdomsperioder, jf. dog stk. 3.

2) Barselsperioder, andre orlovsperioder eller tjenestefrihedsperioder.

3) Overenskomstmaessige hjemsendelsesperioder.

Stk. 3. En lgnmodtager, der ikke har ret til fuld lgn under sygdom, optjener under fraveer pa
grund af sygdom ret til betalt ferie efter stk. 1 i form af sygeferiegodtggrelse, jf. § 20, men fgrst fra
2. sygefravaersdag under hver periode med sygefraveer, jf. dog stk. 4.

Stk. 4. Er en Ignmodtager omfattet af stk. 3 ansat hos samme arbejdsgiver i hele feriedret, og har
lgnmodtageren mere end 52 sygefraveersperioder, sker optjeningen fra og med den 53.
sygefraveersperiode i feriearet fra 1. sygefravaersdag, sdledes at lgnmodtageren trods
sygefravarsperioder optjener ret til mindst 4 ugers betalt ferie. Ved anseattelse hos samme
arbejdsgiver i en del af et feriedr, eller hvis Ignmodtageren i perioder i feriedret ikke optjener
betalt ferie, jf. stk. 2 og 5, indtraeder retten til optjening fra 1. sygefraveersdag efter et
forholdsmeaessigt feerre antal sygefraveersperioder.

Stk. 5. Der optjenes ikke ret til betalt ferie i perioder, hvor lsnmodtageren deltager i strejke eller
lockout.

Ferieafholdelse og ferieafholdelsesperioden

§ 6. Optjent betalt ferie afholdes i lgbet af ferieatholdelsesperioden, som omfatter feriedret,
hvori ferien optjenes, og de efterfglgende 4 maneder fra feriedrets udgang til kalenderarets
udgang, jf. dog §§ 21 og 22.

Stk. 2. Ferie holdes med 5 dage om ugen og pa samme made, som arbejdet tidsmaessigt er
tilrettelagt. Arbejdsfrie dage og vagtdage i turnus indgar i ferien med et forholdsmaessigt antal.
Ferie begynder ved arbejdstids begyndelse den fgrste feriedag og slutter ved arbejdstids ophgr
den sidste feriedag.



Stk. 3. Ferie kan ikke holdes pa det ugentlige fridggn, sggnehelligdage, overenskomstmaessigt
eller seedvanemaessigt fastsatte fridage eller erstatningsdage herfor.

Aftale om afholdelse af betalt ferie pa forskud

§ 7. Har en arbejdsgiver og en lgnmodtager aftalt, at lsnmodtageren kan aftholde betalt ferie pa
et tidspunkt, hvor den endnu ikke er optjent, fradrages den saledes afholdte ferie i den ret til
betalt ferie, som derefter optjenes i det pagaeldende feriear. Fratraeder lgnmodtageren, inden
udligning er sket, er arbejdsgiveren berettiget til at modregne med verdien af den afholdte,
ikkeudlignede ferie i Isnmodtagerens udestdende krav pa lgn og feriebetaling.

Stk. 2. En lgnmodtager, der optjener feriegodtggrelse efter § 16, stk. 2 og 3, har ved afholdelse af
betalt ferie pa forskud efter stk. 1 ret til feriegodtggrelse beregnet pa grundlag af lsnmodtagerens
seedvanlige lgn i de sidste 4 uger fgr ferien.

Rammerne for feriens placering

§ 8. Lgnmodtageren har ret til at fa mindst 4 ugers optjent betalt ferie placeret i feriedret.

Stk. 2. Lanmodtageren har ret til at holde mindst 3 ugers optjent betalt ferie i sammenhang
(hovedferien) i ferieaftholdelsesperioden. Lgnmodtageren har ret til at holde hovedferien i
perioden fra den 1. maj til den 30. september (hovedferieperioden). En lgnmodtager, som
ansattes pa et tidspunkt af aret, hvor det ikke er muligt for den pagzeldende at optjene 3 ugers
betalt ferie til atholdelse i hovedferieperioden, har ret til at atholde hele den ferie, der optjenes, i
sammenheeng i hovedferieperioden.

Stk. 3. Lanmodtageren har ret til at holde gvrige feriedage i sammenhang af mindst 5 dages
varighed. Udggr de gvrige feriedage mindre end 5 dage, skal disse dage gives i sammenhang. Ggr
driftsmaessige hensyn det gnskeligt, kan de gvrige feriedage dog gives som enkeltdage.

Ferievarsling, eendring og erstatning

§ 9. Arbejdsgiveren fastsaetter efter forhandling med lgnmodtageren, hvornar ferien skal holdes
i ferieatholdelsesperioden. Arbejdsgiveren skal under hensyntagen til virksomhedens drift sa vidt
muligt imgdekomme lgnmodtagerens gnske om, hvornar ferien skal holdes, herunder
lgnmodtagerens gnske om, at hovedferien holdes i lanmodtagerens barns skolesommerferie.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal sa tidligt som muligt meddele lgnmodtageren, hvornar ferien skal
holdes. Arbejdsgiveren skal give meddelelsen, senest 3 maneder fgr hovedferien begynder, og
senest 1 maned fgr ferien begynder for gvrige feriedage, medmindre seerlige omstaendigheder
hindrer dette.

Stk. 3. Ggr vaesentlige, uparegnelige driftsmaessige hensyn det ngdvendigt, kan arbejdsgiveren
endre tidligere fastsat ferie. Lanmodtageren skal have erstattet et eventuelt gkonomisk tab som
folge af eendringen. Allerede pabegyndt ferie kan ikke afbrydes.

Ferieafholdelse under virksomhedslukning

§ 10. Holder en virksomhed lukket under ferie, kan en lgnmodtager, der ikke er berettiget til
optjent betalt ferie i alle de dage, virksomheden holder lukket, ikke i den anledning rejse krav mod
arbejdsgiveren, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal i videst muligt omfang sikre, at lsnmodtageren har optjent betalt
ferie til gode til alle de dage, virksomheden holder lukket. Ggr arbejdsgiveren ikke dette, skal
arbejdsgiveren betale lgnmodtageren lgn for de pageldende dage. Lénnen beregnes pa grundlag
af lgnmodtagerens seedvanlige lgn i de sidste 4 uger fgr virksomhedslukningen.

Stk. 3. Holder virksomheden lukket pa et tidspunkt, hvor en lgnmodtager, som har vaeret ansat i
hele det foregaende feriear og frem til virksomhedslukningen, ikke har optjent betalt ferie til alle
de dage, virksomheden holder lukket, skal arbejdsgiveren give feriebetalingen pa forskud, mod at
arbejdsgiveren kan modregne i den efterfglgende optjening af betalt ferie. Beregningen skal ske
pa samme made som efter § 7.

Ferieafholdelse under opsigelse og fritstilling

§ 11. En Ignmodtager, der er opsagt, kan ikke holde hovedferie i opsigelsesperioden, hvis
opsigelsesvarslet er pa 3 maneder eller derunder. Dette geelder, uanset hvad der tidligere matte
veere fastsat om afholdelse af ferien. Det geelder dog ikke, hvis opsigelsesvarslet er forlaenget med
antallet af feriedage eller lanmodtageren gnsker at fastholde ferien.



Stk. 2. Er lgnmodtageren fritstillet, anses ferie for holdt, uanset om ferien er fastsat, hvis de
perioder, der naevnes i § 9, stk. 2, og ferien kan rummes inden for fritstillingsperioden. Ferien kan
dog ikke anses for holdt, hvis lgnmodtageren ikke har haft en arbejdsfri periode svarende til
feriens leengde efter udlgbet af de perioder, der er naevnti § 9, stk. 2.

Stk. 3. Stk. 2, 2. pkt., geelder ikke,

1) hvis Ignmodtageren er fritstillet, uden at arbejdsgiveren har adgang til at modregne i
lgnmodtagerens lgn fra en ny arbejdsgiver, eller
2) hvis arbejdsgiveren er insolvent og ophgrt inden opsigelsesperiodens udlgb.

Ferieafholdelse og sygdom

§ 12. Er en lgnmodtager syg, nar ferien begynder, har lgnmodtageren ikke pligt til at begynde
ferien.

Stk. 2. En lgnmodtager, som bliver syg under ferien, har mod leegelig dokumentation ret til
erstatningsferie efter i alt 5 sygedage under ferie i samme feriedr. En lgnmodtager, som ikke har
veeret ansat hos arbejdsgiveren i hele feriedret, har ret til erstatningsferie efter et
forholdsmeessigt feerre antal sygedage. Feriedage, som en lgnmodtager ikke har optjent i feriearet
efter § 5, stk. 2 og 5, fradrages i de sygedage, der ikke gives erstatningsferie for efter 1. og 2. pkt.

Stk. 3. Lanmodtageren betaler for den leegelige dokumentation, jf. stk. 2.

Stk. 4. Ved opggrelsen af erstatningsferie efter stk. 1 og 2 ses bort fra sygedage forud for den
dag, hvor lgnmodtageren giver arbejdsgiveren meddelelse om sygdommen, medmindre
manglende meddelelse ikke kan bebrejdes lgnmodtageren.

Stk. 5. En lsnmodtager omfattet af stk. 1 eller 2, som bliver rask, fgr den planlagte ferieperiode
er ovre, har ret til i forleengelse af sin raskmelding at holde den resterende del af den planlagte
ferieperiode, sdfremt lgnmodtageren ved sin raskmelding giver besked herom.

Ferieafholdelse, strejke og lockout

§ 13. Deltager en lgnmodtager i en strejke eller lockout, nar ferien begynder, kan
lgnmodtageren ikke begynde ferien. Arbejdsgiveren skal fastseatte ny ferie, nar konflikten er
ophgrt, med et varsel pa mindst 1 maned for hovedferie og 14 dage for gvrig ferie.

Ferieafholdelse og andre feriehindringer

§ 14. En Ignmodtager har ikke pligt til at holde ferie i en periode, hvor lgnmodtageren pa grund
af andre serlige forhold end naevnti §§ 12 og 13 er afskaret fra at holde ferie.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter neermere regler om, hvilke sarlige forhold der kan
afskeere en lgnmodtager fra at holde ferie.

Ret til ferie uden betaling fra arbejdsgiveren

§ 15. En Ignmodtager har ret til at holde 5 ugers ferie i hver ferieafholdelsesperiode, uanset om
der er optjent ret til betalt ferie efter §§ 4 og 5 i feriearet.

Stk. 2.1 det omfang der ikke er optjent ret til betalt ferie, afholder Ignmodtageren ferien uden
betaling, jf. dog § 7 og § 10, stk. 3.

Stk. 3. Afholder en lgnmodtager omfattet af § 16, stk. 1, ferie uden betaling fra arbejdsgiveren,
fradrages 4,8 pct. af manedslgnnen for hver feriedag.

Kapitel 3
Retten til betaling

Betalingen under ferien

§ 16. En Ignmodtager, der er antaget manedsvis eller for leengere tid, og som har ret til fuld lgn
pa sggnehelligdage og sygedage, far lgn under ferie samt et ferietilleeg pa 1 pct. af lgnnen, jf. §§ 17
og 18.

Stk. 2. En lgnmodtager, som ikke er omfattet af stk. 1, far feriegodtggrelse pa 12,5 pct. af Ignnen,
jf. § 19.

Stk. 3. En lgnmodtager kan fgr feriedrets begyndelse i stedet for lgn og ferietilleeg kraeve
feriegodtggrelse beregnet efter § 19 med 12 pct. af Ignnen i feriedret.

Stk. 4. En lgnmodtager, der fratraeder, far beregnet feriegodtggrelse efter § 19 for den optjente
betalte ferie, som lgnmodtageren ikke har holdt, jf. stk. 2.



Lon under ferie

§ 17. Lgn under ferie, jf. § 16, stk. 1, er den saedvanlige og fast paregnelige lgn pa
ferietidspunktet. Hertil laegges veerdien af eventuelle personalegoder, som Ignmodtageren ikke
rader over under ferien. For provisionslgn har lsnmodtageren under ferien krav pa en
kompensation for den provision, der mistes som fglge af ferieatholdelsen.

Stk. 2. Ved @endring af den normale daglige eller ugentlige arbejdstid eller arbejdsomfang, som
arbejdsgiveren skal oplyse om i medfgr af lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette
lgnmodtageren om vilkarene for anseaettelsesforholdet, har Ignmodtageren ret til lgn under ferien i
forhold til den normale daglige eller ugentlige arbejdstid eller arbejdsomfang pa
optjeningstidspunktet.

Ferietilleg

§ 18. Ferietillaeg, jf. § 16, stk. 1, beregnes som feriegodtggrelse efter § 19. Ferietillaeg udbetales,
enten samtidig med at den dertil svarende ferie begynder eller ferietilleeg for perioden fra den 1.
september til den 31. maj udbetales sammen med Ignnen for maj maned, mens ferietillaeg for den
resterende del af feriedret udbetales sammen med Ignnen for august maned. Er ferietilleeg
udbetalt, kan det ikke kreeves tilbagebetalt, jf. dog § 7, stk. 1, 2. pkt.

Feriegodtggrelse

§ 19. Feriegodtggrelse, jf. § 16, stk. 2-4, beregnes af ethvert indkomstskattepligtigt lanbelgb og
af veerdien af eventuelle personalegoder, som lgnmodtageren ikke rader over under ferien, som
der ikke indrgmmes fradrag for i indtaegten, og som er vederlag for arbejde under anszettelsen.
For provisionslgn har Ignmodtageren under ferien alene krav pa feriegodtggrelse af provision
svarende til den indteegt, der mistes som fglge af ferieafholdelsen.

Stk. 2. Arbejdsgiveren beregner desuden feriegodtggrelse af lgnmodtagerens bidrag til

1) pensionsordninger m.v., der er omfattet af afsnit I i pensionsbeskatningsloven,

2) arbejdsmarkedsbidrag, jf. lov om arbejdsmarkedsbidrag, og

3) medarbejderinvesteringsselskaber, jf. ligningslovens § 7 N.

Stk. 3. Feriegodtggrelse, som vedrgrer en lgnperiode hen over 2 feriedr, anses for optjent i det
nye ferieadr.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal ikke beregne feriegodtggrelse af feriegodtggrelse, lgn under ferie
eller ferietilleeg.

Sygeferiegodtggrelse

§ 20. Sygeferiegodtggrelse jf. § 5, stk. 3, udggr 12,5 pct. af en lgn, der beregnes pa grundlag af
lgnmodtagerens seedvanlige lgn i de sidste 4 uger fgr fravaeret. For en lgnmodtager, der har ret til
delvis lgn under sygdom, udggr sygeferiegodtggrelsen forskellen mellem sygeferiegodtggrelsen
efter 1. pkt. og feriegodtggrelsen efter § 19 af den delvise lgn.

Kapitel 4
Overskydende ferie

Aftale om overforsel af ferie ud over 4 uger

§ 21. En Ignmodtager kan aftale med sin arbejdsgiver, at optjent betalt ferie ud over 4 uger
overfgres til afholdelse i den fglgende ferieatholdelsesperiode. I givet fald afholdes den overfgrte
ferie forst, jf. dog § 22, stk. 2.

Stk. 2. Lanmodtageren og arbejdsgiveren skal skriftligt indga aftale efter stk. 1 senest den 31.
december i ferieafholdelsesperioden. En arbejdsgiver skal senest den 31. december i
ferieatholdelsesperioden meddele FerieKonto eller den, der skal udbetale feriebetalingen, at
ferien overfgres.

Overforsel af ferie op til 4 uger ved feriehindringer

§ 22. Er en lgnmodtager pa grund af seerlige forhold, jf. §§ 12-14, afskaret fra at holde optjent
betalt ferie inden ferieafholdelsesperiodens udlgb, overfares op til 4 ugers arlig betalt ferie til den
efterfglgende ferieatholdelsesperiode. Arbejdsgiveren meddeler senest den 31. januar efter
ferieaftholdelsesperiodens udlgb FerieKonto eller den, der skal udbetale ferien, at ferien overfgres.
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Stk. 2. Ferie efter stk. 1 holdes fgr anden ferie og indgar ikke i opggrelsen af de 4 uger i det
aktuelle ansaettelsesforhold efter § 21, stk. 1, § 23, stk. 1 og 2, og § 24, stk. 1 og 2.

Aftale om udbetaling af ferie ud over 4 uger efter feriedrets udlgb

§ 23. Efter feriedrets udlgb kan en lgnmodtager og en arbejdsgiver aftale, at optjent ferie med
lgn og ferietilleeg ud over 4 uger udbetales fgr ferieatholdelsesperiodens udlgb. Har
lgnmodtageren ikke veeret ansat hos arbejdsgiveren i hele feriedret pa fuld tid, skal
lgnmodtageren skriftligt erkleere, at lgnnen under ferie og ferietilleegget vedrgrer optjent ferie ud
over 4 uger, og at lgnmodtageren i feriedret ikke har modtaget offentlige ydelser som naevnti§ 27,
stk. 1. Arbejdsgiveren har pligt til at gemme erklaeringen efter bogfgringslovens regler om
opbevaring af regnskabsmateriale.

Stk. 2. Efter feriedrets udlgb kan en Ignmodtager og en arbejdsgiver aftale, at optjent ferie med
feriegodtggrelse og sygeferiegodtggrelse ud over 4 uger udbetales fgr ferieafholdelsesperiodens
udlgb. Lenmodtageren skal skriftligt erkleere, at betingelserne i 1. pkt. er opfyldt. Har
lgnmodtageren ikke veaeret ansat hos arbejdsgiveren i hele feriedret pa fuld tid, skal
lgnmodtageren skriftligt erkleere, at feriegodtggrelsen vedrgrer optjent ferie ud over 4 uger, og at
lgnmodtageren i feriedret ikke har modtaget offentlige ydelser som naevnti § 27, stk. 1.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren kan fastseette regler for udbetaling efter stk. 1 og 2, herunder
hvordan det sikres, at Ignmodtageren ikke har modtaget ydelser som naevnti § 27, stk. 1.

Restferie under 1 feriedag

§ 23 a. Er der efter feriearets udlgb mindre end 1 feriedag tilbage, udbetales ferien efter
lgnmodtagerens anmodning, jf. dog § 24 a.

Udbetaling af ferie ud over 4 uger efter ferieafholdelsesperiodens udlgb

§ 24. Efter ferieafholdelsesperiodens udlgb udbetaler arbejdsgiveren optjent ferie med lgn og
ferietilleeg ud over 4 uger, safremt lgnmodtageren har veret ansat hos arbejdsgiveren pa fuld tid i
hele ferieaftholdelsesperioden. Har lgnmodtageren ikke vaeret ansat pa fuld tid i hele
ferieaftholdelsesperioden, skal lgnmodtageren over for arbejdsgiveren skriftligt erkleere, at lgnnen
under ferien samt ikkeudbetalt ferietilleeg vedrgrer optjent ferie ud over 4 uger, og at
lgnmodtageren i ferieafholdelsesperioden ikke har modtaget offentlige ydelser som naevnti § 27,
stk. 1. Arbejdsgiveren har pligt til at gemme erkleeringen efter bogfgringslovens regler om
opbevaring af regnskabsmateriale.

Stk. 2. Feriegodtggrelse og sygeferiegodtggrelse for optjent ferie ud over 4 uger udbetales af
FerieKonto, arbejdsgiveren eller den, der administrerer feriegodtggrelsen, efter
ferieatholdelsesperiodens udlgb, safremt lsnmodtageren har veeret ansat pa fuld tid i hele
ferieaftholdelsesperioden hos samme arbejdsgiver. Har lgnmodtageren ikke vaeret ansat pa fuld tid
i hele ferieatholdelsesperioden hos samme arbejdsgiver, skal lgnmodtageren skriftligt erkleere, at
feriegodtggrelsen vedrgrer optjent ferie ud over 4 uger, og at lgnmodtageren i
ferieatholdelsesperioden ikke har modtaget offentlige ydelser som naevnti § 27, stk. 1.

Stk. 3. Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette regler for udbetaling efter stk. 1 og 2, herunder
hvordan det sikres, at Ignmodtageren ikke har modtaget ydelser som naevnti § 27, stk. 1.

Automatisk udbetaling efter ferieafholdelsesperiodens udlgb

§ 24 a. Arbejdsgiveren udbetaler lgn under ferie og eventuelt ferietillaeg for ikke afholdt ferie
efter ferieafholdelsesperiodens udlgb til Isnmodtageren, hvis belgbet hgjst er 5.000 kr. fgr skat og
arbejdsmarkedsbidrag og belgbet vedrgrer ferie ud over 4 uger.

Stk. 2. Den, der administrerer feriegodtggrelsen, jf. § 3, stk. 4, udbetaler efter
ferieaftholdelsesperiodens udlgb uhzevet feriegodtggrelse til Isnmodtageren, hvis belgbet hgjst er
5.000 kr. fgr skat og arbejdsmarkedsbidrag og belgbet stammer fra et anszettelsesforhold, der er
ophgrt inden ferieaftholdelsesperiodens udlgb. Er Ilgnmodtageren ikke fratradt, udbetales uhaevet
feriegodtggrelse, hvis belgbet er pa hgjst 5.000 kr. fgr skat og arbejdsmarkedsbidrag og belgbet
vedrgrer optjent ferie ud over 4 uger. Er feriegodtggrelsen indbetalt til en feriekasse efter fradrag

af skat og arbejdsmarkedsbidrag, er belgbsgreensen efter 1. og 2. pkt. 3.000 kr. efter skat og
arbejdsmarkedsbidrag.

Stk. 3. FerieKonto udbetaler efter ferieatholdelsesperiodens udlgb feriegodtggrelse til
lgnmodtageren, hvis belgbet hgjst er 3.000 kr. efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag.

Stammer feriegodtggrelsen ikke fra et ophgrt anseettelsesforhold, ferie ud over 4 uger eller
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afholdt ferie i ferieafholdelsesperioden, kan FerieKonto treeffe afggrelse om, at belgbet
tilbagebetales, jf. § 36, stk. 2, nr. 4.

Stk. 4. Feriepengeinfo sender en anmodning om udbetaling til den, der administrerer
feriegodtggrelsen efter stk. 2, med en meddelelse til Isgnmodtageren, nar feriegodtggrelsen ved

ferieaftholdelsesperiodens udlgb er hgijst 5.000 kr. fgr fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag, jf.
dog stk. 2, 3. pkt. Den, der skal udbetale feriegodtggrelsen, ma kun udbetale feriegodtggrelsen,
hvis betingelserne i stk. 2 er opfyldt.

Udbetaling af ferie ved feriehindringer

§ 25. Skyldes feriehindringen efter § 22, stk. 1, sygdom eller orlov efter barselsloven, og bestar
feriehindringen fortsat frem til udgangen af den fglgende ferieatholdelsesperiode, kan
feriebetalingen udbetales til lsnmodtageren.

Udbetaling af ferie ved fratraeden

§ 26. Feriegodtggrelse for optjent betalt ferie, der ikke er holdt inden udlgbet af
ferieaftholdelsesperioden, og som er optjent i et anseettelsesforhold, der er ophgrt senest ved
ferieatholdelsesperiodens udlgb, udbetales efter anmodning til Ignmodtageren af arbejdsgiveren,
FerieKonto eller den, der administrerer feriegodtggrelsen, jf. dog § 27. Det er en betingelse for
udbetaling, at Isnmodtageren skriftligt erkleerer, at belgbet stammer fra et anseettelsesforhold,
der er ophgrt senest ved ferieatholdelsesperiodens udlgb, og at lsnmodtageren i
ferieafholdelsesperioden ikke har modtaget offentlige ydelser som naevnti § 27, stk. 1.

Stk. 2. En arbejdsgiver kan udbetale feriegodtggrelse til Ignmodtageren ved fratreeden, hvis
belgbet er hgjst 2.500 kr. efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag. Arbejdsgiveren kan for
samme feriedr ikke udbetale feriegodtggrelse efter denne bestemmelse til samme lgnmodtager
mere end to gange.

Stk. 3. Fratreeder lgnmodtageren, udbetales feriegodtggrelse og sygeferiegodtggrelse for ikke
afholdt ferie, der er overfart efter §§ 21 og 22, af arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der
administrerer feriegodtggrelsen.

Stk. 4. Forlader lgnmodtageren arbejdsmarkedet, herunder af alders- eller helbredsmaessige
arsager, eller framelder lgnmodtageren sig Det Centrale Personregister i forbindelse med flytning
til udlandet, udbetales feriegodtggrelse til lsnmodtageren. Lanmodtageren skal erkleere eller
dokumentere, at betingelserne er opfyldt.

Stk. 5. Retten til udbetaling af feriegodtggrelse efter stk. 4 fortabes, hvis lgnmodtageren ikke,
senest 6 maneder efter at betingelserne i stk. 4 er opfyldt, anmoder arbejdsgiveren, FerieKonto
eller den, der administrerer feriegodtggrelsen, om at udbetale feriegodtggrelsen. FerieKonto kan i
helt seerlige tilfeelde dispensere fra fristen.

Stk. 6. Ved lgnmodtagerens dgd udbetales feriegodtggrelsen til boet.

Stk. 7. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette regler om udbetaling af feriegodtggrelse efter
stk. 1, herunder om, hvordan anmodning om udbetaling skal foretages, de neermere betingelser
for dokumentationen m.v.

Udbetaling efter forudgdende godkendelse af FerieKonto

§ 27. Har lgnmodtageren modtaget arbejdslgshedsdagpenge, midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse, efterlgn, fleksydelse, ledighedsydelse,
ressourceforlgbsydelse, integrationsydelse, uddannelseshjeaelp eller kontanthjeelp i feriedret, jf. §
23, eller ferieafholdelsesperioden, jf. §§ 24 og 26, kan udbetaling efter § 23, stk. 1, 2. pkt., og stk. 2,
3. pkt, § 24, stk. 1, 2. pkt,, og stk. 2, 2. pkt., og § 26, stk. 1, kun ske efter FerieKontos forudgidende
godkendelse.

Stk. 2. Antallet af dage med de ydelser, der naevnes i stk. 1, skal traekkes fra det antal feriedage,
som den uhaevede feriebetaling svarer til, medmindre lgnmodtageren pa grund af saerlige forhold
har vaeret afskaret fra at holde ferien inden ferieatholdelsesperiodens udlgb, jf. §§ 12-14. Resterer
der et antal feriedage, udbetaler FerieKonto feriegodtggrelsen eller meddeler arbejdsgiveren eller
den, der administrerer feriegodtggrelsen, for hvor mange dage der kan udbetales til
lgnmodtageren.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren kan fastseette regler om udbetaling af feriegodtggrelse efter
stk. 1, herunder om FerieKontos godkendelse af udbetalingen.

Kapitel 5
Uoverdragelighed, modregning, tilbageholdelse og forzaeldelse
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Uoverdragelighed

§ 28. Retten til ferie og feriebetaling kan ikke gyldigt overdrages og kan ikke ggres til genstand
for retsforfglgning.

Modregning og tilbageholdelse

§ 29. Arbejdsgiveren kan modregne i en lgnmodtagers krav pa lgn under ferie, ferietillaeg eller
feriegodtggrelse, hvis

1) Ienmodtageren har begaet et retsstridigt forhold i ansaettelsesforholdet, som har medfgrt et

forfaldent modkrav fra arbejdsgiverens side, og arbejdsgiveren kan dokumentere dette

modkravs stgrrelse og

2) lgnmodtageren har erkendt det retsstridige forhold eller det retsstridige forhold er fastslaet

ved en retsafggrelse.

Stk. 2. Har arbejdsgiveren anlagt civilt sggsmal, indledt fagretlig behandling eller anmeldt
lgnmodtageren til politiet, eller er Isgnmodtageren sigtet for forholdet, kan arbejdsgiveren holde et
belgb svarende til modkravet tilbage, indtil sagen er afgjort.

Foraeldelse

§ 30. Er feriegodtggrelse, lgn under ferie eller ferietillaeg efter § 34 indbetalt til enten
Arbejdsmarkedets Feriefond eller til en privat feriefond, og er ferien holdt eller kan udbetales,
foraeldes kravet pa feriegodtggrelse, lgn under ferie eller ferietillaeg, hvis Ianmodtageren ikke
inden 5 ar efter ferieafholdelsesperiodens udlgb retter henvendelse til feriefonden.

Stk. 2. Er feriegodtggrelse, lgn under ferie eller ferietilleeg ikke indbetalt til Arbejdsmarkedets
Feriefond eller en privat feriefond, foreeldes kravet pa feriegodtggrelse, lgn under ferie eller
ferietilleeg, hvis lgnmodtageren ikke inden 5 ar efter ferieaftholdelsesperiodens udlgb sgger kravet
gennemfgrt ved retssag, fagretlig behandling, politianmeldelse eller indgivelse af
konkursbegaring. Efterkommes kravet ikke, skal kravet sgges gennemfgrt ved en af de
fremgangsmader, der er angivet i 1. pkt., uden ugrundet ophold.

Kapitel 6
Ind- og udbetaling af feriegodtggrelse

Indberetning og indbetaling til FerieKonto

§ 31. Arbejdsgiveren skal indberette oplysninger til indkomstregisteret om feriegodtggrelse til
personer omfattet af § 7, stk. 2, og § 16, stk. 2-4, og oplysninger om sygeferiegodtggrelse efter § 5,
stk. 3, jf. dog § 26, stk. 2. For lgnmodtagere, der far beregnet feriegodtggrelse efter § 16, stk. 4, skal
arbejdsgiveren dog ikke indberette oplysninger om feriegodtggrelse, der er udbetalt ved
fratraeden efter § 26, stk. 3-6.

Stk. 2. Feriegodtggrelse, der er indberettet efter stk. 1, indbetales til FerieKonto, jf. dog § 3, stk.

4.

Stk. 3. Ved forsinket indbetaling af feriegodtggrelse til FerieKonto skal arbejdsgiveren betale
renter heraf pa 1,5 pct. pr. pdbegyndt maned regnet fra forfaldsdatoen. FerieKonto kan i seerlige
tilfeelde fravige kravet om betaling af renter efter 1. pkt. Foraeldelseslovens § 23, stk. 2, geelder
ikke FerieKontos krav pd renter efter 1. pkt.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren fastseaetter efter forhandling med skatteministeren regler om
indberetning af oplysninger om ferie til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister.

Stk. 5. Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette naermere regler om indberetning og indbetaling
af feriegodtggrelse, herunder om frister herfor. Beskeeftigelsesministeren kan desuden efter
forhandling med skatteministeren fastsaette neermere regler om overdragelse af FerieKontos

rentekrav efter stk. 3, 1. pkt., til restanceinddrivelsesmyndigheden, herunder regler, som sikrer, at
restanceinddrivelsesmyndigheden far de ngdvendige oplysninger for at kunne inddrive

rentekravene. Beskaftigelsesministeren kan endvidere fastsaette naermere regler om meddelelsen
til den, der skal udbetale feriebetalingen, om overfgrsel af ferie, jf. §§ 21 og 22.

Udbetaling til lonmodtager

§ 32. Lgnmodtageren skal anmode om udbetaling af feriegodtggrelse via Feriepengeinfo, der
videresender anmodningen til den, der skal udbetale feriegodtggrelsen.
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Stk. 2. FerieKonto kan kraeve, at lgnmodtageren pa tro og love erkleerer, at betingelserne for
udbetaling af feriegodtggrelsen er opfyldt.

Stk. 3. Feriepengeudbetaleren kan ikke med friggrende virkning udbetale feriegodtggrelse, der
er indberettet, medmindre feriepengeudbetaleren har modtaget en anmodning om udbetaling via
Feriepengeinfo.

Stk. 4. Feriegodtggrelsen for den anmodede ferie udbetales hurtigst muligt efter anmodning.
Feriepengeudbetaleren skal udbetale det belgb og for det antal dage, som anmodningen lyder p3,
eller afvise anmodningen.

Stk. 5. Beskaeftigelsesministeren fastseetter neermere regler om anmodning om og udbetaling af
feriegodtggrelse, herunder om lgnmodtagerens, Feriepengeinfos og feriepengeudbetalerens
opgaver i denne forbindelse.

Feriebetaling modtaget med urette

§ 33. Arbejder en lgnmodtager mod vederlag under sin ferie, eller har Ilgnmodtageren pa anden
vis modtaget feriebetalingen med urette, kan FerieKonto kraeve, at den dertil svarende
feriegodtggrelse, den dertil svarende lgn under ferie eller det dertil svarende ferietilleeg
indbetales til FerieKonto.

Uhzevet feriebetaling

§ 34. Feriegodtggrelse, der ikke er haevet af Ignmodtageren inden udlgbet af
ferieafholdelsesperioden, eller Ign under ferie eller ferietillaeg, der ikke er udbetalt til
lgnmodtageren inden udlgbet af ferieafholdelsesperioden, og som ikke udbetales efter §§ 23-25
eller § 26, stk. 1, eller er overfgrt efter §§ 21 og 22, tilfalder Arbejdsmarkedets Feriefond, jf. dog §
35, stk. 7.

Stk. 2. Inden for omrader, hvor en kollektiv overenskomst med en garantiordning efter § 3, stk.
4, giver mulighed herfor, kan uhzevet feriebetaling efter stk. 1 anvendes til en privat feriefond, der
har til formal at anvende sine midler til ferieformal, i stedet for at tilfalde Arbejdsmarkedets
Feriefond. Arbejdsmarkedets Feriefond fgrer tilsyn med anvendelsen af sddanne midler.

Stk. 3. Feriepengeudbetaleren skal senest den 15. november efter ferieafholdelsesperiodens
udlgb afregne belgb omfattet af stk. 1 til Arbejdsmarkedets Feriefond eller til en privat feriefond,
jf. stk. 2. Krav pa uheaevet feriebetaling efter stk. 1 og 2 foraeldes 5 ar efter forfaldsdatoen efter 1.
pkt.

Stk. 4. Ved forsinket indbetaling af uheevet feriebetaling efter stk. 3 skal arbejdsgiveren eller
den, der i medfgr af § 3, stk. 4, administrerer feriegodtggrelsen, betale renter af kravet pa
feriegodtggrelse pa 1,5 pct. pr. pdbegyndt maned regnet fra forfaldsdagen til Arbejdsmarkedets
Feriefond eller til en privat feriefond, jf. stk. 2.

Stk. 5. Ved oplgsning af en feriefond efter stk. 2 tilfalder de midler, der stammer fra uhzevet
feriebetaling, Arbejdsmarkedets Feriefond. Uhaevet feriebetaling, der er tilfgrt en feriefond, kan
ikke uddeles til fondens stifter.

Stk. 6. Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette regler for anvendelsen af midler, der tilfalder en
privat feriefond, og regler for Arbejdsmarkedets Feriefonds tilsyn med anvendelsen af disse
midler, jf. stk. 2, herunder regler om fondens oprettelse, regnskabsaflaeggelse, kapitalanvendelse
m.v.

Finansiering af FerieKonto og Feriepengeinfo

§ 35. Udgifterne til administrationen af FerieKonto skal betales af de arbejdsgivere, der
indbetaler feriegodtggrelse til FerieKonto, jf. § 31, stk. 2.

Stk. 2. Opkraevning af arbejdsgivernes betaling for FerieKontos administration efter stk. 1 kan
indga i en feelles opkraevning fra Arbejdsmarkedets Tillaegspension. Betalingen opkraeves sammen
med de bidrag, som Arbejdsmarkedets Tillaegspension i henhold til lov opkraever fra
arbejdsgiverne. Restancer for betaling kan indga i den falles opkraevning.

Stk. 3. Sker indbetaling ikke rettidigt, paleegges arbejdsgiveren fra forfaldsdatoen at betale
renter af kravet med den rentesats, der til enhver tid er fastsat i medfgr af § 5 i renteloven.

Stk. 4. Arbejdsmarkedets Tilleegspension har udpantningsret for betalingsrestancer til en feelles
opkraevning, jf. stk. 2. Dette geelder ogsa for renter og omkostninger forbundet med inddrivelse
heraf.

Stk. 5. Til brug for beregning, opkraevning og behandling af betalinger som led i en feelles
opkraevning, jf. stk. 2, kan FerieKonto i ngdvendigt omfang videregive oplysninger til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Denne videregivelse kan ske i elektronisk form.
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Stk. 6. Afggrelser, der er truffet af Arbejdsmarkedets Tilleegspension, om opkraevning og
indbetaling af belgb m.v., der indgar i feellesopkraevningen efter stk. 2, kan inden for en frist pa 4
uger fra den dag, hvor afggrelsen er meddelt, indbringes for Ankenaevnet for ATP m.m. Klagen
sendes til Arbejdsmarkedets Tilleegspension, som vurderer sagen pa ny. Fastholder
Arbejdsmarkedets Tilleegspension sin afggrelse helt eller delvis, sendes sagen til Ankenaevnet for
ATP m.m., og sagens parter underrettes samtidig herom. Ankenaevnets afggrelser kan ikke
indbringes for anden administrativ myndighed.

Stk. 7. Udgifterne til administrationen af Feriepengeinfo deekkes af uhaevet feriegodtggrelse hos
FerieKonto efter § 34, stk. 1. I det omfang uhaevet feriegodtggrelse ikke deekker udgifterne til
administrationen af Feriepengeinfo, skal udgifterne deekkes af renterne af de belgb, der er
indbetalt til FerieKonto, jf. § 31, stk. 2, og af renterne af for sent indbetalt feriegodtggrelse, jf. § 31,
stk. 3. Det resterende renteafkast tilfalder Arbejdsmarkedets Feriefond. I det omfang udgifter til
administrationen af Feriepengeinfo ikke kan daekkes efter 1. og 2. pkt., deekkes disse efter stk. 1.

Stk. 8. Beskeeftigelsesministeren kan fastseette naermere regler om beregningen af
arbejdsgivernes betaling for FerieKontos administration efter stk. 1, herunder regler om fordeling
af betalingen.

Stk. 9. Beskeeftigelsesministeren fastseetter neermere regler om beregningsperioder,
opkraevning, modregning og betaling af finansieringsbidrag m.v., der indgar i en feelles
opkreevning, jf. stk. 2. Der kan endvidere fastseettes regler om belgbsgraenser for opkreevning og
tilbagebetaling af bidrag og regler om, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan give henstand

med indbetaling og eftergive finansieringsbidrag og renter og omkostninger forbundet med
inddrivelse heraf.

Kapitel 7

FerieKonto

FerieKontos administration

§ 36. Beskaftigelsesministeren varetager administrationen af FerieKonto med teknisk
administrativ bistand og finansiel radgivning fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 2. FerieKonto treeffer afggrelse i sager om

1) dispensation fra fristen i § 26, stk. 5,

2) udbetaling af belgb efter § 27, stk. 1,

3) betaling af renter efter § 31, stk. 3,

4) tvister om renter efter § 34, stk. 4, mellem arbejdsgiveren eller den, der administrerer

feriegodtggrelsen, og Arbejdsmarkedets Feriefond eller en privat feriefond,

5) indbetaling til FerieKonto, ndr en lgnmodtager arbejder mod vederlag under ferien eller pa

anden vis har modtaget feriebetalingen med urette, jf. § 33, og

6) tilbageholdelse og modregning efter § 29, nar feriegodtggrelsen skal indbetales til

FerieKonto jf. § 31, stk. 2.

Stk. 3. FerieKonto administrerer den dansk-tyske ferieaftale af 14. maj 2002 om gensidig
anerkendelse af feriesystemer og lignende aftaler om gensidig anerkendelse af feriesystemer.

Stk. 4. FerieKonto udtager hvert ar et antal virksomheder og lgnmodtagere til stikprgvekontrol
for udbetalinger efter § 23, stk. 1, 2. pkt,, og stk. 2, 1. og 3. pkt., § 24, stk. 1, 2. pkt,, og stk. 2, 2. pkt,,

§24ao0g§26,stk. 1.

Udveksling af oplysninger

§ 37. FerieKonto kan indhente og behandle oplysninger om lgnmodtagere og arbejdsgivere til
brug for administration af og kontrol med overholdelsen af denne lov, herunder foretage
registersamkgring. Oplysningerne kan indhentes fra Ilgnmodtagere og arbejdsgivere og disses
organisationer, andre offentlige myndigheder, arbejdslgshedskasser, Lanmodtagernes
Garantifond og Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 2. Afgivelse af oplysningerne efter stk. 1 skal ske inden 10 hverdage efter pakrav.

Stk. 3. FerieKonto kan til brug for administration af og kontrol med denne lov fa terminaladgang
til oplysninger i indkomstregisteret, jf. § 7 i lov om et indkomstregister. Denne adgang omfatter
alle oplysninger om indkomst, herunder modtagelse af offentlige ydelser, lgn- og
anseaettelsesperiode og ferie m.v.

Stk. 4. FerieKonto kan til brug for administration af denne lov foretage registersamkgring i
kontrolgjemed af data fra egne registre, herunder af data, der er indhentet i medfer af stk. 1 og 3.
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Stk. 5. FerieKonto kan videregive oplysninger til anerkendte arbejdslgshedskasser, Udbetaling
Danmark og kommunale og statslige myndigheder om optjente feriedage, optjent
feriegodtggrelse, tidspunktet for atholdelse af ferie og udbetaling af feriepenge. FerieKonto kan
videregive oplysninger om uhzevet feriebetaling til Arbejdsmarkedets Feriefond til brug for
korrekt afregning heraf, jf. § 34, stk. 3.

Stk. 6. Arbejdsmarkedets Feriefond kan indhente regnskabsoplysninger m.v. af betydning for
kontrol med den, der administrerer belgb omfattet af § 34, stk. 2. Arbejdsmarkedets Feriefond kan
indhente og videregive oplysninger om uhaevet feriebetaling, jf. stk. 5, til en privat feriefond til
brug for korrekt afregning heraf, jf. § 34, stk. 3.

Stk. 7. Beskeeftigelsesministeren kan fastseette regler om arbejdslgshedskassernes, Udbetaling
Danmarks og kommunale og statslige myndigheders betaling for adgang til oplysninger i
FerieKonto, herunder om belgbets stgrrelse.

Stk. 8. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette neermere regler om, hvilke oplysninger
FerieKonto kan indhente og behandle til brug for administration og kontrol, jf. stk. 1.

§ 37 a. Til brug for FerieKontos administration, jf. § 36, og beregning og opkraevning af bidrag,

jf. § 35, skal FerieKonto behandle, herunder indsamle, almindelige personoplysninger om

lgnmodtagere og arbejdsgivere.
Stk. 2. FerieKonto vil i medfgr af stk. 1 behandle oplysninger om navn, personnummer,

kontaktoplysninger, kontooplysninger, ansaettelsesforhold, optjeningsperioder, ferieafholdelse,
virksomhedsidentitet og oplysninger om indberettet og indbetalt feriegodtggrelse.
Stk. 3. FerieKonto indsamler de personoplysninger, der er naevnti stk. 2, fra lgnmodtagere,

arbejdsgivere, CPR-registeret, CVR-registeret og told- og skatteforvaltningen.
Stk. 4. Til brug for beregning og opkraevning af bidrag skal Arbejdsmarkedets Tilleegspension

behandle, herunder indsamle, almindelige personoplysninger om ansatte og arbejdsgivere. Der vil
blive behandlet oplysninger om virksomhedsidentitet, navn, personnummer, kontaktoplysninger,
kontooplysninger, beregnet og skyldigt bidrag, oplysninger om betalingsevne, der indhentes i
forbindelse med inddrivelse af bidrag, og oplysninger om indberettet ATP-bidrag.

Stk. 5. Arbejdsmarkedets Tillaegspension indsamler de personoplysninger, der behandles i

medfgr af stk. 4, fra CPR-registeret, CVR-registeret og told- og skatteforvaltningen.

Oplysninger fra garantiordninger

§ 38. Ved fravigelse af kravet om indbetaling til FerieKonto efter § 31, stk. 2, jf. § 3, stk. 4, har
garantiordningen pligt til at meddele FerieKonto, hvilke virksomheder der er omfattet af
garantiordningen.

Stk. 2. FerieKonto kan videregive oplysninger til garantiordningen om, hvilke lgnmodtagere og
ind-beretninger der er omfattet af garantien. Ved en virksomheds konkurs eller efter henvendelse
fra en lsnmodtager kan FerieKonto videregive oplysninger til garantiordningen om andre
indberetninger til FerieKonto, der vedrgrer lgnmodtagere omfattet af garantien.

Stk. 3. Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette neermere regler for garantiordningernes
oplysningspligt efter stk. 1 og naermere regler for videregivelse af de ngdvendige oplysninger til
brug for garantiordningernes sagsbehandling efter stk. 2.

Klageadgang

§ 39. FerieKontos afggrelser truffet efter denne lov kan af den, afggrelsen vedrgrer, indbringes
for Ankenaevnet for ATP m.m., inden 4 uger efter at sagens parter har faet meddelelse om
afggrelsen.

Stk. 2. Klagen sendes til FerieKonto, som vurderer sagen pa ny. Fastholder FerieKonto sin
afggrelse helt eller delvis, sendes sagen til Ankenzevnet for ATP m.m., og sagens parter
underrettes samtidig herom. Ankenzevnets afggrelser kan ikke indbringes for anden administrativ
myndighed.

Kapitel 8
Arbejdsmarkedets Feriefond

Fonden

§ 40. Arbejdsmarkedets Feriefond er en selvejende institution.
Stk. 2. Fondens midler bestar af renter og andet afkast af kapitalen samt belgb, som i medfgr af
loven tilfalder fonden.
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Stk. 3. Fondens midler anvendes til ferieformal til lgnmodtagere, herunder szerlig gennem stgtte
til institutioner eller organisationer, der tilvejebringer feriemuligheder for lgnmodtagere.
Arbejdsmarkedets Feriefond skal i videst muligt omfang imgdekomme ansggninger til ferieformal
for vanskeligt stillede familier og bgrn.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren udpeger fondens bestyrelse, herunder formanden. Bestyrelsen
udpeges for 3 ar ad gangen.

Stk. 5. Den kapital, som fonden radede over pr. 1. juli 1974, skal forblive urgrt.
Beskeaeftigelsesministeren kan dog under seerlige omstendigheder godkende, at
Arbejdsmarkedets Feriefond bruger denne kapital til opfyldelse af fondens formdl, jf. stk. 3, og til
opfyldelse af fondens lovmaessige forpligtelser.

Stk. 6. Fondens regnskab skal revideres af mindst to revisorer, hvoraf mindst en skal vaere
statsautoriseret revisor. Bestyrelsen udnaevner revisorerne for 3 ar ad gangen, men kan til enhver
tid traekke udnaevnelsen tilbage.

Stk. 7. Det reviderede drsregnskab indsendes efter godkendelse af bestyrelsen til
beskaeftigelsesministeren.

Stk. 8. Beskaeftigelsesministeren fastseetter vedteegter for fonden.

Kontrol med uhzevet feriebetaling

§ 41. Arbejdsmarkedets Feriefond paleegger arligt op til 150 tilfeeldigt udvalgte virksomheder,
som afregner uhaevet feriegodtggrelse, ferie med lgn og ferietillaeg til fonden, inden for en rimelig
frist at indsende tilstraekkelig dokumentation for korrekt afregning til fonden. Arbejdsmarkedets
Feriefond afholder saedvanlige udgifter til revisorerklaering.

Stk. 2. En privat feriefond, jf. § 34, stk. 2, palaegger arligt et passende antal tilfaeldigt udvalgte
virksomheder, som afregner uhzevet feriegodtggrelse, ferie med lgn og ferietillaeg til fonden, inden
for en rimelig frist at indsende tilstreekkelig dokumentation for korrekt afregning til fonden.
Fonden kan forlange en revisorerklering mod betaling af seedvanlige udgifter dertil.

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Feriefond kan treeffe afggrelse om administrationen af de belgb, der
anvendes til andet ferieformadl, jf. § 34, stk. 2, og om afregning af disse belgb til Arbejdsmarkedets
Feriefond i de tilfeelde, hvor Arbejdsmarkedets Feriefond ikke kan fgre betryggende kontrol med,
at feriefondens midler anvendes i overensstemmelse med formalet.

Stk. 4. Arbejdsmarkedets Feriefonds afggrelser truffet efter stk. 3 kan ikke indbringes for anden
administrativ myndighed.

Kapitel 9

Saerbestemmelser for visse persongrupper

Elever

§ 42. Elever med uddannelsesaftale efter lov om erhvervsuddannelser har ret til betalt ferie i 5
uger i den fgrste og anden hele ferieafholdelsesperiode, efter at anszettelsesforholdet er begyndt.
Arbejdsgiveren betaler lgn under ferien i det omfang, eleven ikke har optjent ret til lgn under ferie
eller feriegodtggrelse.

Stk. 2. Er anseettelsesforholdet begyndt i perioden fra den 2. september til den 31. oktober, har
eleven en tilsvarende ret til betalt ferie i 5 uger i den ferieatholdelsesperiode, der knytter sig til
feriedret.

Stk. 3. Er anseettelsesforholdet begyndt i perioden fra den 1. november til den 30. juni, har
eleven ret til 3 ugers betalt hovedferie i hovedferieperioden og 5 dages betalt ferie under
virksomhedslukning fgr hovedferieperioden.

Privat hushjeelp og au pair-personer

§ 43. En hushjeelp eller anden medhjzlp i en privat husstand, der gennemsnitligt arbejder hgjst
8 timer om ugen, far Ign under ferie. Arbejder en hushjeelp ikke med et fast ugentligt timetal,
beregnes lgnnen pa grundlag af hushjaelpens saedvanlige lgn i de sidste 4 uger fgr feriens
begyndelse. Husstanden skal med et rimeligt varsel meddele hushjzelpen, hvornar ferien skal
holdes. Der skal i videst muligt omfang tages hensyn til hushjzelpens gnsker. Tilgodehavende lgn
for ferie, der ikke er holdt, udbetales ved fratreeden.

Stk. 2. En au pair-person med opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 j far lgn under ferie.
Ved lgn forstas for au pair-personer de lommepenge, som au pair-personen har krav pa fra
veertsfamilien, og vaerdien af kost. Ferien skal for en au pair-person aftales skriftligt med
vaertsfamilien. Veertsfamilien skal med et rimeligt varsel meddele au pair-personen, hvornar



ferien skal holdes. Der skal i videst muligt omfang tages hensyn til au pair-personens gnsker.
Tilgodehavende lgn for ferie, der ikke er holdt, udbetales ved fratraeden.

Forsvaret og politiet

§ 44. For personalegrupper, der udfgrer szerlige aktiviteter i Forsvaret, det statslige
redningsberedskab eller hos politiet, kan ansaettelsesmyndigheden bestemme, at indtil 5
feriedage udskydes til den fglgende ferieaftholdelsesperiode, hvis ganske szerlige tjenstlige forhold
har medfgrt, at den fulde ferie ikke har kunnet afvikles i den pageeldende ferieatholdelsesperiode.
Udskydelse kan ikke ske to ferieafholdelsesperioder i traeek. Som kompensation for udskydelse
efter 1. pkt. ydes mindst en halv dags betalt frihed for hver udskudt feriedag.

Stk. 2. For personalegrupper, der udfgrer szerlige aktiviteter i Forsvaret, det statslige
redningsberedskab eller hos politiet, kan anszettelsesmyndigheden bestemme, at hovedferien, jf. §
8, stk. 2, helt eller delvis placeres uden for hovedferieperioden, hvis ganske sarlige tjenstlige
forhold ggr det ngdvendigt. Som kompensation for placering af ferie efter 1. pkt. ydes mindst 1,8
times betalt frihed for hver feriedag, der er placeret uden for hovedferieperioden.

Stk. 3. Forsvarsministeren kan fastsatte regler om ferie for veernepligtige i Forsvaret og efter
hgring af de relevante lgnmodtagerorganisationer andre regler om ferie ferkvinderansati
Eersvaret paveernepligtslignende vilkar, for konstabelelever og for personel af reserven.

Stk 4. Forsvarsministeren kan fastsaette regler om ferie for Vaernepllgtlge idet statsllge

Sofarende

§ 45. For sgfarende udgver erhvervsministeren de befgjelser, som ved denne lov er henlagt til
FerieKonto.

Stk. 2. Erhvervsministeren kan efter hgring af de relevante lgnmodtager- og
arbejdsgiverorganisationer fastsaette andre regler om ferie for sgfarende.

Kapitel 10

Straffebestemmelser

§ 46. Med bgde straffes den arbejdsgiver, der trods pakrav uden rimelig grund undlader at
betale skyldig feriebetaling. Tilsvarende straffes en au pair-persons veertsfamilie, jf. § 43, stk. 2.

Stk. 2. Med bgde straffes den, der ikke efterkommer et paleeg efter § 41, stk. 1.

Stk. 3. Der kan fastsaettes bgdestraf for overtraedelse af forskrifter udstedt i henhold til denne
lov.

Stk. 4. Der kan palaegges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i
straffelovens 5. kapitel.

Kapitel 11

Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser

§ 47. Loven traeder i kraft den 1. september 2020, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. § 49 traeder i kraft den 1. januar 2019.

Stk. 3. Lov om ferie, jf. lovbekendtggrelse nr. 1177 af 9. oktober 2015, ophaeves.

Stk. 4. Loven finder ikke anvendelse pa ferie, som inden lovens ikrafttraden er varslet til
afholdelse helt eller delvis i september 2020, eller pa ferie, som er optjent under den hidtil
geeldende ferielov, og som ikke i medfgr af § 48 i denne lov er overfgrt til afholdelse efter denne
lov eller til Lanmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler efter lov om forvaltning og
administration af tilgodehavende feriemidler. For sddan ferie finder de hidtil geeldende regler
anvendelse.

Stk. 5. For ferie omfattet af stk. 4 treeffer FerieKonto afggrelse efter § 44, stk. 1-9, i lov om ferie,
jf. lovbekendtggrelse nr. 1177 af 9. oktober 2015.

Stk. 6. Afggrelser efter stk. 5 kan af den, som afggrelsen vedrgrer, indbringes for Ankestyrelsens
Beskeeftigelsesudvalg, inden 4 uger efter at sagens parter har meddelelse om afggrelsen. Klagen

sendes til FerieKonto, som vurderer sagen pa ny. Fastholder FerieKonto sin afggrelse helt eller
delvis, sendes sagen til Ankestyrelsens beskeeftigelsesudvalg, og sagens parter underrettes

samtidig herom.
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Stk. 7. Regler fastsat i medfgr af lov om ferie, jf. lovbekendtggrelse nr. 1177 af 9. oktober 2015,
forbliver i kraft, indtil de ophaeves eller erstattes af bekendtggrelser fastsat efter denne lov.

§ 48. Ferie optjent i perioden fra den 1. januar 2019 til den 31. august 2019, ferie overfgrt fra
tidligere feriedr og ferie for lgnmodtagere omfattet af § 2 a i lov om ferie, jf. lovbekendtggrelse nr.
1177 af 9. oktober 2015, som en lgnmodtager ikke har afholdt eller faet udbetalt senest den 31.
august 2020, og som ikke er varslet til atholdelse i september 2020, overfgres til atholdelse efter
denne lov. Lgnmodtageren kan anmode om at fa optjent betalt ferie ud over 20 dage udbetalt.

Stk. 2. Optjent ferie, der efter § 48 a, stk. 2, i lov om ferie, jf. lovbekendtggrelse nr. 1177 af 9.
oktober 2015, som affattet ved denne lovs § 49, nr. 3, ikke kan afholdes eller udbetales, behandles
efter reglerne i lov om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler.

§§ 49-53. (Udelades)

§ 54. Loven geaelder ikke for Feergerne og Grgnland.

Lov nr. 496 af 1. maj 20192) (Przecisering af antallet af fondsferiedage, indfgrelse af
modregningsadgang, ensretning af rentebestemmelse og udbetaling fra fonden ved dgdsfald m.v.)
indeholder fglgende ikrafttraedelsesbestemmelse:

§7

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. september 2020, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. (Udelades)

Lov nr. 1538 af 12. december 20233) (Falles opkraevning af arbejdsgiverbidrag, udvidet
bemyndigelse til at fastsatte regler om modregningsadgang, nationale seerregler for behandling af
personoplysninger m.v.) indeholder fglgende ikrafttraedelsesbestemmelse:

§16

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2024.

Stk. 2 og 3. (Udelades)

Stk.4.§2,nr.10g2,§3,nr.20g3,8§4,nr.10g2,§5nr.20g3,§6,nr.20g5,§7,nr.2,§8,nr.
20g4,8§9,nr.40g7,§10,nr.30g6,§11,nr.40g7,§12,nr.3 0g 6,0g§ 13, nr. 3 og 6, finder
anvendelse fra og med beregning af arbejdsgiverbidrag for farste kvartal 2024 med forfald den 1.
juli 2024.

Stk. 5-15. (Udelades)

Stk. 16. Regler udstedt i medfgr af § 35, stk. 9, i ferieloven som affattet ved denne lovs § 7, nr. 2,
finder anvendelse for opkraevning af bidrag m.v. med forfald den 1. juli 2024. De hidtil gaeldende
regler udstedt i medfgr af § 35, stk. 9, i ferieloven, jf. lovbekendtggrelse nr. 230 af 12. februar
2021, finder anvendelse for opkreevning af bidrag m.v. med forfald den 1. april 2024.

Stk. 17-19. (Udelades)

Lov nr. 1539 af 12. december 20234 (Genindfgrelse af bagatelgraenser for udbetaling af
uhaevede feriepenge m.v.) indeholder fglgende ikrafttraedelsesbestemmelse:

§3

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 31. december 2023.
Stk. 2. § 24 ailov om ferie som affattet ved denne lovs § 1, nr. 2, og § 1, nr. 10, finder anvendelse

pa ferie optjent fra den 1. september 2022.
Stk. 3 og 4. (Udelades)

Beskaeftigelsesministeriet, den 20. februar 2024

Ane Halsboe-]Jgrgensen
/ Kirsten Brix Pedersen
Officielle noter
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1) Loven indeholder bestemmelser, der gennemfgrer dele af Europa-Parlamentets og Radets
direktiv 2003 /88/EF af 4. november 2003 om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af
arbejdstiden, EU-Tidende 2003, nr. L. 299, side 11.

2) Lovaendringen vedrgrer § 22, stk. 1, § 23, stk. 1 og 2, § 34, stk. 3, § 35, stk. 30g 9, § 46, stk. 2, 0g §
47, stk. 5 og 6.

3) Loveendringen vedrgrer § 35, stk. 4 0g 9, 0g § 37 a.

4) Loveendringen vedrgrer §§ 23 a og 24 a, § 26, stk. 2, § 31, stk. 1,3 og 5, § 35, stk. 6, § 36, stk. 2 og
4, 0g § 39, stk. 1 og 2.
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§7
1.1§ 44, stk. 3, udgar »for kvinder ansat i Forsvaret pa veernepligtslignende vilkar,«.

2.1§ 44, stk. 4, udgar »og efter hgring af de relevante lgnmodtagerorganisationer andre regler om
ferie for kvinder ansat pa vaernepligtslignende vilkar i det statslige redningsberedskab«.

§9

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2025.

Stk. 2. Veernepligtslovens krav om obligatorisk fremmgde til Forsvarets Dag finder ikke
anvendelse for kvinder, der er fyldt 18 ar inden den 1. juli 2025. For de pageeldende finder de
hidtil geeldende regler anvendelse.

Stk. 3. Loven finder ikke anvendelse for kvinder, der har indgdet aftale om anseettelse pa
veernepligtslignende vilkar, og som er mgdt eller skal mgde til fgrste samlede tjeneste inden den
1. januar 2026. For de pageldende finder de hidtil geeldende regler anvendelse. Aftaler om
ansaettelse pa veernepligtslignende vilkdr med mgde til fgrste samlede tjeneste den 1. januar 2026
eller senere bortfalder.

Stk. 4. § 2, nr. 4, finder ikke anvendelse for veernepligtige, der inden den 1. juli 2025 har indgaet
aftale om at aftjene fgrste samlede tjeneste. For de pageldende finder de hidtil geeldende regler
anvendelse.

Stk. 5. Regler udstedt i medfgr af § 13, stk. 5, i vaernepligtsloven, jf. lovbekendtggrelse nr. 225 af
13. marts 2006, forbliver i kraft, indtil de ophaeves eller aflgses af regler udstedt i medfgr af § 13,
stk. 6, i veernepligtsloven, jf. denne lovs § 1, nr. 7.

Stk. 6. Regler udstedt i medfgr af § 4, stk. 3 og 4, i lov om forsvarets personel, jf.
lovbekendtggrelse nr. 667 af 20. juni 2006, forbliver i kraft, indtil de ophaeves eller aflgses af
regler udstedt i medfgr af § 4, stk. 5 og 6, i lov om forsvarets personel, jf. denne lovs § 2, nr. 4.

§10

Stk. 1. Loven geelder ikke for Faergerne og Grgnland, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. §§ 1-5 kan ved kongelig anordning helt eller delvis saettes i kraft for Feergerne og
Grgnland med de ndringer, som henholdsvis de faergske og de grgnlandske forhold tilsiger.
Stk. 3. § 8 kan ved kongelig anordning helt eller delvis szettes i kraft for Grgnland med de

andringer, som de grgnlandske forhold tilsiger.



Bekendtggrelser og vejledninger

§ 3, stk. 1 og 2 - Bekendtggrelse om henleeggelse af visse befgjelser til Sgfartsstyrelsen og

om klageadgang m.v.
§ 14, stk. 2 - Bekendtggrelse om feriehindringer

§ 23, stk. 3 - Bekendtggrelse om ferie

§ 24, stk. 3 - Bekendtggrelse om ferie

§ 26, stk. 7 - Bekendtggrelse om ferie

§ 27, stk. 3 - Bekendtggrelse om ferie

§ 31, stk. 4 og 5 - Bekendtggrelse om ferie

§ 31, stk. 5 - Bekendtggrelse om feriehindringer
§ 32, stk. 5 - Bekendtggrelse om ferie

§ 34, stk. 6 - Bekendtggrelse om feriefonde mv.
Vejledning til bekendtggrelse om feriefonde mv.

§ 35, stk. 8 - Bekendtggrelse om arbejdsgiveres betaling for administrationen af
FerieKonto

§ 35, stk. 9 - Bekendtggrelse om Arbejdsmarkedets Tillaegspensions fzelles opkraevning af
bidrag m.v.

§ 37, stk. 7 og 8 - Bekendtggrelse om ferie

§ 38, stk. 3 - Bekendtggrelse om ferie

§ 42 - Bekendtggrelse om uhaevede feriepenge for optjeningsaret 2018

§ 45, stk. 2 - Bekendtggrelse om ferie for sgfarende

§ 46, stk. 3 - Bekendtggrelse om ferie

§ 46, stk. 8 - Bekendtggrelse om vedtaegter for Arbejdsmarkedets Feriefond

§ 48 a, stk. 4 - Bekendtggrelse om fondsferiedage
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